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इस माग में भिन्न पृष्ठ संख्या की जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में रखा जा सके 
Separate paging is given to this part in order that it may be filed as a separate compilation 


भाग II - खण्ड 3 - उप- खण ( ) 
PART II — Section 3 – Sub - section (i) 


( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) मारत सरकार क मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 
केन्द्रीय प्राधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण नियम 

जिनमें साधारण प्रकार के पादेश , उपनियम प्रावि सम्मिलित है 
General Statutory Rules (including orders, bye-laws etc., of a general character ) issued by the 
Ministries of the Government of India ( other than the Ministry of Defence ) and by the Central 

Authorities (other than the Administrations of Union Territories ) 


( ii ) नियम 11 के उप -नियम ( 1 ) में , परन्तुक के स्थान पर निम्न 
लिखित परम्सुक रखा जाएगा , अर्थात् 

परन्तु यह कि तीन माह से अनधिक कालावधि के लिए छुट्टी 
को रिक्तियों को भरने के प्रयोजन के लिए या अस्थायी प्रबन्ध करने 
के लिए, राज्य सरकार संवर्ग पदों पर नियुक्ति करने के लिए अपनी 
शक्ति को विमाग्याध्यक्षों को प्रत्यायोजित कर सकेगी । 

[ संख्या 11051/ 1/ 78- प्र० भा० से० (I ) - क ] 

भार० सी० सामल , प्रवर सचिन 


मंत्रिमंडल सचिवालय 
( कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग ) 

नई दिल्ली , 10 जनवरी, 1977 
सा० का० मि . 12 4 -- - अखिल भारतीय मेवा अधिनियम , 1951 
( 1951 का 61 ) की धारा 3 की उप -धारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियो का 
प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार राज्य मरफारो के परामर्श मे , एतद्वारा 
भारतीय वन सेवा ( मवर्ग ) नियम , 1966 को प्रागे संशोधन करने के 
लिए निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् : 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय वन सेवा ( मंवर्ग ) प्रथम 
संशोधन नियम 1977 है । 

( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में इनके प्रकाशन की तारीख से प्रवण 
होगे । 

2. भारतीय वन सेवा ( संवर्ग ) नियम , 1966 में (i ) नियम 7 
में परन्तुफ के स्थान पर निम्नलिखित परन्सुक रखा जाएगा, अर्थात् :- - 

"परन्तु यह कि तीन माह से अधिक कालावधि के लिए छुट्टी 
की रिक्तियों को भरने के प्रयोजन के लिए या अस्थायी प्रबन्ध करने 
के लिए राज्य सरकार सवर्ग पदो पर नियुक्ति करने के लिए अपनी 

शक्ति को विभागाध्यक्षों को प्रत्यायोजित कर मकेगी ", 
130 GI/ 76 -- 1 
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CABINET SECRETARIAT 
( Department of Personnel & Administrative Reforms ) 

New Delhi, the 10th January , 1977 
G . S . R . 124. - In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of section 3 of the All India Services Act . of 1951 
( 61 of 1951 ) , the Central Government in consultation with 
the State Governments hereby makes the following rules further 
to amend the Indian Forest Service ( Cadre) Rules , 1966 , 
namely : - - 
___ 1 . ( 1 ) These rules may be called the Indian Forest Service 
(Cadre ) First Amendment Rules, 1977 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 
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- - 


- 


- - 


2 . In the Indian Forest Service ( Cadre) Rules, 1966 , 
(i ) in rule 7 , for the proviso the following proviso shall 

be substituted, namely : 
" Provided that for the purpose of filling leave vacancies 

or for making temporary arrangements for a period 
not excccding three months , the State Government 
may delegate to Heads of Departments , its powers 

of making appointments to cadre posts " ; 
( ii ) in sub -rule ( 1 ) of rule 11 for the proviso the follow 

ing proviso shall be substituted , namely : 
" Provided that for the purpose of filling leave vacan 

cies or for making temporary arrangements for 
a period not exceeding three months, the State 
Govtrnmtnt may delegate tt Hoads of Depart 
ments , its powers of making appoints to cadre 
posts. " . 

[ No. 11051 / 1 /76 - AIS (I ) -( a ) ] 
__ R. C. SAMAL, Under Secy . 


नई दिल्ली , 11 जनवरी , 1977 
सा० का० मि० 12 6.----भारतीय प्रशासन सेवा ( संवर्ग ) नियम , 
1954 के नियम 4 के उप नियम, ( 2 ) के प्रथम परम्तुक और उप नियम 
( 1 ) के साथ पठित प्रस्थिल भारतीय सेवा अधिनियम , 1951 ( 1951 
का 61 ) की धारा 3 को उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए, केन्द्रीय सरकार हरियाणा सरकार के परामर्श से , भारतीय 
प्रशासन सेवा ( संवर्ग संख्या का नियतन ) विनियम , 1955 में प्रागे 
संशोधन करने के लिये एतद्वारा निम्नलिखित विनियम बनाती है, अप्ति: ---- 

1 . ( 1 ) इन विनियमो का नाम भारतीय प्रशासम सेवा ( संवर्ग 
संध्या का नियमन ) दूसग संशोधन विनियम , 1977 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में उनके प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगें । 
2. भारतीय प्रशासन सेवा ( संवर्ग संख्या का नियतन ) विनियम , 
1956 की अनुसूची में " हरियाणा " शीर्षक के अधीन " संयुक्त रजिस्ट्रार, 
सहकारी समितियां " प्रविष्टि के स्थान पर " अपर रजिस्ट्रार सहकारी 
समितियां " प्रविष्टि रखी जाएंगी । 

[ संख्या 11031/ 43/ 76 - प्र० भा०से ० ( IT ) - क ] 

बी० आर० श्रीनिवामन, डेस्क अधिकारी 


New Delhi, the 11th January , 1977 


सा०का०नि० 125.-- भारतीय प्रशासन सेवा ( वेतन ) नियम , 
1954 के नियम , 11 के साथ पठित अखिल भारतीय सेवा अघिमियम , 
1951 ( 19 5 1 का 61 ) की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रवस 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार हरियाणा सरकार के 
परामर्श से , भारतीय प्रशासन सेवा ( वेतन ) नियम , 1954 में और 
मागे संशोधन करने के लिए एसद्वारा निम्नलिखित नियम बनाती है , 
अर्थात् : -- 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय प्रशासन सेवा ( वेसन ) पहला 
संशोधन नियम , 1977 है । 

( 2 ) ये राजपन्न में प्राफाशन की तारीख से प्रवृत्त होगे । 

2. भारतीय प्रशासन सेवा ( वेतन ) नियम , 1954 की अनुसूची III 
में " ब - - राज्य सरकारों के अधीन भारतीय प्रशासन सेवा के वरिष्ठ घेतम 
मान में येसन लेने वाले पद जिस में ममय वेतनमान में वेतन के अतिरिक्त 
विशेष वेतन वाले पद शामिल है " शीर्षक के अधीन " हरियाणा " शीर्षक के 
नीचे "संयुक्त रजिस्ट्रार सहकारी समिनियां " प्रविष्ट के स्थान पर "अपर 
रजिस्ट्रार महझारी समितिया " प्रविष्टि रखी जाएगी । 

[ संख्या 1103 1/ 43/ 76- म०भा०से० ( II ) -ख ] 

कमल कांत जैसवाल , अवर सचिव 


G. S . R. 126. - In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of section 3 of the All India Scrvices Act, 1951 
( 61 of 1951 ) , read with sub- rule ( 1 ) , and the first proviso 
to sub - rule ( 2 ) , of rule 4 of the Indian Administrative Service 
( Cadre ) Rules , 1954 , the Central Government in consultation 
with the Government of Haryana , hereby makes the follow 
ing regulations further to amend the Indian Administrative 
Service ( Fixation of Cadre Strength ) Regulations 1955 , 
namely : 

1 . ( 1 ) These regulations may be called the Indian Adminis 
trative Service (Fixation of Cadre Strength ) Second Amend 
ment Regulations, 1977 . 


(2 ) They shall come into force on the late of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . In the Schedule to the Indian Administrative Service 
Fixation of Cadre Sliencth ) Regulations, 1955. under the 
heading Haryana for the entry "Joint Registrar Cooperative 
Societies " occurring thereunder, the entry "Additional Regis 
tror Cooperative Societics " shall be substituted 

___ [ No . 11031 / 43 / 76- AIS ( II ) - A] 
V . R . SRINIVASAN , Desk Officer 


G . S . R . 125. --In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of section 3 of the All India Services Act , 1951 
( 61 of 1951 ) read with rule 11 of the Indian Administrative 
Service ( Pay ) Rules , 1954 , the Central Government , in con 
sultation with the Government of " Haryana " hereby makes the 
following rules further to amend the Indian Administrativo 
Service ( Pay ) Rules , 1954 , namely : 
___ 1 . ( 1 ) These rules may be called the Indian Administra 
tive Service ( Pay ) First Amendment Rules , 1977 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


गह मंबालप 

नई दिल्ली, 7 जनवरी, 1977 
सा . का .मि . 127 . केन्द्रीय सरकार, केन्द्रीय औद्योगिक सुरक्षा 
बल अधिनियम , 1968 ( 1968 का 50 ) की धारा 22 द्घारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय औद्योगिक सुरक्षा बल 
नियम , 1969 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
मनाते है , अर्थात् :--- 

1. (1) इन नियमों का नाम केन्द्रीय औद्योगिक सुरक्षा बल 
( संशोधन ) नियम , 1977 है । 
___ ( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. केन्द्रीय औद्योगिक सुरक्षा बल नियम , 1969 के नियम 18 
में , उपनियम ( 1) का लोप किया जाएगा । 

[ सं. 18 / 7/76- जी .पी .ए.-1 ] 
एस . के. शर्मा, अवर सचिव 


2 . In Schedule III - B Posts carrying pay in the senior scale 
of the Indian Administrative Service under the State Govern 
rnents (including posts carrying special pay in addition to pay 
in the time scale ) , in the Table against Haryana occurring 
in the first column and the corresponding entries in the second 
column , the entry " Additional Registrar Cooperative Socie 
ties" shall be substituted for the entry " Joint Registrar Co 
operative Societies " . 


. 


No. 11031 /43 / 76- AIS (II ) - B] 
K . K. JASWAL , Under Secy . 


[ भाग II --- 


3 (i ) 1 
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MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

New Delhi, the 7th January , 1977 
G . S. R. 127 . - - In exercise of the powers conferred by sec 
tion 22 of the Central Industrial Security Force Act , 1968 ( 50 
of 1968 ) , the Central Government hercby makes the follow 
ing rules further lo amend the Central Industrial Security 
Force Rules , 1969 , namely : - - 
___ 1 . ( 1 ) These rules may be called the Central Industrial 
Security Force ( Amendment ) Rules , 1977 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . In rule 18 of the Central Industrial Security Force Rules , 
1969 , sub -rule ( 1 ) shall be omitted . 

__ [ F. No . 18 / 7 / 76- GPA.I ] 
S . K . SHARMA , Under Secy . 


नई दिल्ली , 13 जनवरी, 1977 
सा० का०नि० 128 . - --केन्द्रीय मरकार , पंजाब पुनर्गठन अधिनियम , 
1966 ( 1966 का 31 ) की धाग 87 द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग 
करते हुए, बी पंजाब एन्टरटेनमेटम टैक्म ( मिनेमाटोग्राफ शोज ) अमैन्टमेट 
एक्ट , 1971 ( 1971 का पंजाब अधिनियम में० 2 ) को , जिम रूप में 
वह पंजाब राज्य में इस अधिसूचना की तारीख को प्रवृत्त है , चण्डीगढ़ 
सघ राज्यक्षेत्र पर निम्नलिखित उपान्तरणों के अधीन रहते हुए विस्तरित 
करती है, अर्थात् 


Entertainmen 
Union 
territor 
between 
the 


red rupees" 


of ( 1971 ) , as in force in the State of Punjab on the date of 
this notification , subject to the following modifications, 
namely : 

Modifications 
____ 1. In section 2, for the words, brackets and figures "the 
Punjab Entertainments Tax ( Cinematograph Shows ) Act , 
1954 ", the words, brackets and figures " the Punjab Enter 
lairment Tax (Cinematogiaph Shows ) Act, 1954 , as in forco 
in the Union territory of Chandigarh " shall be substituted . 
2 . Section 3 shall be omitted . 

ANNEXURE 
THE PUNJAB ENTERTAINMENTS TAX ( CINEMATO 
GRAPH SHOWS ) AMENDMENT ACT 1971 ( PUNJAB 
ACT NO . 2 OF 1971 ) AS FXTENDED TO THE UNION 

TERRITORY OF CHANDIGARH 
An Act to amend the Punjab Entertainments Tax (Cinemato 
graph Shows) Act, 1954 . 

Be it cnacted by tho Legislature of the State of Punjab 
in the Twenty -second Year of the Republic of India as 
follows : - - 
____ 1 . Short title . -- ( 1 ) This Act may be called the Punjab 
Entertainments Tax (Cinematograph Shows) Amendment Act, 
1971. 

Amendment of section 3 of Punjab Act VII of 
1954 : — (2 ) In sub -section ( 1 ) of Section 3 of the Punjab 
Entertainments Tax ( Cinematograph Shows ) Act , 1954, as in 
force in the Union territory of Chandigarh , for the word 
and figure " Rs . 10 " occurring between the words " not exceed 
ing " and " pershow " the words "one hundred rupees " shall 
be substituted . 
3. [ Omitted ] 

[ No . U - 11015 / 7 / 75- UTL( 138 ) ] 

H . C . BAKHSHI, Under Secy . 
( आर्थिक कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली, 30 नवम्बर , 1976 
सा० फा० नि० , 129. -- संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्तुक 
द्वारा प्रवः शस्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति ने एतद्वारा वित्त 
मंत्रालय ( प्रार्थिक कार्य विभाग में ) प्रपर बीमा नियन्त्रक के ग्रुप ए के 
पद पर भरती की प्रणाली को नियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं अर्थात : -- - 

1. संक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भ : - - ( 1 ) ये नियम विस्त मंत्रालय 
( प्रार्थिक कार्य विभाग ) अवर गोमा नियंत्रक भरती नियमावली-1978 
कहे जाएंगें । 

( 2 ) ये नियम इनके सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख 
से लागू होगे । 

2. पदों की संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - - पदों की संख्या , 
उसका वर्गीकरण और पद का वेतनमान वही होगा जेसा कि इस नियमावली 
से लगी अनुसूची के कालम 2 से 4 तक में वरिणत है । 

3. भरती की प्रणाली, आयु सीमा तथा अन्य अर्हताएं : - उक्त पद 
पर भरती की प्रणाली , प्राय- सीमा , अहनाएं तथा उक्त पद से सम्बन्धित 
अन्य मामले वही होगे जो अनुसूची के कालम 5 से 13 तक में निर्दिष्ट 


उपान्तरण 


uturershooctormogra , 


1. धारा 2 में , " वि पंजाब एन्टरटेनमेंट्स # म ( सिनेमाटोग्राफ शोज ) 
एक्ट , 1954," शब्दो , कोष्ठकों और प्रको के स्थान पर, “वि पंजाब 
एन्टरटेनमेट्स टैक्स (सिनेमाटोग्राफ शोज ) एक्ट , 1954, जिस रूप में वह 
चंडीगढ़ संघ राज्यक्षेत्र में प्रवृत्त है " शब्द , कोष्ठक और मंक रखे जाएंगे । 
____ 2 . धारा 3 का लोप किया जाएगा । 

उपाध 
पडीगढ़ संघ राज्य क्षेत्र पर यथा विस्तारित दी पंजाब एन्टरनटेनमेटम 
टैक्स (सिनेमाटोग्राफ शोज ) अमेंडमेंट एक्ट, 1971 ( 1971 का पंजाब 
प्रधिनियम से० 2 ) 
___ दी पंजाब एन्टरटेनमेंट्स टैक्स ( मिनेमाटोग्राफ शोज ) एक्ट, 1954 
में और संशोधन करने के लिए अधिनियम । 
__ भारत गणतन्त्र के बाईसवें वर्ष में पंजाब राज्य के विधान मंडल द्वारा 
निम्नलिखित रूप में यह अधिनियमित हो : - - 


संक्षिप्त नामः - ( 1 ) इस अधिनियम का सक्षिप्त नाम पंजाब 
एन्टरटेनमेंट्स टैक्स (मिनेमाटोग्राफ शोज ) अमेडमेंट एक्ट , 1971 है । 

__ 1954 के पभाव अधिनियम की धारा 3 का संशोधन:---- 
( 2 ) पंजाब एन्टरटेनमेंट्स टैक्म (सिनेमाटोग्राफ शोज ) एक्ट , 1954, 
जिस रूप में यह चण्डीगढ़ संघ राज्यक्षेत्र में प्रयुत्ल है, की धारा 3 की 
उपधारा ( 1 ) में , " प्रनि प्रदर्शन , " और " से अनधिक " के मध्य में आने वाले 
" 10 रुपये ", शम्दों और अंकों के स्थान पर “ एक सौ रुपये " शब्द रखे 
जाएगे । 
3. ( लोप कर दिया गया है ) 

[सं० यू०-1 10 15/ 7/ 75-यू० टी० एल० ( 138 ) ] 

हरीश चन्द्र बख्शी , अपर मषिय । 


4. मनहताएं : - - कोई व्यक्सि ( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति से 
विवाह किया हो अथवा विवाह करना तय किया हो जिसका पति पत्नी 
जीवित हो अथवा ( ख ) जिसने पति / पत्नी के जिम्दा रहते किसी अन्य व्यक्ति 
से विवाह किया हो अथया विवाह करना तय किया हो । 

उक्त पद पर नियुक्ति का हकदार नहीं होगा -- 

बशर्ते कि केन्द्रीय सरकार यदि झम बान से सन्तुष्ट हो कि उस व्यक्ति 
अथवा विवाह करने वाले अन्य व्यक्ति पर लागू होने वाले व्यक्तिगत 
कानों के अधीन उस प्रकार विवाह करना अनुमत्त है तथा ऐसा करने के 
लिए अन्य कारण भी है तो सरकार इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती 


New Delhi , the 13th January , 1977 


G . S. R . 128. - - In cxercise of the powers conferred by scc 
tion 87 of the Punjab Roorganisation Act, 1966 ( 31 of 1966 ) , 
tho Central Government hereby extends to the Union lerri 
tory of Chandigarh , the Punjab Entertainments Tax (Cinema 
tograph Shows) Amendment Act, 1971 ( Punjab Act No. 2 
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5. छूट देने का अधिकार : -- जिस मामले में सरकार का यह विचार 
हो कि इन नियमों के किन्हीं उपबंधों को कर्मचारियों के किसी वर्ग अथवा 
श्रेणी के मामले में छूट देना आवश्यक और उचित है तो वह संघ लोक 
सेवा प्रायोग के साथ परामर्श करके छूट देने के कारणों को अभिलिखित 
करके उनमें छूट दे सकती है । 


6. अपवाद : - - इन नियमों के कोई उपबंध केन्द्रीय सरकार द्वारा इस 
सम्बन्ध में जारी किए गए प्रादेशो के अनुमार अनुसूचित जानियों , 
अनुसूषिस जनजातियों एवं अन्य विशेष वर्गों के व्यक्तियो के लिए किए 
जाने वाले प्रारक्षणों और दी जाने वाली रियायता पर कोई प्रभाव नहीं 
डाल सकेंगे । 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदो की 
संख्या 


सेलेक्शन पद अथवा सीधी भर्ती वालो के 
सेलेक्शन- भिन्न पद लिये प्रायु सीमा 


मीधी भर्ती बालो के लिए प्रावश्यक 
शैक्षिक अहंसाए 


12 


5 


- 


अनिवार्य । 
मपर बीमा नियंत्रक 1 सामान्य केन्द्रीय सेवा, 2500- 125/ 2- 2 150 लागू नहीं होता 50 वर्ष तक मरकारी लन्दन के बीमांकिक ( एक्यूरीज ) 
ग्रुप ए राजपत्रित रू० 

कर्मचारियो को छुट मस्थान से शिक्षा प्राप्त अथवा 
दी जा मकती है । उसके ममकक्ष । 
टिप्पणी . प्राय सीमा ( ii ) बीमा मामलो में किसी 
का निर्णय भारत में जिम्मेवार हैसियत से 15 वर्ष का 
रहने वाले प्रत्याशियो अनुभव जिममे से 5 वर्ष का 
( अलमान और अनुभव केन्द्रीय प्रथया राज्य सर 
निकोबार द्वीप समूह कारों अधीन अथवा किसी 
भौर लक्षद्वीप बीमा कम्पनी में प्रशासनिक 
छोड़फर ) से पायदन - हैसियत से काम करने का होना 
पत्रों की प्राप्ति के चाहिए । 
लिएनिर्धारित अन्तिम वांछनीय : 
तिथि को ध्यान में प्रौद्योगिक और वाणिज्यिक मामलो 
रखकर किया जाएगा । का अनुभय ( अन्यथा उपयुक्त 

रूप से अर्हता प्राप्त प्रत्याशियो 
के मामले में संघ लोक सेवा 
पायोग के विवेकानुसार प्रर्हताओं 
में छूट दी जा सकती है ) 
विशेषकर अनुसूचित जातियों 
अनुमूचित जनजातियों के 
प्रत्याशियों के लिए प्रारक्षित पदो के 
बारे में उन्हें अनुभव के सम्बन्ध 
में छूट दी जाएगी । 

__ - - - . - -- - . - - 
क्या सोधी भरती परिवीक्षा की अवधि भरती का तरीका सीधी भरती पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय पदोन्नति वे परिस्थितियां जिनमें 
वालों के लिए निविष्ट यदि कोई हो तो द्वारा अथवा पदोन्नति द्वारा प्रथवा द्वारा की जाने वाली भरती के मामले ममिति विद्यमान है तो भरती करने समय संघ 
पायु तथा शैक्षिक 

प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा में उन पदक्रमा का उल्लेख जिनसे उसका गठन क्या है लोक सेवा प्रयोग 
महताएं पदोन्नति और विभिन्न तरीकों द्वारा भरे पक्षाप्तति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण 

परामर्श किया जाएगा 
पाने वालों पर भी 

आने वाले पदो का प्रतिशत किया जाएगा 
लागू होंगी 


- - - 


. 10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


मीधी भर्ती धाग 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


धुमाष संघ लोक सेवा 
पायोग के परामर्श 
से किया जाएगा । 


[सं० ए० 120 18/ 6/ 7G-प्रशासन- 2 ] 

ना० नटराजन , प्रवर सचिव 


[ 9TT. 11 - 15 3(1) ] 
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(Department of Economic Affairs ) 

New Delhi, the 30th November, 1976 
G .S . R . 129 . In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the Group A post of Additional Controller 
of Insurance in the Ministry of Finance (Depument of Eco 
nomic Affairs ) , namely : 

1 . Short title and commencement. - ( 1 ) Chesc rules may 
be called the Ministry of Finance ( Department of Economic 
Affairs ) Additional Controller of Insurance Recruitment 
Rules, 1976 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette. 

2 . Number of post. classification and scale of day . The 
number of the said post , its classification and the scale of 
pay attached thereto , shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rules . 

3 . Method of recruitment, age limit and other qualifica 
tions . — The method of recruitment to the said post, age 
Jimit, qualifcations and other matters relating to the sald 
post shall be as specified in columns 5 to 13 of the said 
Schedule , 


4 . Disqualifications. No person , 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 
(b ) who , having a spouse living, has entercd into or 

contructed a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law applicable 
to such person and the other party to the marriage and that 
there are other grounds for so doing , exempt any person from 
the operation of this rule. 

5 . Power to relax — Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order, for reasons to be recorded in writing and in con 
sultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons . 

6 . Saving . – Nothing in these rules shall affect reservations 
and other concessions required to be provided for candidates 
belonging to the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and 
other special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time to time 
in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


Classification 


Scale of pay 


No . of 
post 


Age limit for Educational and cther qualifica 
direct recruits tions required for direct recruits 


Whether 
Selcction 
Post or 
Non 
Selection 


post 


1 


Additional 

Controller of 
Insurance 


General Central Rs. 2500-125/ 2 -2750 
Service 
Group A 
Gazetted , 


Not 
applicable 


Not exceeding Esgential : 
50 years , ( i) Fellowship of thic Institute 
(Relaxable for 

of Actuarics , London CT 
Government 

equivalent. 
servants) . ( ii ) 15 years experience in Insu . 
Note : The rance matters in a respon 
crucial date for sible capacity of which at 
determining the least 5 years should bo in 
age limit shall an administrative capacity , 
bc tho closing either under the Central 
date for receipt or State Governments or 
of applications in an Insurance Company . 
from candidates Desirable : 
in India (other Experience in Industrial and Com 
than those in mercial matters . 
tho Andaman (Qualifications rolaxable at the 
and Nicobar discretion of the Union Public 
Islands and Service Commission in case 
Lakshadwecp ). of candidates otherwise well 

qualified ; in particular the 
qualification regarding expe 
rience is relaxable in case of 
candidates belonging to Scho 
dulod Castes and Scheduled 
Tribes for posts reserved for 
them ) . 


- - - 


- 
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Whether age and 
edilizil qili . 

fications prescri- 
bed for direct 
recruits will apply 
in the case of 

promotoes 


11 


12 


13 


Period of Method of recruitment In case of recruitment by If a D . P . C , exists, Circumstarccs in 
probation , wither by direct recruit - promotion /deputation /transfer, what is its compo - which U . P . S . C . 
if any mint or by promotion grades from which promction / sition 

is to be consulted 
or by deputation /transfer deputation / transfer to be 

in making recruit 
and percentage of the 

made 

mont 
vacancies to be filled by 
various methods 

10 
2 years By direct recruitment Not applicable 

Not applicable Selection shall be 

made in consulta 
tion with the 
Union Public 
Service Commis 

sion. 
[ No. A . 12018/ 6/ 76 - Admn . Il ] 
N . NATARAJAN , Under Secy . 


- 


- 


- 


- 


- 


Not applicablc 


. 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


उद्योग मंत्रालय 
( प्रौद्योगिक विकास विभाग ) 

नई दिल्ली , 31 दिसम्बर , 1976 
सा० का . नि . 130 :-- - राष्ट्रपति , संविधाम , के अनुच्छेद 309 के परन्तु द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, पेटेन्ट , डिजाईन और व्यापार 
चित महा नियंत्रक का कार्यालय [ वर्ग 1 और वर्ग 2 ( अराजपत्रित ) पर भर्तीनियम , 1968 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिमित नियम बनाते है , अर्थात् : 

___ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम पेटेन्ट , डिजाईन और व्यापार चिम महा नियंत्रक का कार्यालय [वर्ग 1 और 2 ( राजपत्रित ) पद] भर्ती (द्वितीय मंशोधन ) 
नियम , 1976 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पेटेन्ट , डिजाईन और व्यापार चिर्न महा नियंत्रक का कार्यालय [वर्ग 1 और 2 ( गजपत्रित ) पव ] भर्ती नियम , 1968 ( जिन्हें इसमें इसके पश्चात् 
उक्त नियत कहा गया है ) मे , मक्षिप्त नाम मे , “[वर्ग 1 और 2 ( राजपत्रित ) पर] " कोष्ठकों , शब्दों और मंको के स्थान पर "[ ममूह क और समूह ख 
( राजपत्रित ) पर्व " कोष्ठफ, शब्द और प्रक्षर रखे जाएंगे । 

3. उक्त नियमो की अनुसूची मे , ---- 
( 1 ) जहां कहीं भी “वर्ग 1 " और "वर्ग 2 " शम्व और प्रक पाएं हैं , उन के स्थान पर , क्रमश. " समूह क " और "समूह ख " शब्द और प्रक्षर रखें 

आएंगे 
( 2 ) मद 3 के अधीन , उप नियंत्रक, पेटेन्ट पौर सिजाईन , सहायक नियंत्रक , पेटेन्ट मौर डिजाईन तथा पेटेन्ट मार -साधक परीक्षक के पदों से संबंधित 

क्रम सं० 2, 3 और 4 और उनसे संबधिन प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा , अर्थात् : - - 
( 3 ) पेटेन्ट और डिजाइन परीक्षक के पद से समषित क्रम स० 5 को उसकी क्रम सं० 10 के रूप में पुमर्सच्याकित किया जायगा । 


- - - 


- - 


चयन 


" 2 . उप नियंत्रक , 
पेटेन्ट और 
रिजाईन 


4 माधारण केन्द्रीय सेवा 1300- 50 -1700 रु० 

समूह क राजपत्रित । 


45 वर्ष से अधिक प्रावश्यक : 
( सरकारी सेवकों के ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
लिए शिथिल की जा विद्यालय की भौतिकी / रसायन 
मझती है ) 

में मास्टर की उपाधि या 
टिप्पण : प्रायु सीमा धातुकर्म / इंजीनियरी/ वस्त्र शिल्प 
अवधारण की निर्णा विज्ञान में स्नातक की उपाधि 
मक तारीख अभ्यर्थियों या ममतस्य । 
से ( उनसे भिन्न , जो ( 2 ) किसी ख्यातिप्राप्त इंजीनियरी 
अंडमान और निको ममुस्थान में किसी उसर 
बार ठिप समूह तथा वायित्वपूर्ण हैसियत मे 10 वर्ष 
लातीप में रहते हैं ) का अनुसंधान संबधी अनुभव , 
पायेवन प्राप्ति की साथ ही मूल अनुसंधान 
प्रतिम तारीख होगी । पौर प्रकाशित पेपरों का 

रिकार्ड या 10 वर्ष का 
व्यावहारिक अनुभव , या किसी 
पेटेन्ट कार्यालय में किसी 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


[ भाग I [ - खण्ड 3 ( i) ] 
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- 


- - - - 


- - 


- - - - - - . . . . 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


-- - - 


- - - - - 


1 


- 


- - 


उमरवायित्वपूर्ण हैसियत में 

10 वर्ष का अनुभव । 
( महताए. अन्यथा सुपहिस 

अभ्यर्थियों की दशा में संभ 
लोक सेवा आयोग के विजे 
कानुसार शिथिल की जा 
मकती है, विशेष रूप से 
प्रमुभव संबंधी महता अनु 
सुचित जातियों या अनुसूचित 
जमजातियों के अभ्यर्थियो की 
दशा में शिथिल की जा सकती 


वांछनीय 
( 1 ) प्रशासनिक अनुभव । 
( 2 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 

विद्यालय की विधि में उपाधि 
या समतुल्य या विधिज्ञ के 
रूप में प्रेक्टिस । 


( 3 ) पेटेन्ट संबंधी विधि और प्रेक्टिस 

फा ज्ञाम । 


10 


11 


12 


13 


? वर्ष 


मायु : नहीं 
शक्षिक अर्हताएं : हा 


प्रोमति : 
75 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा, जिसके ( i) महायक नियंत्रक , पेटेन्ट प्रौर ममूह क विभागीय संघ लोक सेवा आयोग 
नही मकने पर सीधी भी वारा डिजाइन 

प्रोन्नति समिति ( परामर्श से छूट ) 
और 25 प्रतिशत सीधी भर्ती ( ii ) वैज्ञानिक अधिकारी 

बिनियम, 1968 के 
द्वारा । ( iii ) सूचना अधिकारी 

मधीन यमामपेक्षित । 
( iv ) ऐसे सहायक विधि अधिकारी , 

जिम्होंने अपनी -अपनी श्रेणी में 
नियमित माधार पर नियुक्ति 
के पश्चात् 3 वर्ष सेवा की हो । 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- 


6 साधारण केन्द्रीय सेवा 1100- 50-1600 १० चयन 

ममूह क राजपविस 


लागू नहीं होता 


3. सहायक नियंत्रक , 

पेटेन्ट मौर 
डिजाईन 


लागू नहीं होता 


10 


11 


12 


__ 13 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


प्रोशनिवारा । 


प्रोप्रति : 
ऐसे पेटेन्ट और डिजाइन परीक्षक , समूह क विभागीय संघ लोक सेवा भायोग 

जिन्होंने उस श्रेणी में नियमित प्रोन्नति समिति ( परामर्श से छुट ) 
पापार पर नियुक्ति के पश्चात 

विनियम , 1958 के 
वर्ष सेवा की हो । 

अभीन यमाप्रपेक्षित 
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- - 


- - - 


7 


- - - - 


- - 


- 


- 


- -- 


4 वैज्ञानिक अधिकारी 


1 साधारण केन्द्रीय मेया 1100- 50- 1600 चयन 

समूह क राजपत्रित 


40 वर्ष से अधिक प्रावश्यक 
( मरझारी सेवको में ( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
लिए शिथिल की जा विद्यालय की भौतिकी / रमायन 
मकनी है ) 

में मास्टर की उपाधि या 
टिप्पण प्रायु सीमा धातुकर्म / जीनियरी में स्नान 
अवधारण की निर्णायक की उपाधि या समतुल्य । 
तारीख अभ्यथियो से ( ii ) किसी ख्यातिप्राप्त वैज्ञानिक 
( उनसे भिन्न , जो या मफनीकी संस्था में 
अडमान और निको तकनीकी सक्षिप्तिए अभिलेख 
बार द्विप समूह तथा पेपर तैयार करने का 5 वर्ष 
लक्षद्वीप में रहते है ) का व्यावहारिक प्रमुभव । 
पावेदन प्राप्ति की ( मर्हताएं अन्यथा सहित 
मंतिम तारीख होगी। अभ्यपियो की दशा मे संघ 

लोक सेवा आयोग के विका 
नुमार शिथिल की जा सकती 
है , विशेष रूप से अनुभव 
संबधी अर्हता अनुसूचित 
जातियो या अनुसूचित जन 
जातियो के अभ्यपियो की दशा 
में शिथिल की जा सकती 


बांछनीय : 
( i) अनुसंधान संबंधी अनुभव , 

साप हो मूल अनुसंधान और 
मूल पेपरो के प्रकाशन का 

रिकार्ड । 
( ii ) पेटेन्ट संबंधी विधि और 

प्रेक्टिम का ज्ञान । 


89 


10 


11 


12 


2 वर्ष 


पायु · नहीं 
शैक्षिक महना , हाँ 


13 
प्रौम्मति 
प्रोन्नति द्वारा , जिमके न हो सकने ऐसे पेटेन्ट और डिजाइन परीक्षक , समूह क विभागीय सघ लोक सेवा प्रायोग 
पर मीधी भर्ती-द्वारा । जिन्होंने उम श्रेणी में नियमित प्रोन्नति गमिति (परामर्श से छूट ) 
प्राधार पर नियुक्ति के पश्चात् 

विनियम 1958 के 
5 वर्ष सेवा की हो । 

अधीन या अपेक्षित । 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


- - - - - - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - 


-- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- - 


- - - - 


6 . सहायक विधि 

अधिकारी 


23 
1 साधारण केन्द्रीय सेवा 1100-50- 1600९० लागू नही होना 

समूह क राजपत्रित 


40 वर्ष से अनधिक आवश्यक . 
( सरकारी सेवको के (i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
लिए शिथिल की जा विद्यालय की विज्ञान में 
सकती है ) 

उपाधि , जिसमें रसायन / 
टिप्पण भायु सीमा भौतिकी एक विषय रहा हो 

अवधारण की निर्णा- या समतुल्य । 
यक तारीख अभ्यथियो ( ii ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
से ( उनसे भिन्न , जो विद्यालय की विधि में उपाधि 
अंडमान और निको या समतुल्य । 
मार हिप ममूह तथा 
लक्षद्वीप में रहते हैं ) ( iii ) विधि व्यवसायी के रूप में 
पावेदन प्राप्ति की 5 वर्ष का अनुभव या 
मंतिम तारीख होगी । सरकारी अथवा मई सरकारी 


[ भाग I[- खण्ड (i) ] 
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56 

संगठन में विधि संबंधी कार्य 

फा 5 वर्ष का अनुभव । 
(iv ) पेटेन्ट से संबंधित विधि मोर 

प्रेक्टिस का ज्ञान । 
( अर्हताएं भन्यथा सुप्रहित अभ्यर्थियों 

की घशा में संघ लोक सेवा 
आयोग के वियेकानुसार शिथिल 
की जा सकती है, विशेष रूप से 
अनुभव सम्बधि महता अनुसूचित 
मानियों या अनुसूचित जनजातियों 
के सम्पथियों की दशा में शिथिल 
की जा सकती है ) । 


10 


12 


13 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्तीद्वारा 


लागू महीं होता 


लागू नहीं होता 


संघ लोक सेवा मायोग 

( परामर्श से छूट ) 
विनियम , 1958 के 
अधीन यथा अपेक्षित 


- -- - - 


- 


3 


6 सूचना अधिकारी 


1 साधारण केन्द्रीय सेवा, 1100- 50- 1600 १० चयन 

समूह क राजपत्रित 


मावश्यक : 
40 वर्ष से अनधिक ( i) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
( सरकारी सेवकों के विद्यालय की भौतिक रसायन 
लिए शिथिल की जा में मास्टर की उपाधि या 
सकती हैं ) 

इंजीनियरी / धातुकर्म /प्रोद्योगिकी 
टिप्पण : मायु सीमा में स्नातक की उपाधि या 

अवधारण की निर्णायक समतुल्य । 
तारीख अभ्यर्थियों से ( ii ) केन्द्रीय या राज्य सरकार के 
( उनसे भिन्न , जो किसी विभाग में या किसी 
अण्डमान और निको लोक उपक्रम में या किसी 
बार द्वीप समूह तथा ख्यातिप्राप्त स्थापन में विज्ञापन / 
लक्षद्वीप में रहते हैं ) प्रचार या लोक संपर्ष का 5 
आवेदन प्राप्ति की वर्ष का अनुभव । 
अंतिम तारीख होगी । ( अर्हता अन्यथा सुपहित मभ्यर्थियों 

की दशा में संघ लोक सेवा 
प्रायोग के विवेकानुसार शिथिल 
की जा सकती है , विशेष रूप से 
अनुभव सम्बन्धित प्रर्हता अनुसूचित 
जातियों या अनुसूचित जनजाति 
के अभ्यर्थियों की दशा में शिथिल 
की जा सकती हैं ) । 
बांछनीय : 
( i ) पेटेन्ट और डिजाइन से संबंधित 

विधि और प्रैक्टिस का 
शान । 


- - - - 


- - 


10 


11 


12 


2 वर्ष 


भायु : नहीं 
शिक महंताएं : हाँ 


____ 13 
प्रोन्नति : 
प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने सहायक सूचना अधिकारी और समूह फ विभागीय संघ लोक सेवा प्रायोग 
पर सीधी भर्ती द्वारा । ऐसे पेटेन्ट और डिजाइन परीक्षक , प्रोन्नति समिति ( परामर्श से छूट ) 
जिन्होंने अपनी- अपनी श्रेणी में 

विनियम , 1958 के 
नियमित प्राधार पर नियुक्ति के 

अधीन यथाप्रपेक्षित । 
पश्चात् 5 वर्ष सेवा की हो । 
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%3 


23 


4 


- 


5 


महायफ सूचना 
अधिकारी 


1 साधारण केन्द्रीय मेवा , 700-40- 900-1000- लाग नही होता 
समूह क राजपत्रित 40- 1100 - 50 

130010 


- - 6 

मावश्यक 
35 वर्ष से अधिक ( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
( सरकारी सेवको के विद्यालय की भौतिकी/ रमायन 
लिए शिथिल की जा में मास्टर की उपाधि या 
सफ्नी ) 

इजीनियरी/ धातुमर्म /प्रोद्योगिकी 
टिप्पण प्रायु मीमा __ मे स्नातक की उपाधि या मम 
प्रवधारण फी निर्णायक तुल्य । 
तारीख अभ्यथियो ( ii ) केन्द्रीय या राज्य मरकार के 
मे ( उममे भिन्न , जो मिगी विभाग में या किसी 
अण्डमान और निको लोक उपक्रम मे या किसी 
बार द्वीप समूह तथा ख्यातिप्राप्त स्थापन मे विज्ञापन / 
लक्षद्वीप मे रहते है ) प्रचार या लोक संपर्क फा 3 
भाषेवन प्राप्ति की वर्ष का अनुभव । 
अनिम तारीख होगी । ( अहसाए अम्यथा सुप्रहित मायपियो 

की दशा मे सघ लोक 
सेवा आयोग के विवेकानुसार 
शिथिल की जा सकती है , 
बिणेष म्प से अनुभव सबधी 
पता अनुभूषित जातियो या 
अनुसूचित जनजातियो के अभ्य 
थियो की दशा मे शिथिल की 

जा सकती हैं ) । 
वांछनीय 
पेटेन्ट पौर रिजाइन से सबंधित 

विधि और प्रेक्टिम का शान । 

मावश्यक 
35 वर्ष से मनधिक ( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
( मरकारी सेवको के विद्यालय की उपाधि या 
लिए शिथिल की जा समतुल्य । 
सकती है ) 

फिसी मान्यताप्राप्त विश्व 
टिप्पण प्रायु सीमा विद्यालय / सस्थाम की पुस्तकालय 
अबधारण की निर्णा विज्ञान मे उपाधि या समनुष्य 
यकतारीख प्रभ्यथियो डिप्लोमा । 
मे ( उममे भिन्न , ( iii ) किमी विमान पुस्तकालय में 
जो अण्डमान और 5 वर्ष का अनुभव । 
निकोबार द्वीप ममूह ( प्रर्हताए अन्यथा सुप्रहित अभ्यथियो 
नया लक्षद्वीप मे रहते की दशा मे सघ लोक सेवा 
है ) प्रावेदन प्राप्ति प्रायोग के विवेकानुसार शिथिल 
वी प्रतिम तारीख की जा सकती है, विशेष रूप 
होगी । 

मे प्रमुभव सबधी महता प्रमु 
मूचित जातियो या अनुसूचित 
जनमानियो के अभ्यर्थियों की 
दशा मे शिथिल की जा सकती 


चयन 


8. ज्येष्ठ पुस्तकालय 

भध्यक्ष 


1 साधारण केन्द्रीय सेवा, 650- 30- 740- 35- 
समूह व राजपत्रित 810-६० रो० - 35 

880 - 40- 1000- ६० 
रो० -40- 120050 


- 


- - 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


लागू नही होता 


2 वर्ष 


लागू नही होमा - 


सीधी भर्ती द्वारा लागू नहीं होना 

मष लोक सेवा आयोग 
( परामर्श से छूट ) 
विनियम , 1958 के 

अधीन या अपेक्षित । 
प्रोन्नति 
प्रोन्नतिन दाग, जिसके न हो सकने ऐमा पुस्तकालय अध्यक्ष जिमने उस ममुह म विभागीय मघ लोक सेवा पायोग 
पर सीधी भर्ती धारा 

श्रेणी में नियमित आधार पर प्रोन्नति ममिति । ( परामर्श से छूट ) 
नियुक्ति के पश्चात 10 वर्ष सेवा 

विनियम , 1958 के 
की हो । 

मधीन यथा अपेक्षित । 


वर्ष 


पाय : नहीं 
शैक्षिक महताए हो 


[ IT II - Bug 3 ( i) 
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- 


- - 


contro 


- - 


- 


- 


- 


- 


1 


9 सहायक लागत 

लेखा अधिकारी 


HTCT ATUT 
ARE 47114fart . 


777 47 990 : 777 * 29, 1977/479 9, 1898 
= = = = 

5 
- - - - - - - - 
700- 40- 900-1 . ATLETET 

AT T PRETETT 
210 - 40 - 1100- 51) 
1300 FO 

= = 


लागू नहीं होता 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


Lm 

- - 


- 


- 


- 


= 


= 


= 


= 


= 


- 


= 


10 


13 


— 


मागू नहीं हाना 


लाग नहीं होता 


लाग नहीं हाला 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
द्वारा 

fama 47194 (+44 farator -fa far ) 

के केन्द्रीय लागत लेखा पूल मे 
सदश पद धारण करने वाले 
अधिकारी या पूर्वोक्त पूल में के 
ऐसे लागत लेखाकार , जिन्होंने 
उम पद पर 3 वर्ष सेवा की 


सघ लोक मेवा प्रायोग 

( 9334of T ) 
faftur , 1958 
के अधीन यथाप्रपे 
OFT ," 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यस 
394 M ) 

- - - - - - - 
( 3 ) ide at funnet Tetera a À yafua 14 05 of 3447 A TO 10 T H 1777 6411479 79147 FOOT I 

(40 ( - 12018/ 1 /74- 4- 1 ) 

के श्रीनिवासन , अवर सचिव 
MINISTRY OF INDUSTRY 

2 . In the Office of the Controller General of Patents , 

Designs and Trade Marks [ Class I and II (Gazetted ) Posts ] 
( Department of Industrial Development ) 

Recruitment Rules, 1968 (hereinafter referred to as the 

Suid rulcs ) in the short title , for the biackets , words and figures 
New Delhi, the 31st December, 1976 

" [Class I and II ( Gazetted ) Posts ), the brackets , words and 

lotters " Group A and Group B (Gazetted ) Posts )" shall be 
G . Ş . R . 130 . - In cxercise of the pOWCTA conferred by the 

Substituted . 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules further to amend the Office of the 

3 . In the Schedule to the said rules, 
Controller General of Patents , Designs and Trade Marks [ Class 
I and Class II (Gazelted ) Posts ) Recruitment Rules , 1968 , 

( 1) for the words and figures " Class I" and " Class JI" 
namely ; 

wherever they occur, the words and letters , " Group 

A " and " Group B " , shall , respectively , be substituted ; 
1. ( 1 ) These rules may be called the Office of the Con 
troller General of Patents , Designs and Trade Marks [ Class I 

( ii ) under item III , for serial numbers 2 , 3 and 4 relat 
and II (Gazetted ) Postg ] Recruitment (Second Amendment ) 

ing to the posts of Deputy Controller of Patents 
Rules, 1976 . 

and Designs , Assistant Controller of Patents and 

Designs and Examiner of Patents -in - charge and en 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

tries relating thereto , the following shall be sub 
publication in - the Official Gazette . 

stituted , namely : 


4 


Selection 


1 

- - 
" 2 . Deputy 

Controller of 
Patents and 
Designs 


General Central Rs. 1300 -50 - 1700 
Service , 
Group A 
Gazetted 


Not cxceeding Essential : 
45 years 

(i) Master s Degrce in Physics / 
(Relaxable for Chemistry or Bachelor s 
Government 

degrec in Metallurgy Eng 
Servants ). 

ineering / Textile Techno 
Note : The logy of a recognised Univer 
crucial date for sity or equivalent. 
determining the ( 11 ) 10 years rescărch experience 
age limit shall with record of original 
be closing date Research and Published 
for receipt of papeis oi 10 yoars Practical 
applications 

oxperience in a responsible 
from candidates capacity in an Engineering 
( other than concern of standing, or 10 
those in Anda years experience in the Patent 
man and Nico Office in a responsible capa 
bar and Laksha city . 
dwcop ). 

(Qualifications relaxable at the 
Union Public Service Commis 
sion s discretion in case of 
candidatos otherwise well 
qualificd ; in particular tho 
qualifications regarding experi 
ence is relaxable in case of 
candidatos belonging to 
Schoduled Castes or Scheduled 
Tribes . 


- - 


- 


- 
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3 

4 


2 


5 


6 


Desirable : 
(1) Administrative experlence . 
( II) Degree in Law of a recog . 

nised University or equiva 

lont or practico at the Bar . 
( iii ) Knowledge of Law and 

practice relating to Patents. 


10 


11 


12 


13 


Age : No 

2 years 
Educational 
Qualifications : Yes 


75 % by Promotion Promotion : 

Group A 
failing which by direct (i) Assistant Controller of Departmental 
recruitment, and 25 % Patents and Designs. Promotion 
by direct recrultmont. ( ii) Scientific Officer . 

Committee 
( ill ) Information Officer . 

Assistant Law Officer 
with 3 years service in 
the respective grados ren 
dered after appointment 
thereto on a regular 
basis . 


As required under tho 

Union Public Serviço 
Commission ( Exemp 
tion from Consultation 
Regulations, 1958. 


(iv ) 


2 


6 


- 
7 
Not applicable 


6 


Selection 


Not applicable 


1 
3 . Assistant 

Controller of 
Patents and 
Designs 


3 
General Central Rs. 1105 - 50 - 1600 
Service , 
Group A 
Gazetted 


- 


- 


- 


- 


- 


aan 


11 


- 


12 


73 


Not applicable 


2 years 


By Promotion . 


Promotion : 

Group A 
Examiners of Patents and Departmental 

Designs with Syoars Promotion 
service in the grade ren - Committee 
dered after appointment 
thçroto on a regular basis . 


As required under the 

Union Public Service 
Commission (Exemp 
tion from Consulta 
tion ) Regulations, 
1958 , 


4 


6 


4 . Scientific Officer 


1 


Selection 


General Central Rs. 1100 - 50 - 1600 
Service , 
Group A 
Gazetted 


Not exceeding Essential : 
40 years , 

(i) Master s Degree in Physics/ 
(Rolaxablo for Chemistry or Bachelor s 
Government Degree in Metallurgy / Engine 
servants) . 

ering of a recognised Univcr 
Note : The sity or equivalent. 
crucial dato for (it ) 5 years practical experience 
determining the in preparation of technical 
Age limit shall abstracts / records / papers in a 
be the closing reputed scientific or technical 
date for receipt institution . 
of applications (Qualifications relaxable at tho 
from candidates Union Public Service Commis 
(other than slon s discretion in caso of 
thoso lo Anda candidates otherwise well 
man and Nico qualified ; in particular the 
bar Islands and qualifications regarding experi 
Lakshadwcop ). ence is relaxable in case of 

candidates belonging to 
Scheduled Castes or Scheduled 

Tribes ). 
Dosirablo : 
(i ) Research experience with 

record of original research 
and publication of original 

påpers . 
( li ) Knowledge of law and 

practico relating to Patents. 


(HT IL -Aus 3(1 ) ] 


W 
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_ 


- 


-- - 


- - 


- 


- - 
13 


8 


12 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


2 years 


Age : No 
Educational 
Qualifications : 

Yes 


10 

11 
By Promotion falling Promotion : 
which by direct recruit. Examiner of Patents and 
nient 

Designs with 5 years 
service in the grado ren - 
dered after appointment 
thereto on a regular basis 


Group A 
Departmental 
Promotion 
Committee 


As required under the 

Union Public Service 
Commission ( Exemp 
tion from Consulta 
tion ) Regulations , 
1958 


- 


- 


23 


7 


1 


S . Assistant Law 

Officer 


Not 
applicablu 


General Central Rs. 1100 - 50 - 1600 
Serytce , 
Group A 
Gazotted 


1 


Selection 


6 . Information 

Qicer 


Gonoral Central Rs. 1100-50- 1600 
Sorvice , 
Group A 
Gazetted 


Not exceeding Essential : 
40 years , 

(i ) Degreo of & recognised 
(Relaxablo for University or cquivalent in 
Goveromcnt 

Science with Chemistry / 
servants ). 

Physics as a subject, 
Note : The ( ii ) Degree in Law of a recog 
crucial date for nised Univeristy or equivalent. 
determining the (iii ) 5 years experience as Legal 
age limit shall practitioner or 5 years experi 
be the closing encc ip legal work in Govern 
date for recoipt mont or Semi- Government 
of applications Organisation . 
from candidates ( iv ) Knowledge of Law and 
(other than Practice relating to Patents . 
those in Anda - (Qualifications relaxable at the 
man and Nico - Union Public Service Commis 
bar Islands and sion s discretion in case of 
Lakshadweep ) . candidates otherwise well 

qualified ; in particular tho 
qualifications regarding experi 
cnce is rclaxablo in case of 
candidatos belonging to 
Scheduled Castes or Schoduled 

Tribes ) . 
Not cxcceding Essential : 
40 years. 

( i) Master s Degree in Physics / 
(Relaxable for Chemistry or Bachelor s 
Government 

Degrce in Engineering /Metal 
Servants ) . 

lurgy / Technology , of A 
Nolo i The recognised University or 
crucial date for cquivalent . 
determining tho ( 11 ) 5 years cxporience in adver 
ilga limit shall tising/ publicity or public 
by the closing relations in a Central or 
dato for receipt State Government Depart 
of applications mcnt or in a Public Under 
from candidates taking or in an Establish 
( other than ment ofstanding . 
those in Anda - (Qualifications relaxable at the 
nian and Nico Union Public Service Commis 
bar Islands and sion s discretion in caso of 
Lakshadweep ). candidates otherwise well 

qualified ; in particular the 
qualifications regarding experi 
cnco is relaxable in case of 
candidates belonging to the 
Scheduled Castos or Scheduled 

Tribes ) . 
Desirable : 
( i) Knowledge of Law and 

practice relating to Patents 
and Designs 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 
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= 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- . 


10 


12 


13 


Not applicable 


2 years 


By direct recruitment 


Not applicable 


Not applicable 


As required under the 

Union Public Service 
Commission (Excmp 
tion from Consulta 
tion ) Regulations, 
1958. 


2 years 


Age : No 
Educational 
Qualſfications : 

Yes 


Group A 
Departmental 
Promotion 
Committee 


By Promotion failing Promotion : 

which hy direct recruit - Assistant Information Officers 
ment 

and Examiners of Patents 
and Designs with 5 years 
service in the respective 
grades rendered after 
appointment thereto on a 
regular basis , 


As required under the 

Union Public Service 
Commission (Exemp 
tion from Consulta 
tion ) Regulations, 
1958 . 


23 


7 . Assistant 

Information 
Officer 


Not 
applicable 


General Contral Rs. 700 -40 -900 -EB - 
Service , 

40 - 1100 -50 - 1300 
Group ‘ A 
Gazetted 


Not exceeding Essential : 
35 years . ( i) Master s Degree in Physics/ 
(Relaxable for Chemistry or Bachelor s 
Govt . servants ). degree in Engineering /Metal 
Note : The lurgy / Technology of a 
crucial date for recognised Univeristy or 
determining the equivalent. 
age limit shall ( ii ) 3 years exporience in adyer 
be the closing tising/ publicity or public 
date for receipt relations in a Central or 
of applications State Government Depart 
from candidates nient or in a Public Under 
( other than taking or in un Establish 
those in Andu ment of standing. 
man and Nico - ( Qualillcations relaxable at the 
bar Islands and Union Public Service Commis 
Lakshadweep ). sion s discretion in case of 

candidates otherwise well 
qualified ; in particular the 
qualification regarding experi 
cnce is relaxable in case of 
candidates belonging to 
Scheduled Castos or Scheduled 

Tribes). 
Desirable : 
Knowledge of Law and Practice 

relating to Patents and Designs. 
Not exc 

Essential : 
35 years, 

(i) Degreo of a recognised 
(Rclaxablo for University or cquivalent. 
Government ( ii ) Degrec or cquivalent Diploma 
servants ). 

in Library Science of a 
Note The recognised University / Insti 
crucial date for tute . 
determining thc ( iii ) 5 years experience in a 
age limit shall Science Library . 
be the closing (Qualifications relaxable at the 
date for receipt Union Public Service Commis 
of applications 

slon s discretion in case of 
from candidates candidates otherwise well 
( other than qualified ; in particular the 
those in Anda - qualification icgarding experi 
man and Nico ence is relaxable in case of 
bar Islands And candidates belonging to 
Lakshadweep ). Scheduled Castes or Scheduled 

Triben ). 


1 


Selection 


8 . Senior 

Librarian 


General Central Rs. 650 - 30 - 740 - 35 - 
Service , 

810 - EB - 35 - 880 -40 
Group B 1000 - EB - 40 - 1200 
Gazetted 


[ FTT 11 - JE (i ) ] 


ATT TT TT 777 
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- 


- 


- 


- 


- 


. . 


10 


8 
Not applicable 


11 


9 
2 years 


10 


12 
Not applicable 


By direct recruitment. 


Not applicable 


13 
As required undor the 
Union Public Servico 
Commission ( Exemp 
tion from Consulta 

tion ) Regulations, 1958 
As required under the 

Union Public Service 
Commission ( Exemp 
tion from Consulta 
tion ) Regulations, 1958 . 


2 years 


Age : No 
Educational 

Qualifications : 
Yes , 


By Promotion failing 

which by direct recruit 
ment. 


Promotion : 
Librarian with 10 years 
service in the grade ren - 
dered after appointment 
thereto on a regular basis . 


Group B 
Departmental 
Promotion 
Committco . 


— - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


1 


2 


Not 
applicable 


Not applicable 


9 . Assistant 

Costs Accounts 
Officer , 


Not applicable 


General Central Rs. 700 - 40 - 900 - EB 
Service 

40 - 1100 - 50 - 1300 . 
Group A 
Gazettod . 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - - - - - - 


- - - - 


- 
10 


11 


12 


13 


Not applicable 


By transfer on deputation , 


Not 
applicable 


As required under the 

Union Public Service 
Commission ( Exemp 
tion from Consulta 
tion . Regulations , 
1958 , 


Transfer on deputation ; Not applicable 
Officers holding analogous 

posts in the Central Cost 
Accounts Pool of the 
Ministry of Finance 
(Department of Expendi 
ture -- Civil) or Officers 
holding posts of Costs 
Accountant in the aforersaid 
Pool with 3 years service 

in that post. 
( Period of deputation shall 

not ordinarily exceed 3 
years ) 


G 


Sernl Dumber 5 . rolating to the post of Examiner of Patents and Designs, shall be re -nunbored as serial number 10 , thereof . 


[No, A - 12018 / 1 / 74 - E . 1. 1 

K , SRINIVASAN , Under Secy . 
DRAFT REGULATIONS 


( Central Bollers Board ) 
New Delhi, the 7th January , 1977 


1. These regulations may be called the Indian 
(. . . . . . . . . . . . . . . . . . , Amendment) Regulations, 


Boilers 

1977. 


G .S . R . 131. — The following draft of certain regulations 
further to amend the Indian Boiler Regulations, 1950 , which 
the Central Boilers Bourd proposes to make in exercise of 
the powers conferred by section 28 of the Indian Boilers Act , 
1923 ( 5 of 1923 ) is published , as required by sub -section ( 1 ) 
of section 31 of the said Act, for the information of all per 
rons likely to be atfected thereby, and notice is hereby given 
that the said draft will be taken into consideration after three 
months fiom the date of publication of this notification in 
tho Official Gazette , 


2. In the Indian Boiler Regulations, 1950 , in the regula 
tion 316 , for clause ( a ) , the following clause shall be substi 
tuted , namely : - - 


2 . Any objections or suggestions which may be received 
from any person with respect to the said draft within the 
period so specified will be consideicd by the Central Boilers 
Board . Such objections or suggestions should be addressed to 
the Secretary Central Boilers Board , Ministry of Industry , 
Department of Industrial Development, Udyog Abavan , New 
Delhi. 


" ( a ) The stop valve connecting the boller or super -heater 

to the steam - delivery pipe shall be located as near 
tho outlet from the final super -heater header as is 
convenient and practicable or, in case of boileps 
without super- heaters , as close as practicable to the 
dium . Where two or more boilers are connected 
with a steam recelver or any other vossel, a steam 
stop valve shall be fitted betwoon the bojler and 
such receiver or Vessel", 


[F . No. 6 ( 16 ) / 74 . Boilers .] 
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New Delhi , the 12th January , 1977 


G .S . R . 132 . — The following draft of certain regulation fur 
ther to amend the Indian Boiler Regulations , 1950 , which 
the Central Boilers Board proposes to make in exercise of 
the powers conferred by section 28 of the Indian Boilers Act , 
1923 ( 5 of 1923 ), hereby published , as required by sub -sec 
tion ( 1 ) of section 31 of the said Act, for the information of 
all persons likely to be affected thereby , and notice is hereby 
ylven that the said draft will be taken into consideration 
after three months from the date of publication of this noti 
fication in the Official Gazette . 

Any objections or suggestions which may be received from 
any person with respect to the said draft within the period 
No specified will be considered by the Central Boilers Bond, 
Such objections or suggestions should be addressed to the 
Secretary , Central Boiler s Board , Ministry of Industry, De 
partment of Industrial Development, Udyog Bhavan , New 
Delhi. 

Draft Regulations 


in thickness and below and thrice the thickness of the tube 
for thickness of over 6 mm shall be cut longitudinally . 

The test piece shall not be less than 76 mm in length 
on either side of the weld . The slight excess of internal 
bead may be filed until it is not more than 0 . 8 mm proud 
of the general surface . The test piece shall then be bent 
back with the root in tension through 90 degree round a for 
mer of diameter equal to three times the thickness of the 
tubes . With regard to alloy steel pipes and tubes , the bend 
test specimen shall be bent without being straightened , but 
after removal of the weld reinforcement down to the level of 
but not below the surface , round a former of diameter 
4 t and through an angle of 90 degree . The bending may 
be carried out by blows or by pressure , Care shall be taken 
to ensure that the former is so positioned that the weld is 
maintained at the crown of the bend . The test specimen 
shall be capable of being bent through 90 degree without 
signs of failure, although slight premature failure at the 
edges of a specimen need not be considered a cause for re 
jection , The opening out of a slight defect due to incom 
plete root penetration or lack of root fusion need not be 
considered a cause for rejection , provided the defect has 
bound metal at the back and on either side of it " . 

(No. BL - 9 ( 16 ) /69- Boilers ) 


ec Petary , Central 


1 . These regulatiors may be called the Indian Boiler ( . . . 
. . . . . . . . . . . . .Amendment) Regulations , 1977 , 


2 . In the Indian Boiler Regulations, 1950 , 

(1 ) for regulation 262 , the following regulation shall be 
substituted , namely : 
“ 262. Bend Tests . The specimen shall be mounted in 

such a way that the Axis of the former is in the 
middle of the weld , and on roller supports the faces 
of which are separated by a distance determined by 

the thickness of the specimen , 
The test specimen shall be pushed through the supports 
by a former having a diameter also determined by the thick 
ness of the specimen . The requirements of Table below , 
Teluting to the thickness of the test specimen , shall apply . 

Table -Bend Test Requirement 


New Delhi, the 13th January, 1977 
G . S .R . 133 . — The following draft of certain regulations 
further to amend the Indian Boiler Regulations , 1950 , which 
tho Central Boilers Board proposes to mako in exercise of 
the powers conferred by section 28 of the Indian Bollers 
Act, 1923 (5 of 1923), is published , aş required by sub 
section ( 1 ) of section 31 of the said act, for the information 
of all persons likely to be affected thereby , and notice is 
hereby given that the said draft will be taken into congl 
deration at the end of three months from the date of publi 
cation of this notification in the Official Gazette . 


Specified minimum tensile 
strength of plate . 


diameter of Free space between 
Foriner . supports at the end 

of test . 


2 . Any objections or suggestions which may be received 
from any person with respect to the said draft within the 
period so specified will be considered by the Central Boilers 
Board . Such objections or suggestions should be addressed 
to the Secretary , Central Boilere Board , Ministry of Industry , 
Department of Industrial Development, Udyog Bhavan , New 
Delhi, 


Bulow 44 kgf /inm 
From 54 to 54 kgf/mm 
Aboye 54 kgf/mm 


20 
31 
4 t 


4 . 2 t 
5 . 2 t 
6 . 2 t 


On completion of the test , no crack or defect on the outer 
surface of the specimen shall be greater than 1 . 5 mm mçag 
ured across the specimen , Or 3 mm measured along the 
specimen . Premature failure at the corners of the specimen 
shall not be considered as a cause for rejection " . 


DRAFT REGULATIONS 
1. These regulations may be called the Indian Boller 
(. . . . . . . . . . . . Amendment) Regulations, 1977. 

2. In the Indian Boiler Regulations , 1950 , in Appendix 
C in the list of " Inspecting Authorities" recognised as com 
petent under regulation 2 ( g ), after S . No. 75 and entry re 
lating thereto , the following S . No . and entry shall be added , 
namely : 


( 2 ) in regulation 611, for clause ( d ), the following clause 
shall be substituted , namely : 


" 76 . Mesers Commercial Union Assurance Company Ltd ., 

P . O . Box 232 , Pombroke House , 40 , City Road , 
London ECIP IEE " . 


" ( d ) Welded Tube Joints . - - A test length approximately 203 
mm long shall be cut from the tube with the welded joint 
disposed approximately at the centre . After visual exami 
nation , one test piece not exceeding 13 mm for tubes 6 mm 


(No. 8 ( 15) /73-Boilers ] 

S . C . DFY, Secy . 


योजना मंत्रालय 

te farat, 7 fratt, 1977 
Pro To foto 134 - - for . # forata 309 TOF T TT ATT HT UM F T TOUTAUTT ( Hq4a fordura , 
सामाजिक प्रायोजन ) भर्ती नियम , 1969 को अधिक्रान्त करते हुए योजना प्रायोग में संयुक्त निदेशक ( सामाजिक प्रायोजन ) के पद पर भर्ती की पति को 
विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते है अर्थात : - - 

I ALATT TA ATT 477. - - ( 1 ) 7 FTTAŤ 47 ferch TTH TITI GRTT (Han fordul ehif " aritt ) waff fa44, 1977 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण पौर वेतनमान. - उक्त पद की संख्या, उममा वर्गीकरण और उमका वेतनमान में होंगे जो इससे उपाय अनुसूची के स्तम्भ ? 
# 474 * Fafarge 


[ भागII - बण 3 ( i)] 
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- - - - - 


3. मर्ती को पद्धति , प्रायु-सोमा , प्रईताएं मावि . - उक्त पद पर भर्ती की परति , आयु -सीमा , महताए और उससे समधित अन्य बाते थे होगी जा पूर्वोक्त 
अनमूची के स्तम्भ 5 से 13 सक में विनिर्दिष्ट है । 


4. निरईताएं - - यह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या मनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो ; 
उक्त पर पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन अनुशेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति . -- जहाँ केन्द्रीय मरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है , वहां वह, उमके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखमय करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बामत, पावेश द्वारा , 
शिथिल कर मकेगी । 


6. व्यावृत्ति : - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे मारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


पद का माम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


अनुसूची 
चयन पद प्रथया सीधे भर्तीकिये जाने वाले सीधे भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों के 
प्रचयन पद व्यक्तियों के लिए प्रायु लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 

सीमा 


1 


2 


1 


संयुक्त निवेशक 
( सामाजिक मायोजन ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा 1500- 60- 1800 रु० लागू नहीं होता 

समूह क राजपत्रित 


वि 


45 वर्ष से अधिक प्रावश्यक : 
( मरकारी सेवकों के ( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 

लिए शिथिलनीय ) विद्यालय से सामाजिक कार्य , 
टिप्पण : भायु सीमा समाज शास्त्र , सामाजिक 

अवधारित करने की मामष विज्ञान , अर्थशास्त्र 
निर्णयक तारीख में कम से कम द्वितीय 
भारत में रहने वाले श्रेणी की मास्टर की उपाधि 
प्रध्यथियों ( उनसे या समतुल्य । 
भिन्न जो अंडमान ( ii ) समाज-कल्याण के क्षेत्र में सात 
पौर निकोबार द्वीप वर्ष का अनुभव उसमें पिछड़े 
समूह और लक्षवीप वर्ग का कल्याण कार्य भी 
में रहते हैं ) से सम्मिलित है । 
प्रावेदन प्राप्ति की ( iii ) भारत में और भारत सेवा 
अंतिम तारीख होगी । के समाज विकास की जानकारी 

( अन्यथा सुप्रहित अभ्यर्थियों की 
दशा में अर्हताए संघ लोक सेवा 
मायोग के विवेकानुसार शिथिल 
मीय, विशेष रूप से अनुसूचित 
जाति और अनुसूचित जनजाति 
की दशा में उनके लिए मारक्षित 
पदों के लिए अनुभव संबंध 

पईता शिथिलमीय । 
वांछनीय : 
( i) समाज विज्ञान विषय में डाक्ट्रेट 
( ii ) अनुसंधान पति का पर्याप्त 

ज्ञान । 
( iii ) समाज कल्याण के क्षेत्र में 

प्रकाशित कार्यों का साक्ष्य 
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सीधे भी किये जाने परिवीक्षा की अवधि , भर्ती की पद्धति /भर्ती सोधे होगी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में फिन 
वाले व्यक्तियों के लिए यदि कोई हो या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति भर्ती की दशा में वे श्रेणिया जिनसे समिति है तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
विहित मायु और 

स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया संरचना लोक सेवा प्रायोग से 
शक्षिक अर्हताएं प्रोन्नति पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली जाएगा/ की जाएगी 

परामर्श किया जाएगा 
की दशा में लागू होगी 

रिक्तियों का प्रतिशत 
या नहीं 


11 


12 


13 


प्रायु - नही 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता । 


शैक्षिक प्रईनाए - - हो 


स्तंभ 10 के उपबंध के 

साथ पठित संघ 
लोक सेवा आयोग 
( परामर्श से छुट ) 
विनियम , 1958 
में यथापेक्षित । 


10 
प्रतिनियुक्ति ( जिममें अल्पकालिक प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण जिसमें 

सविदा सम्मिलित है ) पर अल्पकालिक संविवा सम्मिलित है 
स्थानान्तरण या प्रोन्नति धारा, या प्रोन्नति / सदृश पद धारण करने 
चयन संघ लोक सेवा आयोग वाले अधिकारी या ऐसे अधिकारी 
के परामर्श से किया जाएगा , जिन्होंने केन्द्रीय सरकार या राज्य 
जिसके न हो मकने पर सीधी सरकारों या विश्वविद्यालयों , या 
भर्ती भरा । 

मान्यताप्राप्त अनुसंधान संस्थानों 
में 1100- 1600 रु० के येतनमान 
में अपने पदों पर पांच वर्ष सेवा की 
हो पौर जो स्तम्भ 7 में सीधे 
भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए विहित अर्हताएं और 
अनभव रखते हों । योजना 
प्रायोग के ऐसे ज्येष्ठ अनुसंधान 
अधिकारियों पर भी विचार किया 
जाएगा जिन्होंने अपने पद पर 
नियमित आधार पर नियुक्ति के 
पश्चात् पचि वर्ष सेवा को हो 

और जो स्तंभ 7 में सीधे भर्ती 
किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए विहित की गई प्रर्हताएं 

और अनुभव रखते हों । यदि 
योजना प्रायोग के किसी ज्येष्ठ 
अनुसंधान अधिकारी का चयन 
संयुक्त निदेशक के पद पर नियुक्ति 
के लिए किया जाए तो इसे 
प्रोन्नति से भरा गया समझा 

जाएगा । 
( प्रतिनियुक्ति या संविदा की अवधि 

साधारणत: 4 वर्ष से अधिक नही 
होगी ) 


[ फ० सं० ए . 120 18/ 13/75-प्रशा०1 ] 

जी० एन० गुप्त, निदेशक (प्रशासन ) 
PLANNING COMMISSION 

New Delhi , the 7th January, 1977 
G . S . R . 134 : -In cxorcise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in supersossion of the 
lanning Commission (Joint Director , Social Planning ) Recruitment Rulos , 1969, the President horeby makes the following rules to regulate 
tho mothod of recruitmont to the post of Joint Director (Social Planning ) in the Planning Commission , namely : 

1. Short title and commencement : - ( 1 ) These rules may be called the Planning Commission ( Joint Director , Social Planning ) 
ocruitment Rules, 1977. 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazette . 

2 . Number of posts , classification and scalo of pay - The number of the said post, its classification and the scalo of pay attached 
. horeto shall be as specified in columns 2 to4 of the Schedule annexed hereto . 

3 . Method of ecruitmont, age liinit , qualifications , otc , Tho mothod of recruitment to the said post, ago limit , qualifications 
ad other matters connocted thorowith shall be as specified in columns 5 to 13 of the said Schedule . 


- 
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4 . Disqualifcations . -- No porson , 
( a ) who has entored into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

(b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to tho said post : 

Provided that tho Central Govoromsat may, if satisij thit si inurrings is permissibl: un th : posoul lav 10plicablo 
to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any person froin the opera 
tion of this rule . 


5 . Powor to relax . - Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, by order, for 
reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Sorviço Commission , relax any of tho provisiong of these rules 
in rospect of any class or category of persons . 

6 . Şaving : - Nothing in those rulos shall alfect reservations and other concessions required to bo provided , for the Scheduled Castos , 
the Scheduled Tribes and other special categorios of persons in accordance with the order issued by the Contral Government from timo 
to timo in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


No. of 
posts 


Classification 


Scale of pay 


Age limit for 
direct recruity 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruits. 


Whether 
Selection 
post or 

Non 
Solection 


post 


5 


Joint Director 
(Social Planning ) 


General Contral Rs. 1500 - 60 - 1800 . 
Sorvice Group ‘ A 
Gazetted 


Not 
applicablo 


Not exceeding 
45 years, 
(Relaxable for 
Government 
servants ). 
Noto : The 
cracial dato for 
determining the 
age limit sball 
be the closing 
date for receipt 
of applications 
from candidates 
in India (othor 
than those in 
the Andainan 
and Nicobar 
Islands and 
Lakshadweep). 


Essential : 
(1) At least Second Class Mastor s 

Degroe in Social Work , Socio 
logy, Social Anthropology, 
Economics from a recognised 

University or equivalent ; 
( li ) Sovon years exporionco in the 

field of Social Wolfaro in 
cluding Welfare of Backward 

Classes ; 
(lii ) Knowledge of Social deve 

lopmont in India and abroad . 
(Qualifications relaxable at the 

discretion of the Union Public 
Service Conmission in tho caso 
of candidates otherwise woll 
qualified , in particular, the 
qualifications regarding expe 
rience is relaxable in the case of 
candidatos belonging to the 
Scheduled Castes and the Scho 
dulod Tribes for posts reserved 

for them ) . 
Desirable : 
(i) Doctorate Degree in a Social 

Science subject. 
( ii) Sound knowlodge in resoarch 

mothodology. 
(iii) Evidence of publishod work 

in the field of Social Welfare 
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if any 


Whether age and Period of Method of rocruitment In case of recruitment by pro If a Departmen - Circumstances in which 
oducational probation , whether by diroct recruit - motion or deputation or tal Promotion Union Public Servico 
qualifications 

ment or by promotion or transfer , grades from which Committoo C ommission is to be 
preşçı ibed for 

by deputation or transfer promotion or deputation or exists , what is consulted in making 
direct recruits will and percentage of the transfer to be mado. 

its composition recruitment. 
apply in the case 

vacancies to be filled by 
of promotecs 

the various methods. 


8 


9 


10 


11 


12 


13 


Age : No 

2 years 
Educational 
Qualifications : Yes 


By transfer on deputation Transfer on deputation ( in - Not Applicable As required under the 
(including short- term cluding short- term contract ) 

Union Public Servico 
contract) oi promo- or promotion : 

Commission ( Exemp 
tion , the selection be - Officers holding analogous 

tion from Consultation ) 
ing inido in consulta - puts or with 5 years servico 

Regulations, 1958 , read 
tion with the Union in posts in the scale of Rs. 

with the provision 
Public Service Com 1100 - 1600 or equiva 

under coluna 10 . 
mission , failing which lent under the Central 
by direct recruitment, Government or State Go 

vernments or Universitics 
or recognised Rescarch 
Ingtitutions and possessing 
tho qualifications and expo 
rience prescribed for direct 

recruits under column 7, 
Senior Research Officers of 

the Planning Commission 
with 5 years service ron 
dered in the grado after 
appointment thereto on a 
regular basis and possossing 
qualifications and expo 
rience prescribod for direct 
recruits under column 7 

will also be considered . 
If a Sonior Rosoarch Officer 

of the Planning Commis 
sion is selected for appoint 
ment to the post of Joint 
Director , it will be troated 
as having been filled by 

promotion , 
( Porlod of deputation or con 

tract shall not ordinarily 
exceed 4 years) . 

( Filo No. A , 12018 / 13 /75 - Admn. I) 

G . N . GUPTA , Dir . (Admn). 


- 


विदेश मंत्रालय 

foresit, 5 FT, 1976 
HTTO TO ANO 135. -- FESTA * HET 309 9894 ETO ITA TUF HT sale ForeT ET trafe , Tract for an extra # fordern 
( foretonropeo ) wat moet Fit fafty 77 & frau fraferferer free and at , 49 :- - 

1. siformat often go from: - - ( 1 ) 57 framant Ft Parder fanu pan ( forefat et ) welf f44 FT TU 
( 2 ) # TETTE Å fara a fitta e re 

2 संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान.-- पदों की संख्या उनका वर्गीकरण पौर वेतनमान वही होंगे जो इन नियमों से संलग्न अनुसूची के कासम 2 से 4 
में बताए गए हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , मायु सीमा , अहंताएं प्रावि :--- इस पद की भर्ती पति, प्रायु सीमा, अर्हताएं तथा इनसे संबट प्रन्य बाते नहीं होंगी जो उल्लिखित 
Tatian 5 à 137 * * 

लेकिन यह भी व्यवस्था है कि उक्त अन मूवी के कालम 6 में निविष्ट अधिकतम आयु में , अनुसूचित जाति एवं अनुसूचित जनजाति सथा अन्य केन्द्र 
सरकार द्वारा समय समय पर जारी किये गए आदेशों के अनुमार अन्य विशेष वर्ग के उम्मीदवारों के मामलों में छूट दी जा सकती है । 


+ 


[भाग II - -मण्ड 3 (i)] 


भारत का राजपत्र : जनवरी 29, 1977 / माष 9, 1898 


. 


303 


4. प्रयो यता : - ऐसा कोई मस्ति : 

( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह किया हो या विधित विवाह का समझौता किया हो , जिसकी पत्नी / पति श्रीवित हो, अथवा 

( ब ) जिसने अपनी पत्नी / पति के जीवित रहते हए किसी अन्य व्यक्ति से विवाह किया हो या विधिप्तः विवाह का समझौता किया हो , 
इस पद पर नियुक्ति के योग्य नहीं होगा : 

परन्तु यवि केन्द्र सरकार इस पोर से प्राश्वस्त हो कि इस तरह का विवाह उक्त व्यक्ति पर तथा इस विवाह के दूसरे पक्ष पर लागू होने वाले व्यक्तिक 
कानून के प्रधीन अनुज्ञेय है तथा ऐसा करने के कुछ अन्य कारण भी है , तो सरकार इस नियम से किसी भी व्यक्ति को छूट दे सकती है । 

5. छूट देने का अधिकार : केन्द्र सरकार की राय में जहां आवश्यक अथवा उचित हो , वहाँ वह लिखित रूप में कारण दर्ज करके प्रादेश द्वारा मौर 
संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके किसी घर्ग या किसी श्रेणी के पक्तियो के संबंध में इन नियमो के किसी भी प्रावधान में कील दे सकती है । 


___ 6. अपवाद : केन्द्र सरकार द्वारा समय समय पर जारी किये गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जाति एवं अनुमूचित जनजाति तथा अन्य विशिष्ट वर्ग 
के लोगों को जो प्रारक्षण एवं अन्य रियायतें प्राप्त है उन पर इन नियमों को किसी बात का कोई प्रभाव नहीं होगा । 


अनुसूची 
विदेश मंत्रालय में निवेशफ (निरम्लीकरण ) के पद के लिए भर्ती नियम 


पल का नाम 


पद का नाम 


पदों की 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


किरण 


चयन पद है मीधी भर्ती वाले उम्मीद सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों से 
अथवा गैर - चयन बारो के लिए प्रायु सीमा अपेक्षित शैक्षिक तथा प्रम्य योग्यताएं 

पर 


1 


निदेशक (निरस्त्री - 
करण ) 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 
वर्ग क राजपत्रित 


रुपए 2000- 125 / 2- लागू नहीं होता 
2250 


50 वर्ष से अधिक न हो । अनिवार्य - - - 
( सरकारी कर्म- ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 

चारियों को छूट ) विद्यालय से इतिहास / राज 
मोट : -- प्रायु सीमा नीतिक विज्ञान /प्रतर्राष्ट्रीय 
निर्धारण के लिए कानून / पर्यशास्त्र में कम- से-कम 
निर्णायक तिथि भारत स्नातकोत्तर उपाधि , जो वित्तीय 
में रहने वाले श्रेणी की हो , या उसके समकक्ष , 
अम्मीदवारों के लिए ( 2 ) निरस्त्रीकरण एवं इससे संबड 
प्रावेदन स्वीकार समस्यामों के कार्य का 12 वर्ष 
करने की अंतिम का अनुभव । 
तारीख होगी ( मेस 
मान , निकोबार ( प्रत्यी को प्रम्यषा पछी योग्यता 
और लक्षद्वीप वालों होने पर संघ लोक सेवा प्रायोग 
को छोड़कर ) की इच्छा से इन महतामों में डील 

दी जा सकती है । विशेष रूप 
से अनुसूचित जाति और मनु 
सूचित जम जाति के लिए 
प्रारमित पदों के लिए उन्हें 
अनुभव में बोल दी जा सकती 


वांछनीयः 


मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से 
उपरोक्त विषयों में किसी में 
मास्टरेट की उपाधि या इसके 
समकक्ष, निरस्त्रीकरण एवं संवर 
समस्याओं के विषय में हो तो ज्यावा 
माछा होगा । 
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क्या सोधी भर्ती के परिवीक्षा को भर्ती की विधि सीधी भर्ती माग , यदि पदोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण यदि कोई विभागीय परिस्थितिया जिम में 
उम्मीदवारों के लिए अवधि यदि कोई या पदोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती होनी हो तो ये ग्रेड जिनसे पदोन्नति समिति हो तो भर्ती के लिए संष 
निर्धारित प्राय नथा 

स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न पदोनति / प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया उमकी सरधना क्या है लोक सेवा प्रायोग का 
योग्यताएं पदोन्नति विधियो से भरी जाने वाली जाना है । 

परामर्शलिया जाना है । 
पाले उम्मीदवारों पर 

रिक्तियो का प्रतिशत 
भी लागू होगी । 


____ 


9 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती से 


लागू नहीं होना 


लागू नहीं होता 


जयन संघ लोक सेवा 

आयोग के परामर्श 
से किया जाएगा । 


[ स० क्यु / 107/पी०एफ० / 76] 
जी० पी० माथुर, उप सचिव 


MINISTRY OF EXTERNAL AFFAIRS 

New Dolhi, the Sth Novembor, 1976 
G. S . R. 135 : - In exerciso of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makos 
the following rules regulating the mothod of recruitment to the posts of Director (Disarmament) in the Ministry of Extornal Affairs, 
namely : 

1. Short titlo and commencoment : - ( 1) Theso rules may be called tho Ministry of External Affairs Director (Disarmament) Rec 
ruitment Rules, 1976. 

( 2 ) Thoy shall como into force on tho dato of their publication in the Official Gazetto . 

2 . Number , classification and scale of pay : - - The number of post, its classification and the scale of pay attached thereto shall be 
as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annoxed hereto . 


3. Mothod of recruitment , age - limit, qualifications , etc . :- - The method of rocruitment , age limit, qualifications and other matters 
relating to the said post shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid : 

Provided that the upper age limit specified in column 6 of the said Schedule may be relaxed in case of candidates belonging 
to the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes or othor special catogories of persons in accordance with the orders issued, from timo 
to timo, by tho Central Government, 

4. Disqualification :- - No person, 
(a) who has ontored into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriago with any person , 
shall be aligible for appointment to the said post : 

Provided that the Contral Govorniont may , if satisfied that such marriage is permissiblo undor the personal law applicable to 
such person and the other party to the marriago and there are other grounds for so doing , exempt any person from the operation 
of this rule, 

5. Power to relax : - Where the Central Government is of the opinion that it is nocessary or expedient so to do , it may , by order , 
for roasons to be recorded in writing, and in consultation with the Union Public Şorvice Commission , rolax any of the provisions of thoso 
rules with respect to any class or category of persons . 

6 . Saving ---Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for tho Scheduled Castes 
and the Scheduled Tribes and othor spocial categories of persons in accordance with tho orders issued by the Central Governmont from 
time to time in this regard . 


[HTT II = 708 3 ( 1 ) ] 
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= 


- 


- 


- - 


- 


- 


Namo of Post 


Classification 


No. of 
Posts 


Age limit for 
direct recrults 


SCHEDULE 
Scale of Pay Whether 

Solection 
Post or 

non 
Selection 

Post 


Educational and other qualifica 
tions roquired for direct rocruits. 


1 


2 


4 


S 


Director 
(Disarmament ) 


General Central Rs. 2000 - 125 /2 - 2250 . Not 
Service 

applicable 
Group A 
Gazetted 


Not exceeding 
50 years . 
(Relaxable for 
Govortiment 
servants) . 
Note : Tho 
crucial date for 
determining the 
Age limit shall 
be the closing 
date for recolpt 
of applications 
from candidatos 
in India ( other 
than thoso in 
Andaman and 
Nicobar 
Islands and 
Lakshadwoop ) . 


Essential : 
(1 ) At least a Second Class 

Mastor s Degree in History / 
Political Science International 
Law /Economics of a recog 
nised University or oquiva 

lent . 
(1 ) 12 years exporionce of work 

connectod with disarmament 

and the related problems. 
(Qualifications relaxablo at the 

discretion of the Union Public 
Service Commission in caso of 
candidates otherwise woll 
qualificd ; in particular, tho 
qualification rogarding expe + 
rience is relaxable in case of 
candidates belonging to Sche. 
dulod Castes and Scheduled 
Tribes for posts roservod for 

them ) . 
Desirable : 
Doctorate, in any of tho abovo 

subjects, from a recognised 
Unlversity or oquivalent, profor 
ably in tho subject of disarma 
mont and rolated probloms. 


Circumstance in which 
U . P . S . C . is to be con 
sulted in making rectt. 


Whethor age and Period of Method of roctt , whether In case of rectt . by promotion / If a DPC exists 
educational probation , by direct roctt . or by deputation / transfer , grades what is its 
qualifications 

if any promotion or by depu - from which promotion / depu - composition 
proscribed for 

tation /transfor & percent. tation / transfer to bo made 
direct recruuts will 

age of the vacancies to 
apply in tho caso 

be filled by various 
of Promotoos 

mothods . 


8 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


2 yours 


By direct recruitment. 


Not applicablo 


Not applicable 


Soloction shall be made 

in consultation with 
the Union Publlo Sor 
vice Commission , 

[No. Q / 107 /P .F ./ 76 ] 
G . P . MATHUR , Dy . Socy . 


कृषि और सिंचाई मंत्रालय 

( per for foretat ) 

of farot, 30 faster , 1976 
FTO FTO RO136:- - Tufa , aferent aquesta 309 € TTT sta farat 4T up for at g , stata tra ( 917 549 TL 
मा पव ) भर्ती नियम , 1987 में और सशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : 

1. aferet HTH ATC STEEN :- ( 1) 67 for $ 1 774 sterre et rent (TT FYTT Å AT 95 ) wat (Hainan ) 1944 , 1976 I - 
( 2) # car # 19 of area Fishta 
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2. क्षेत्रीय केन्द्र ( चारा उत्पाद समूह फ पद ) भर्ती नियम, 1968 को अनुसूची में चारा सस्य -विज्ञानी के पद से संबंधित म सं० 2 के सामने 
निम्नलिखित रखा जाएगा : 


अनुसूची 


प्रबका माम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद प्रथया सीधे भर्ती किए जाने वाले सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों 
प्रचयम पद व्यक्तियों के लिए प्रायु के लिए पीक्षिक और अन्य प्रर्हताएं 

सीमा 


___ 1 


2 


चारा सस्य विज्ञानी 


10 


पयन 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 700- 40- 900-40 

रो० - 40 - 1100 


50 - 13000 


30 वर्ष से अनधिक मावश्यक : 
( मरकारी सेवकों के ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
लिए शिथिलनीय ) । विद्यालय से कृषि में उपाधि 
टिप्पण मायु सीमा इमके माथ ही कृषि ( सस्य 
अवधारित करने विज्ञान ) में स्नातकोत्तर उपाधि 
की निर्णायक तारीख ( 2 ) मस्य विज्ञान , प्रधिमामत : 
भारत में रहने वाले चारा फसलों में कार्य करने का 
अभ्यर्थियो से ( उनसे 3 वर्ष का अनुभष जिसके साक्ष्य 
भिन्न जो अण्डमान स्वरूप प्रकाशित लेख भी हो । 
और निकोबार दीप ( महताएं , सम्यथा सुपहित अभ्यपियो 
समूह और लक्षद्वीप की दशा में पायोग के विवेका 
में रहते हैं ) प्रावेदन नुसार, शिथिल की जा सकेगी , 
प्राप्त करने की प्रतिम विशेषकर अनुभव सम्बन्धों महता 
तारीख होगी । अनुसूचित जातियों, अनुसूचित 

जन जातियों के प्रभ्यर्थियों के 
मामले में उनके लिए प्रारक्षित पों 

के लिए शिथिल की जा सकेगी ) । 
पांछनीय । 
( 1 ) सस्य विज्ञान में डाक्ट्रेट 
( 2 ) चारा उत्पादन में विशेषजत हो । 


सीधे भर्तीकिये जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के लिए अवधि यदि कोई प्रोप्रति द्वारा या प्रतिनियुक्ति भर्ती की दशा में थे श्रेणियां जिनसे समिति है तो उसकी परिस्थितियो में संघ 
विहित प्रायु पौर मैक्षिक स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्णनान्तरण की 

लोक सेवा प्रायोग से 
पाहताएं प्रोन्नति की वा पतियों द्वारा भरी जाने वाली जाएगी/किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
में लागू होगी या नहीं 

रिक्तियों का प्रतिशत 


सरसा 


10 


11 


12 


13 


2 वर्ष 


समह क विभागीय 

प्रोन्नति समिति 


पयन पायोग के परामर्श 

से किया जाएगा 


पायु - - नहीं 
शैक्षिक प्रर्हताएं : 
स्तम्भ 11 में उपवशित 
सीमा तक 


50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके प्रोन्नति : 

न हो मकने पर सीधी भर्ती ज्येष्ठ तकनीकी सहायक जिन्होंने उस 
द्वारा और 50 प्रतिशत सीधी श्रेणी में नियमित आधार पर 
भी द्वारा 

नियुक्ति के पश्चात् 5 वर्ष सेवा की 
हो , परन्तु कम से कम उनके 
पास किमी मान्यता प्राप्त विश्व 
विद्यालय से कृषि में उपाधि पा 
समतुल्य होनी चाहिए । 


[ 19- 5/ 74-एल . डी . 31 
पी . जी . रामरखियानी , उप - सचिव 
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MINISTRY OF AGRICULTURE & IRRIGATION 

(Deptt . of Agriculture) 

New Dolhi, the 30th December, 1976 
G .S . R . 136 :- In exercise of the powers conforted by proviso to articlo 309 of the Constitution , the President hereby makos the 
following rules further to amend the Regional Station (Group A Posts in Forage Production ) Recruitment Rules , 1967, namely : 
1 . ( 1 ) Those rules may bo called the Regional Station (Group A Posts in Forage Production ) Recruitment (Amendment) Rules , 

1976 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2 . In the Schodule to the Regional Station (Group A posts in Forage Production ) Recruitment Rules, 1967 , against Sorial No. 2 
relating to the post of Fodder Agronomist, the following shall be substituted : 

Recruitmont rules for the post of Fodder Agronomist in Ministry of Agriculture & Irrigation (Department of Agriculture) 


Name of Post 


No . of 
post 


Classification 


Scale of Pay 


Ago limit for 
diroct recruits 


Educational and other quallfications 
roquired for direct recruits 


Whether 
Selection 

Post 
or non 
Selection 

Post 


TI 


6 


10 


Solection 


Fodder 
Agronomist 


General Central Rs. 700 -40 - 900 - EB - 
Sorvice A 

40 - 1100 - 50 - 1300 . 
Gazettod 


Tote 
i date 
the 


Not excocding 
30 yours 
(Relaxablo for 
Governmont 
sorvants ) 
Noto : Tho 
crucial date for 
determining tho 
age limit shall 
be the closing 
dato for receipt 
of applications 
from candidates 
in India (other 
than those in 
Andaman & 
Nicobar 
Islands and 
Lakshadwoop ) . 


Essential : 
( i) Degree in Agriculture fol 

lowed by Post- graduato 
degree in Agriculturo (Agro 
nomy) of a recognised Uni 

versity or equivalent. 
( ii ) 3 Years oxperience of work 

in Agronomy, preferably in 
forago crops , As evidoncod 

by published papers , 
(Qualifications rolaxablo at Com 
mission s discretion in case of 
candidatos otherwise well quali 
fied ; in particular the qualifica 
tion regarding experionco is 
relaxable in case of candidates 
belonging to Scheduled Cast 
and Scheduled Tribos candi 
dates for posts reserved for 

thom . 
Desirablo : 

(i) Doctorate in Agronomy. 
( ii ) Spocialisation in forage 

production , 


Whother ago and Period of Method of recruitment In caso of recruitment by pro . If a Departmen - Circumstances in which 
çducational probation , whether by direct moţion / deputation / transfor , 

n / transfer . tal Promotion 

tal Promotion Union Public Servico 
qualifications if any Iccruitment or by pro - grades from which promotion Committco Commission is to be 
prescribed for 

motion or by deputation deputation transfer to be made exists what is consulted in making 
diroct recruits will transfer & porcentago of 

its composition recruitment 
apply in the case 

the vacancies to be filled 
of promotoes 

by various methods 


10 


11 


12 


13 


- WS 


2 yoars 


Age : No 
Educational 
Qualifications : 
To tho extent 
indicated in 
column 11. 


Promotion : 
50 % by promotion fail- Senior Technical Assistants Group A Selection shall be mado 

ing which by direct rec - with 5 yoars service in the Departmental in consultation with the 
ruitment and 50 % by grado rondored after ap - Promotion Commission , 
direct recruitment . pointment thereto on a Committee . 

regular basis provided thoy 
possess at least a Degree 
in Agriculture of a roco 
gnised University or oquiva 
lent. 

(No. 19-5 /74- L .D , MI ] 
P .G . RAMRAKHIANI, Dy. Socy . 


_ 
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नई दिल्ली , 6 जनवरी, 1977 
साका०नि० 137 - - राष्ट्रपति सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक डाग प्रवत्त शक्तियो म प्रयोग करते हुए , के प्रीय भूमिगत जल गोई ( वर्ग 
3 प्रौर वर्ग 4 पद ) भर्ती नियम 1968 मे और मशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है अपति -- 

1 ( 1) इन नियमों का नाम केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड ( वर्ग 3 और 4 ५६ ) भर्ती (द्वितीय संगोधन ) नियम , 1976 है । 
( 2 ) ये गजपत्र मे प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2 केन्द्रीय भमिगत जल योई ( वर्ग १ और 1 पय ) भर्ती नियम , 1968 में जहां महीं भी वर्ग 3 , वर्ग । और वर्ग 3 और पर्ग 4 पद पाय 
पौर प्रफ पाए हो उनके स्थान पर क्रमश " ममूह ग “ ममूह घ " और " समूह । और समूह ५ १६ " शरद पौ प्रक्षर रख्ने जाएंगे । 

3 उक्त नियमो की अनुसूची मे,---- नफ्शानवीस श्रेणी 2 के पर मे सथित म स० 8 के सामने - - 
( i) स्तम्भ 3 मे भी प्रमिष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , प्रर्थात् -- 


___ " 37 ", 


( 11 ) स्तम्भ 5 मे की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी प्राग् - - 

" 330 - 10-- 380 -६०रो० - 12 - 500 -40 रो० - 15 - 560 २० 
( iii ) स्तम्भ 7 में को प्रविष्टि के म्याम पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् - - 

18- - 25 वर्ष ( सरकारी सेवको के लिए 35 वर्ष तर शिथिलनीय ) , 
( 17 ) स्तम्भ 13 मे की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् - - 

" समूह ग " विभागीय प्रोन्नति ममिति , जिसमे निम्नलिम्बित होगे - - 
1 प्रमुख जल, भूबिशानी और मपस्य , केन्द्रीय भूमिगत जल योह - अध्यक्ष 
2 निदेशक ( मुख्यालय ), केन्द्रीय भूमिगत जल दोई -- सदम्य 
3 प्रधोक्षण जीनियर (मुख्यालय ), केन्द्रीय भूमिगत जल बोई -- सदस्य 
4 ज्येष्ठ जल- भविज्ञानी ( मुख्यालय ) केन्द्रीय भूमिगन जल बोई -~- सदस्य । 


2 


[ सं० 23-30/ 76 - एम माई ( ए ) ] 

वी०सी० महे , उप सचिव 


New Delhi, the 6th January, 1977 
G . S. R. 137 . -- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rules fuither to amend the Central 
Ground Water Board (Clase III and IV posts ) Recruitment 
Rules, 1968 , namely . --- 
1 ( 1 ) These rules may be called the Central Ground Water 

Board ( Class III and IV posts ) Recruitment ( Sec 

und Amendment) Rules , 1976 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette 
2 In the Central Ground Water Board ( Class III and IV 
posts) Recruitment Rules, 1968, for the words and figures 
" Class III" , " Class IV " and " Class FII and IV posts " , where 
ver they occur , the words and letters "Group C " , "Group D " 
and Group C and Group D posts " shall respectively be 
substituted 

3 In the Schedule to the said rules, against Serial No 8 
relating to post of Draftsman Grade II - 

() in column 3, for the entry , the following entry shall 
___ be substituted, namely - 

" 37 ", 


(ii ) in column 5, for the ently, the following entry shall 
__ _ be substituted , namely - 

" Rs 330 - 10 - 380 - EB- 12 - 500 - EB- 15560 " , 
(111 ) in column 7, for the entry , the following entry shall 
___ be substituted, namely - 
" 18 - 25 years ( Relaxable for Government Servants 

___ upto 35 years ) " , 
( iv ) in column 13, for the entry, the following entry shall 

be substituted , namely 
" Departmental Promotion Committee, Group C con 

sisting of -- 
1 Chief Hydrogeologist ind Member Cential 
Ground Water Board 

Chairman 
2 Director ( Headquarters ) , Central Ground 
Water Board 

Member 
3 Superintending Engineer ( Headquarters), 
Central Ground Water Board 

Member 
4 Senior Hydrogeologist (Headquarters), 
Central Groud Water Board 

Member " 


ENo 2330 / 16 MIKAT 
___ B C MAHEY , Dy Secy 


मई दिल्ली 11 जनवरी, 1977 
साका०नि० 138 - - राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 300 के परन्तुम दाग दस शक्तियो का प्रयोग करते हए ,दिन दुग्ध योजना, उप महा प्रक 
( तकनीकी ) भर्ती नियम , 1976 मे मोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , मर्यास -- - 

1 ( 1 ) इन नियमो का नाम दिल्ली दुग्ध योजना उप - महाप्रबधम ( तकनीकी ) भर्ती ( मागाधन ) नियम, 1976 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रयुक्त होगे । 

2 दिल्ली दुग्ध योजना , उप महाप्रबधक ( तकनीकी ) भर्ती नियम , 1976 को अनुसूची के स्तम्भ 12 और । मे की प्रविष्टियो के स्थान पर 
निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएगी , अर्थात् - - 

( i ) ! मत्स्य , संघ लोक सेवा आयोग अध्यक्ष 


- 


-- - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- -- - 


- - - 


- 


- - 


- - 
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- - - - - - - - - --- - - - - - 
2. संयुक्त मचिय ( प्रशासन ) कृषि विभाग - - सवस्य 
3 . पशुपालन सायुक्त मौर पदेन संयक्त मचिव --- सदस्य 
4 मंयक मषिव (दिल्ली दुग्ध योजना का कार्य वेमने वाले ) -- सबम्य 
5 अध्यक्ष, पिरुली दुग्ध योजना - - सदस्य 

6 उप सचिव ( प्रशामन ) कृषि विभाग - मचिव 
( ii ) स्तम्भ 3 में - - 
माधारण केन्द्रीय संघा समूह - - के राजपत्रित : 

[ सं० 16- 20/ 71 - TT० डी०l] 

जगदीश प्रकाश भटनागर, अवर सचिव 
New Delhi , the 11th Junuray, 1977 

(i ) 1. Member , Union Public Service Commission 

Chairman 
G . S . R. 138.-..- Ir exercise of Fowers conferred by the pro . 

2. Joint Secretary , ( Administration), Department 
viso to article 309 of Constitution , the President hereby makes 

of Agriculture . 

- Member 
the following rules to amend the Delhi Milk Scheme, Deputy 

3 . Animal Husbandry Commissioner and Ex - hjlicio 
General Manager (Technical ) , Recruitment Rules, 1976 

Joint Secretary . 

- Member 
namely : 

4 . Joint Secretary (looking after the work 
1 . ( i ) These rules may be called the Delhi Milk Scheme, 

of Delhi Milk Scheme ) Department of 
Deputy General Manager ( Technical). Recruitinent 

Agriculture . 

- Member 
( Amendment ) Rules, 1976 . 

5. Chairman, Delhi Milk Scheme 

- --- Member 
( ii ) They shall come into force on the date of theu 

6 . Deputy Secretary (Administration ) Depart. 
ment of Agriculture 

-- Secretary 
publication in the Official Gazette . 

( ii) In Column 3 : 
2. In the Schedule to the Delhi Milk Scheme , Deputy Gen 
eral Manager ( Technical) Recruitment Rules, 1976 , for the 

"General Central Service Group A Gazetted" . 
entrics in columns 12 and 3 , the following entries shall be 

[ No . 16- 20 / 71 - LDI | 
substituted respectively, namely - 

J. P . BHATNAGAR , Under Secy . 

नई दिल्ली, 7 जनवरी , 1977 
सा०का०नि० 13 9. -- र ष्ट्रपति मविधान के अनुच्छन 309 के परन्सुक द्वार प्रक्स शक्तियो का प्रयोग करते हुए, यक्षिण पश्चिमी तट पर लपवर्ती 
मरस्यकी अन्वेषण ( राजपत्रित पद ) भर्ती नियम , 1971 में मंशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् : 

1 ( 1 ) इन नियमों का नाम दक्षिण पश्चिमी तट पर मेलापवर्ती मत्स्यकी अन्वेषण ( राजपत्रित ) पर भर्ती नियम , 1977 है । 
( 2 ) ये राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 
2 वक्षिण पश्चिमी तट पर बेलापवर्ती मत्स्य अन्वेषण ( गजपत्रित पव ) भर्ती नियम , 1971 की अनुसूची में , - - 
( i) क्रमशः ज्येष्ठ जीव -विज्ञानी ( सर्वेक्षण ) ज्येष्ठ जीव -विज्ञामी (निर्धारण ), जीव विज्ञानी (मीन, अण्डा और लारवा ) जीव विज्ञानी ( मर्पक्षण ) और 
समुद्र विज्ञानी के पयो से सबंधन मव 1, 2, 3, 4 और 5 के स्थान पर क्रमशः निम्नलिखित प्रविष्टियां मन्तः स्थापित की जाएगी , अर्थात् . - - 
कृषि और सिचाई मन्त्रालय ( कृषि विभाग ) मे बेलापवर्ती मत्स्यन परियोजना में समूह क मरस्पन पदों के लिए भर्ती नियम 

अनुसूची 
पद का नाम पदो की वर्गीकरण 

यतनमान चयन पद अथवा सीधे भी किए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
मंमा 

अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए के लिए शैक्षिक मौर अन्य पहनाए 

माय- सीमा 
12 

45 
उपेष्ठ जीव-विज्ञानी 

माधारण केन्द्रीय मेवा 1100- 50- 1600 F लागु नही होता 40 वर्ष से अनधिक आवश्यक 
( मर्वेक्षण ) समूह क ( पुनरीक्षित ) 

( मरकारी सेयका ( i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 
के लिए शिथिल से प्राणी विज्ञान में मास्टर की 
नीय ) 

उपाधि या समतुल्य । 
टप्पण .- - मायु सीमा ( ii ) समुद्री मत्म्य की अनुमधान 

प्रषधारित करने की में 5 वर्ष का अनुभव, प्रकाशित 
निर्णायक मार्ग मेखो से जिसका साक्ष्य हो । 
भारत में रहने वाले 
मम्यथियों से मत्स्यकी सर्वेक्षण पौर पायोजना 
उनसे भिन्न जो का 5 वर्ष का अनुभव । 
मण्डमान और निको- ( महंताएं अन्यथा सुप्रहित मध्यथियो 
मार द्वीप समह की दशा में संघ लोक मेब , 
पौर सभाप में पायोग के विवेकानमार शिथिल 
रहते है ) प्रावेदन फी जा सकेंगी, विशेषकर 
प्राप्त करने की अनुभव संबंधी प्रहंता, अनुसूचित 
प्रतिम तारीख जालियों या प्रमुभूचित जन 
होगी । 

जातियों के प्रभ्यपियों की वणा 

में शिथिल की जा सकेगी । 
वाछनीय : 
मरस्य विज्ञान या सामनिक जीव 

विज्ञान में विशेष योग्यता । 
-- - - - - - - - - - - - - - - - - - . . - - - - - - - - - - - - - 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- 


-- -- - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- -- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 
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सीधी भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति प्रतिनियक्ति / स्थामान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के प्रवधि यदि कोई प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति भर्ती की पशा में वे श्रणियां जिनसे ममिति है तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
लिए विहित प्रायु हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया संरचना 

लोक सेवा प्रायोग से 
और शैक्षिक महताएं पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोमति की दशा में 

रिक्तियों का प्रतिशत 
लागू होंगी या नहीं 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


10 


लागू नहीं होता 


दो वर्षे 


13 
चयन मंघ लोक सेवा 
प्रायोग के परामर्श 
से किया जाएगा । 


11 

___ 12 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसमें लागू नही होता 
(जिममें प्रल्पकालिक संविदा अल्पकालिक संविधा भी मम्मि 
भी सम्मिलित है ) जिसके न लित है ) . 
हो सकने पर सीधी भर्तीद्वारा । कृषि विभाग के अधीन भारतीय 

कृषि अनुसंधान परिषद्, राष्ट्रीय 
ममत्र-विज्ञान संस्थान पौर मीन 
उद्योग संगठनों के ऐसे अधिकारी 
जो सदश पद धारण करते हो 
या जिन्होंने 700 - 1300 रु० 
( पुनरीक्षित ) समतुल्य वेतनमान 
में 5 वर्ष नियमित सेवा या 
650 - 1200 २० ( पुनरीक्षित ) 
या समतुल्य वेतनमान में 7 वर्ष 
नियमित सेवा की हो और 
जिनके पास सीधी भर्ती किए 
जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
स्तम्भ 7 में विहित पौक्षिक 
पहनाएं हों । 
नोट :- - प्रतिनियुक्ति / सविधा की 
प्रवधि सामान्यतः 3 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । 


. 


- 


5 


1 


2 ज्येष्ठ जीव - 
विज्ञानी (निर्धा 


माधारण केन्द्रीय सेवा 1100- 50- 1600 २० लागू नहीं होता 
समूह क 

( पुनरीक्षित ) 


रण ) 


40 वर्ष से अनधिक आवश्यक : 

( सरकारी सेवकों ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
के लिए शिथिल - विद्यालय से जीव विज्ञान में 
नीय ) 

(बार्योमट्रिकस में विशेष योग्यता 
टिप्पण : माय सीमा या माइमर सहित गणित , या 

अवधारित करने की साख्यिकी में मास्टर की अपाधि 
निर्णायक तारीख या समतुल्य ) । 
भारत में रहने ( 2 ) समुद्री मात्स्यकी अनुसंधान 
वाले अभ्यर्थियो से में 5 वर्ष का अनुभव , जिसका 
( उनसे भिन्न जो प्रकाशित लेखो से साक्ष्य हो । 
अण्डमान और 
निकोबार द्वीप समूह मत्स्यन संबंधी निर्धारण समस्यामों 

और लक्षद्वीप में का 5 वर्ष का प्रमुभव । 
रहते है ) प्रावेदन ( पाहताएं , अन्यथा सुपहित प्रभ्य 
प्राप्त करने की पियी की दशा में सघ लोक सेवा 
प्रतिम तारीख पायोग के विवेकामुसार शिथिल 
होगी । 

की जा सकेगी, विशेषकर अनुभव 
संबंधी महंताएं अनुसूचित 
जातियों या अनुसूचित जन 
जातियो के प्रम्यधियों की दशा 
में शिथिल की जा सकेंगी । ) 


या 


- 


- 


- 


- 


- 
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- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - -- 


- - - 


-- - 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं 


दो वर्ष 


पयन मंघ लोक सेवा 
पायोग के परामर्श 
से किया जाएगा । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसमें लागू नहीं होता 
वाग (जिसमें अल्पकालिक अल्पकालिक संविवा भी सम्मिलित 
संविदा भी सम्मिलित है ) है ) : 
जिसके न हो सकने पर मीधी कृषि विभाग के अधीन भारतीय कृषि 
भर्ती द्वारा । 

अनुमंधान परिषद , राष्ट्रीय समुद्र 
विज्ञान संस्थाम और मीन अयोग 
संगठनो के ऐसे अधिकारी जो 

सदृश पर धारण करते हों या 
जिन्होने 700-1300 60 ( पुन 
रीक्षित ) ममतुल्य , वेतनमान में 5 
वर्ष नियमित सेवा या 650 
1200 २० ( पुनरीक्षित ) या 
ममतुल्य वेतनमान में 7 वर्ष निय 
मित सेवा की हो और जिनके 
पास सीधी भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए स्तम्म 7 में 

विहित शैक्षिक महंताएं हों । 
नाट . प्रतिनियुक्ति / संविदा की अवधि 

सामान्यतः 3 वर्ष से पधिक नहीं 
होगी । 


- - 


- 


- - - - - -- 


- 


- 


- - - - - - ___ - - - 


- 


- - - - - - - - - 
3 जीव विज्ञामी 

( मीन , अण्डा 
पौर लाखा ) 


- - - - - - - - -- - - - - 
1 माधारण केन्द्रीय सेवा 

समूह क 


--- -- - -- - - 
700 -40- 800-40रो० लागू नहीं होता 

40 - 1100- 50 
130050 ( पुन 


गैक्षिस ) 


- - -- 
35 वर्ष से अनधिक प्रावण्यक : 
( सरकारी सेवकों के ( 1 ) किमी मान्यता प्राप्त विश्व 
के लिए शिथिल विद्यालय से प्राणि विज्ञान में 
मीय ) 

मास्टर की अपाधि या समतुल्य 
टिप्पण : प्राय सीमा ( 2 ) समुद्री मात्स्यकी प्रमुसंधाम 

अवधारित करने की में 3 वर्ष का अनुभव , जिसका 
निर्णायक तारीख प्रकाशित लेखों से साक्ष्य हो । 
भारत में रहने 

या 
वाले अभ्यर्थियो मीन , पण्डा और लाखा में विशेष 
से ( उनसे भिन्न जो योग्यता सहित समुद्री मात्स्यकी 
पण्डमान पोर में 3 वर्ष का अनुभव । 
निफोर दीप ( महंताएं अन्यथा सुहित अभ्य 
समूह और लक्षदीप पियो की दशा में संघ लोक 
में रहते है ) पावे मेबा मायोग के विवेकानुसार 
दन प्राप्त करने की शिथिल की जा सकेंगी , विशेषकर 
अन्तिम सारीख अनुभव सम्बन्धी प्रस्ताएं अनुपचित 
होमी । 

जातियो या अनुसूचित जमातयों 
के अभ्यपियों की पशा में 
शिपिल की जा सकेंगी ) 
मांछनीय : मत्स्य विज्ञान या समुद्री 

जीव विज्ञान में विशेष योग्यता । 
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- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- 


-- 


- - - - - - -- - 
- 

13 


___ 10 


- 


____ _ _ _ 


_ 


_ _ . . 


- 


- . 


_ 


_ _ 


- 
लागू नही होता 


- - 
2 वर्ष 


___ 12 

_ _ . 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर एपानान्तरण लागू नहीं होता . - स्वपन संघ लोक सेवा 
द्वारा ( जिममें अल्पकालिक (जिसमें प्रल्पकालिक मंविदा भी 

मामोग के परामर्श 
संधिवा भी सम्मिलित है ) सम्मिलित है ) . 

से किया जायेगा 
जिसके न हो सझमे पर कृषि विभाग के अधीन भारतीय 
सीधी भर्तीकारा 

कृषि अनुसंधान परिषद, राष्ट्रीय 
समुद्र -विज्ञान संस्थान और मीन 
उद्योग संगठनों के मे अधि 
कारी जो सदृश पद धारण करते 
हों या , जिन्होंने 650- 1200 रु० 
( पुनरीक्षित ) वेतनमान में 3 वर्ष 
नियमित सेवा या 550- 900 रु० 
( पुनरीक्षित ) या , समतुल्य वेतन 
माम में 5 वर्ष नियमित मेवा की 
हो और जिनके पास सीधी भर्ती 
किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
स्तम्भ 7 में विहित शैक्षिक पाई 

ताएं हैं । 
नोट - प्रतिनियुक्ति / संविदा को प्रषधि 

मामान्यत: 3 वर्ष से अधिक नही 

होगी । 
- - - - - - - - -- - - - 

- - - - - - - 


- - - - - - 


- - 


- - 


-- 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - - - 


2 


जीव विज्ञानी 
( सर्वेक्षण ) 


माधारण केन्द्रीय सेवा 700- 40- 900-६०रो० लागू नहीं होता 
समूह क 

40 - 1100- 50 
1300 रु० ( पुन 
रीक्षित ) 


35 वर्ष से अनधिक । प्रावश्यक : 

( सरकारी सेवकों के ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
लिए शिथिलनीय ) विधालय के प्राणिविज्ञान में 
टिप्पण : प्रायु सीमा मास्टर की उपाधि या समतुल्य । 
अधारित करने की ( ii ) समुद्री मत्स्यकी अनुसंधान 
निर्णायक तारीख में 3 वर्ष का अनुभव , जिसका 
भारत में प्रकाशित लेखो से माक्ष्य हो । 
रहने वाले अध्य 

या 
पियों से ( उमसे ___ मस्पकी माधनों के मर्वेक्षण 
भिन्न जो अण्डमान में 3 वर्ष का अनुभव विशेष 

और निकोबार द्वीप योग्यता । ( मर्हताएं अन्यथा 
ममूह और लसावीप मुहित प्रध्याथियों की दशा में 
में रहते है ) संघ लोक सेवा प्रायोग के 
आवेदन प्राप्त करने विवेकानुसार प्रथिल की जा 
की अन्तिम तारीख मकेगी, विशेषकर अनुभम संबंधी 
होगी । 

पहनाएं अनुसूचित जातियों या 
अनुसूचित जनजातियो के प्रत्य 
थियो को दशा में शिथिल की 

जा सकेंगी ) । 
वांछनीय : 
मन्स्प -विज्ञान या समुद्री जीव 
विज्ञान में विशेष योग्यता । 


TATAL 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 
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89 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


वर्ग 


घमन संघ लोक मेगा 

प्रायोग के परामर्श 
से किया जाएगा । 


प्रतिनियुक्ति पर रवानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसमें लाग नहीं होता 
धारा (जिममें अपमालिक मण्पकालिक सविदा भी मम्मिनित 
सविदा भी मम्मिलित है ) है ) 
जिमके न हो मकने पर सीधी कृषि विभाग के अधीन भारतीय रुपि 
भर्ती मारा । 

मनुसधान परिषद , राष्ट्रीय समुद्र 
विज्ञान सम्पान प्रौर मीन उद्योग 
संगठनो के ऐसे अधिकारी जो 
सण पद धारण करते हो 
या जिन्होने 650- 1200 म० 
( पुनरीक्षित ) बेननमाम मे 3 वर्ष 
सेवा या 550- 900 १० ( पुन 
रीक्षित ) वेतनमान मे नियमित 
रूप मे 5 वर्ष की मेवा की हो 
और जिनके पाम सीधी भर्ती 
किए जाने वाले व्यक्तियो के 
लिए स्तम्भ 6 मे विहित शैक्षिक 
महंसाएं हो । 


मोट - -- प्रतिनियुक्ति / संविदा की 

अवधि सामान्यतया 3 वर्ष से 
अधिक नहीं होगी । 


- 


- - 


- - - 


5 समुद्र -विज्ञानी 


लागु नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा २० 700- 40- 900- 
ममूह क 

दरो० - 40 - 1100 
50 - 130050 


35 वर्ष से मनधिक । पावरमक 
सरकारी सेवकों के ( 1 ) किमी मान्यता प्राप्त विश्व 
लिए शिथिलनीय ) विमामय मे भौतिकी/ रसायनिक 
टिप्पण - - प्राय सीमा ममुद्रविज्ञान में मास्टर की 

प्रयधारित करने उपाधि या समतुल्म । 
की निर्णायक ( 2 ) भौतिकी / रमायनिक समुद्रविज्ञान 
तारीख भारत मे कार्य मे 3 वर्ष का अनुभव , जिसका 
रहने वाले अभय- प्रकाशित खो से साक्ष्य हो । 
पियो से ( उनसे 

या 
भिन्न , जो अण्ड - ममुद्र-विज्ञान मे क्षेत्रीय मार्य 
मान और निको- के योजमा /मचालन का 3 वर्ष 
बार द्वीप ममह का अनुभव । 

और लक्षवीप मे ( अईनाएं अन्यथा सुहित प्रध्य 
रहते हैं ) प्रावेदन धियो की दशा मे सष लोक 
प्राप्त करने की सेवा प्रायोग के विवेकानुसार 
मन्तिम तारीख शिथिल की जा सकेंगी, विशेषकर 
होगी । 

अनुभव संबंधी पहनाएं अनुसूचित 
जातियो या अनुसूचित जन 
जातियो के प्रध्यथियो की पणा 
में शिथिल की जा सकेंगी । ) 


____ - - 


- 


- 


- 


- 


- 


___ - 


- 


- - 


- 
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लागू नहीं होता 2 वर्ष प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थामान्तरण (जिसमे लागू नहीं होता जयन संघ लोक सेवा 
हारा (जिसमे अल्पकालिक अल्पकालिक संविदा भी सम्मिलित 

प्रायोग के परामर्श 
संविधा भी सम्मिलित है ) है ) 

से किया जाएगा । 
जिसके म हो मकने पर सीधी कृषि विभाग के मधीम भारतीय 
भर्ती द्वारा । 

कृषि अनुसंधान परिषद् , राष्ट्रीय 
समुद्र -विज्ञान संस्थान भौर मीन 
उद्योग संगठनों के ऐसे पधि 
कारी जो सदृश पर धारण करते 
हों या जिन्होने 650- 12000 
( पुनरीक्षित ) वेतनमान में 3 वर्ष 
नियमित सेवा या 550 
000 या समतुल्य बेतममान 
मे 5 वर्ष नियमित सेवा की 
हो पौर जिनके पास सीधे 
भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए स्तम्भ 7 में पिहित 

शैक्षिक पहनाए हो । 
नोट : - प्रतिनियुक्ति / सविदा की प्रधि 

सामान्यत: 3 वर्ष से अधिक नही 

होगी । 
( ii ) मद 6 और 7 में , 
( क ) स्तम्भ 3 मे " णी 1 " और " श्रेणी 2 " शन्दो और प्रको के स्थान पर क्रमश . " ममह क " और "समुह " शव मौर अक्षर रखो जायेगे । 
( ख ) स्तश्म 13 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखिन प्रविष्टि रखी जाएगी, " अमम संघ लोक सेवा प्रायोग के परामर्श से किया जाएगा । " 

[40 25/ 2- 75 मा० ( प्रा . )] 


- - - - 


- - 


HILO 


___ New Delhi , the 7th January, 1977 
G . S. R . 139. --- In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes the 
following rules further to amend the Pelagic Fisherieg lavestigation on the South West Coast (Gazetted Posts ) Recruitment 
Rulo , 1971 , namely : 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Pelagic Fisheries Investigation on the South West Coast (Gazetted Posts ) Rocruitment (Amond 
ment) Rules, 1977 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 
2. In the Schedule to the Pelagic Fisheries Investigation on the South West Coast ( Gazetted Posts ) Recruitment Rules, 1971 : 

6 ) for items 1, 2 , 3 , 4 and 5 relating to the posts of Senior Biologist (Survey), Senior Biologist (Assessment), Biologist (Fish , oggs and 
Larvae ), Biologist (Survey ) and Oceasographer respectively , and the entries theroto , the following items and entries shall respectively be 
substituted, namely : -- 

Recruitment Rules for the Group ‘ A Fisheries Posts at the Pelagic Fisheries Project in the Ministry of Agriculture and Irrigation 

(Department of Agricultue ) 
Name of Post No . of Classification Scale of Pay 

Whether go limit for Educational and other Qualifi 
Posts 

selection direct recruits cations requirod for direct recruits 
post or 
non -selec 

tion post 
- - - - - - - - - -- - - - -- - - - - - - 

- 

- - 
1 . Senior Biologist 2 General Central Rs. 1100 - 50 - 1600 Not 

Not exceeding Essential : 
(Survey ) Service, Group (revised ) 

applicable 40 years ( Re - (i ) Master s degree in Zoology 

laxable for Go of a recognised University or 
vernment ser equivalont. 
Vents ) . 

(ii) 5 years experience in Marine 
Note : 

Fisheries Resoarch , as evi 
The crucial date donco by published papers . 
for determining 

OR 
the age limit 5years cxperience in Planning and 
shall be the conducting Fishery Surveys . 
closing dato for ualifications relaxable at the 
receipt of app discretion of the Union Public 
lications from Service Commission , in case of 
candidates in candidates otherwise well quall 
India (other fied ; in particular the qualifi 
than those in cation regarding experience 
Andaman and is relaxable in case of candidates 
Nicobar Is belonging to the Scheduled 
lands and Castos or the Scheduled Tubes) 
Lakshadweep ) . Desirable : 

Specialisation in Fishery Science 

or Marine Biology . 


A . 


lancobaren and 
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- 


- 


- 


- 


— 


- 


- 


- - _ 


- - - 


- 


- 


- - 


Poriod of 
probation 
if any 


Whothor ago and 
oducation il quali 
fications pros- 
cribed for direct 
rocruits will apply 
in the case of 
promotoos 


NTTY HT Ha 1797 29, 1977/ 1978, 1898 

- - - - - 
Method of recruitment In C190 of recruitment If a Depart- 
whether by direct rec - by pro .nation /deputation / montal Promo 
ruitment or by promotion transfer, grades from which tion Committee 
or by dpitation / trans- pro . notion /deputation /transfer exists what is 
for & percentage of the to be inade 

its composition 
vacancies to be filled 
by various methods 


Circumstances in which 
Union Public Sorvico 
Commission is to be 
consulted in making roc 
ruitment. 


10 


12 


13 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


1 . Not applicablo 


2 years 


Selection shall be mado 
in consultation with tho 
Union Public Servico 
Commission , 


By transfer on deputation Transfer on doputation inclu - Not applicable 
(including short- term con - ding sho . l - term contract ) . 
tract ), fuiling which , by Officers of the Indian Council 
direct racruitment. 

of Agricultural Research , 
National Institute of Ocea 
nography and Fisheries Or 
ganisations undor tho Do 
partment of Agriculture 
holding analogous posts or 
with 5 yours regular service 
in the scale of Rs. 700 - 1300 
( revised ) or with 7 years 
rogular service in the scale 
of Rs. 650 - 1200 (revised ) 
or equivalent and possess 
ing the qualifications pres 
cribod for direct recruits 
under column 7 . 


Note : 
The period of doputation / 

contract shall ordinarily not 
exceed 3 years. 


1 


2 


3 


5 


6 


2 . Senior Biologist 

( Assessment) 


General Central Rs, 1100 - 50 - 1600 

Service , Group (revised ) 
A 


Not 
applicable . 


Essential : 
Not exceeding (i) Master s degree in Zoology 
40 years (Re- (with specialisation or minor 
laxable for Go- in Biometrics ) , Mathoma 
vernment Servants ) . tics or Statistics of a rocognis 
Note : 

ed University or cquivalent. 
The crucial date ( it ) 5 years experience in Marino 
for determin Fisheries Research , as eviden 
ing the age ced by published papers , 
limit shall be 

OR 
the closing date 5 years experience on Stock 
for receipt of Assessment problems as no 
applications lated to Fisheries . 
from candi- ( Qualifications relaxable at the 
dates in India discretion of the Union Public 
( other than those Service Commission in case of 
in Andamans candidates otherwise well quali 
and Nico - fiod ; in particular the qualifica 
bar Islands and tion regarding experience is 
Lahshadweep ). relaxable in case of candidates 

belonging to the Schodulod 
Castes or the Schodulo Tribes ). 


130GI/ 76 - - 5 
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- - 


- 


- 


= 
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10 


13 


Gm 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


2 . Not applicable 


2 yours 


By transfor on doputation 

( including short - term 
contract) , failingwhich 
by diroct recruitment 


Selection shall be mado 
in consultation with 
the Union Public Sør 
vice Commission , 


Transfor 01 Jeputation (in - Not applicable 
cluding short - term contract) : 
Ollicers of the Indian Council 

of Agricultural Research , 
National Institute of Ocel 
nography and Fisheries Or 
ganisations under the Dc 
partment of Agriculturo 
holding analogus posts or 
with 5 years regular sorvice 
in the scale of Rs. 700 -1300 
( revincd or cquivalent with 
7 years regular service 
in the scale of Rs. 650 -1200 
(revised ) or equivalont and 
possessing the qualifications 
prescribed for direct rec 

ruits under coulmn 7. 
Note : 
The period of deputation /con 
tract shall ordinarily not 
exceed 3 yours . 


— 


- - 


- -- 


i în 


s 


- 


- 


- 


1 


3. Biologist (Fish , 

Eggs and 
Larvae ). 


N 


General Central Rs. 700 - 40 - 900 -EB - 
Service Group 40 - 1100 - 50 - 1300 . 

( revised ), 


Not 
applicable 


12 . 2004 


A 


era ( 1) Cquivalenisca 


Essential ; 
ot exceeding 35 (i) Master s degree in Zoology of 
years (relaxa a recognised University or 
able for Go 
veniment ser - ( i ) 3 years experience in Marino 
vants ) . 

Fisherics Rescarch , as 
Note : 

evidenced by published papers , 
The crucial date 

OR 
for determining 
the age limit 3 years expericcnc in Marine 
shall be the Fisheries with specialisation in 
closing date Fish , eggs and larvao . 
for receipt of ( Qualifications relaxable at the 
applications discretion of the Union Public 
froin candi Service Commission in case of 
dates in India candidates otherwise wel ] 
(Other than qualified ; in particular the 
those in Anda qualification regarding experi 
man and Nico ence is relaxablo in case of 
bar Islands candidates belonging to the 
and Laksha Scheduled Castes or tho Schedul 
dweep ) . 

ed Tribes ). 
Desirable : 
Specialisation in fishery Science 

or Marine Biology . 
- 


-- - 


8 


11 


12 


- 


3. Not applicable 


2 years 


Selection shall be made 
in consultation with the 
Union Public Service 
Commission . 


Transfer on deputation in 

cluding short-term contract) : 
By transfer on deputation Officors of the Indian Council Not applicable 

(including short torm of Agricultural Resoarch , 
contract) failing which National Institute of Ocea 
by direct recruitment. nography and Fisherios Or 

ganisations under the De . 
partmont of Agriculture 
holding analogous posts or 
with 3 yours regular serviço 
in the scale of Rs. 650 - 1200 
( revised ) or with 5 years 
regular service in the scale 
of Rs. 550 - 900 (revised ) or 
equivalent and possessing 
the qualifications prescribed 
for direct recruits under 

column 7 . 
Note : 
Priod of deputation contract 

shall ordinarily not exceed 
3 years. 
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- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


Z 


a 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


$ 


6 


4 . Biologist 

( Survey ) 


General Central R $ 700-40- 900- EB - 
Serviço Group 10 - 1100 - 50 - 1300 
A 

( ievised ) . 


Not 
applicable . 


Not Exceeding Essential : 

35 years (Re- (1) Master s degree in Zoology 
laxable for of a recognised University or 
Government equivalent. 

Servants ). 
Note : 

(11) 3 years experiecne in Marinc 
The crucial date Fisheries Research , as evi 
for determin denced by published papers . 
ing the auc 

OR 
limit shall be 3 years experience, specialisation 
the closing in Fishery Resources Survoy . 
date for recei- (Qualifications relaxable at the 
pt of applica - discretion of the Union Public 
tions from Service Commission in case of 
candidates in candidates otherwise well 
India ( other qualified ; in particular tho 
than those in qualification regarding experi 
Andaman and ence is relaxable in case of 
Nicobar Is candidates bconging to the 
lands and Scheduled Castes or the Sche 
Labshadweep ). dulcd Tribes ). 

Desirable : 
Specialisation in Fishery Science 

or Marine Biology . 
— - - 


-- - 


- - --- 


-- 


- 


- 


LL 


- 


- 


11 


12 


4 . Not applicable 


2 years 


Selection shall be made 
in consultation with 
the Unicn Fublic Sur 
vice Commission . 


Transfer on deputation (inclu 

ding sliort- term contract) : 
By transferon deputation Officers of the Indian Council Not applicable 

( including shurl-term of Agricultural Rescaich , 
contract), failing which National Institute of Occd 
by direct recruitment . nography and Fisheries Or 

ganisations under the De 
parinont of Agriculture 
holding analogous posts or 
with 3 years regular servicc 
in the scale of Rs . 650 – 1200 
( revised ) or with 5 years 
regular sercice in the scale 
of Rs. 550 - 900 ( revised ) or 
equivalent and possessing 
th : qualifications prescribed 
for direct recruits under 

column 7 . 
Note : 
The period of doputation / 
Cintract shall ordinarily not 
cxceed 3 years . 


- - 


- 


- - - 
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3 


4 


5 


6 


5 . Oceanographer 


1 


General Central Rs 700 -40 900 -EB - 
Service Group 40 - 1100 50 -1300 

( Reylsed ) 


Not 
applicable 


A 


Not exceeding 35 Essential 

years (Relax - (1)M Sc degree in Physical/ 
able for Go Chemical Oceanography of a 
verment Ser recognised University or 
vants ) 

equivalent 
Note 

(11) 3 years cxperienco in Physical 
The crucial dato chemical Occanography work 

for determin a s evidence by published 
ing age limit 

papers 
shall be the clos 

OR 
ing date for rom 3 years experience in Planning and 
coipt of applica - conducting field work in 
tions from Can . Ooeanography 
didates in India ( Qualifications relaxable at tho 
(other than those discretion of the Union Public 
in Andaman Service Commission in case of 
and Nicobar candidates otherwise well 
Islands and qualificd , in particular the 
Lakshadweep ) qualification regarding experi 

ence is relaxable in case of 
candidates belonging to the 
Scheduled Castes or the Schedul 
ed tribes ) 


10 


11 


12 


13 


5 Not applicable 


2 yours 


By transfer on deputation 

( including sliort-term 
contract ), failing which 
by dircul recruitment 


Solection shall be made 
in consultation with 
tho Union Public Service 
Conmission . 


Transfer on deputation (in - Not applicable 

cluding short- term contract) : 
Offic- rs of the Indian Council 
of Agricultural Research 
National Institute of Occa 
nography and Fisheries Or 
ganisations under the Do 
partment of Agriculture 
holding analogous posts or 
with 3 years rcgular service 
in the scale of Rs 650 – 1200 
(roviged ) or with 5 ycars 
regular servico in the scale 
of Rs 550 - 900 (revised ) or 
equivalent and posscssing 
the qualifications prescribed 
for direct recruits under 

column 7 
Note 
Tho poriod of deputation /con 

tract shall ordinarily not 
cxceed 3 years 


[ भाग II - Tण 3( i) ] 


भारत का राजपत : जनवरी 29, 1977/ माष 9, 1898 


319 


- - - - - - - - 


- - - - -- 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - 


नई दिल्ली, 10 जनवरी, 1977 
सा का० मि . 140 . - राष्ट्रपति , संविधान के अनुव 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए अमन और निकोबार दीप 
समूह संघ राज्य क्षेत्र मे मत्स्यकी निदेशक के पद पर भर्ती की गति को विनियमिन करने वाले निम्न मखित नियम बनाने है, अर्थात् :-- - 

1 संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ . --- ( 1 ) इन नियमों का सक्षिप्त नाम अण्डमान और निकाबार द्वारा सम्ह संघ राज्य क्षेत्र ( मत्स्य की निदेशक ) भर्ती 
मियम , 1977 है । 

( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2 पद सम्या , उसका वर्गीकरण पौर घेतनमान - - उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उमका येतनमान ये होगे मो इम नियमों से उपाय 
अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3 भर्ती की गति, प्राय - सीमा , पहनाएं प्राधि. - - उगत पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा, महंनाए और उसमे सबंधित अन्य बाते वे होगी जो पूर्वोक्स 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 मे विनिर्दिष्ट हैं । 

। निरर्हताएं : बह व्यक्ति - -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जियरा पति या जिसकी पन्नी जीवित है , विवाह किया है, या 

( म ) जिसने अपने पति का अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्नि से विवाह किया है , 
उक्त पर पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो पाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति मौर विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के मधीम 
मनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद है , तो यह किसी व्यक्ति को इम नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5 मिपिन करने की शकत . -- जही केन्द्रीय मरकर की राय हो कि ऐमा करमा प्रावश्यक या समीचीन है , बहा, वह , उसके लिए जो कारण 
हैं उन्हें मेनपा करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो या पदो की बाबत , 
प्रादेश द्वारा , शिथिल कर सकेगी । 

6. ध्य वृत्ति - - न नियमों की कोई भी बात ऐसे मारक्षणों पौर अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका, केन्द्रीय सरकार द्वारा इस 
संबंध में ममय - समय पर निकाले गए प्रादेशों के मनुमार अनुसूचित जातियो , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विणे प्रवर्ग के व्यक्तियो के लिए उपबंध 
करना मक्षित है । 

अनुसूची 
पद का माम पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद प्रथया सीधे भर्ती किए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
संख्या 

मचयन पद वाले व्यक्तियो के लिए के लिए शैक्षिक पौर अन्य प्रहंताएं 

पायु सीमा 


पद का नाम 


पदों की 


वर्गीकरण 


येतनमान 


अपन पर अथवा सीमें भर्तीकिए जाने 


मास्स्यकी निदेशक 


1 


साधारण केन्द्रीय सेवा 1100- 50- 1600 रु० लाग नाही होस 
समूह क 

( पुनरीक्षित ) 


40 वर्ष ( सरफारी बावश्यक . 

सेवकों के लिए ( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
शिथिलमीय ) विद्यालय से प्राणिविज्ञान में 
मोट : प्रायु सीमा मक . स्नातकोत्तर उपाधि य. ममतुल्य 

धारित करने की या केन्द्रीय मात्स्यकी शिक्षण 
निर्णायक सारीमा संस्थान , मुम्बई से एसोसीएट 
भारत में रहने वाले हिलोमा या समतुल्य । 
मयषियों से ( ii ) समुद्री मात्स्यकी विकास के क्षेत्र 
( उनसे भिन्न जो में सात वर्ष का म्यावहारिक 
अण्डमान और अनुभव । 
मिकोबार द्वीप समूह ( 3 ) किमी उत्तरवायी हमियत में 
पौर लक्षद्वीप मे प्रशासकीय कार्य का अनुभव । 
रहते है ) माबेदन ( महताएं, अन्यथा समाहिर. Ru 
प्राप्त करने की पियों को दशा में मंघ लोक सेवा 
मन्तिम तारीख प्रायोग के विवेकानुसार शिक्षिप्त 
होगी । 

की जा सकती है विशेषकर 
अनुभव सम्बन्धी प्रर्हता अनु 
सूचित जाप्तियों या अनुसूचित जन 
जातियों के अभ्यर्थियों की पशा 
में उनके लिए प्रारक्षित पदों के लिए 
शिथिल की जा सकेगी । 
वाछनीय , 
( i ) विपणन मोर संरक्षण का 

अनुभव । 
( ii ) मास्टर की उपाधि के स्तर 

पर मान्म्य की विज्ञान में विशेष 
योग्यता । 
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सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किम 
वाले व्यक्मियों के अधि, यदि कोई प्रोन्नति द्वाग या प्रतिनियुक्ति भी की बणा में वे श्रेणिया जिनसे ममिति है तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
निा, विनित प्रापौर हो स्थानान्तरण गर तथा विभिन्न प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया मंरचना 

लोक सेवा आयोग से 
शैक्षिक प्रर्हताएं पनियों द्वारा भगे जाने वाली नगा 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोन्नत की दशा में 

रक्तियों की प्रतिशत 
पागू होगी या नही 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- -- - 


- 


- 


- - - - 


- - - - - - 


-- - 


- 


- - 


- 


- - -- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- - - -- - - - - 


- -- - 


- 


- 


- - 


-- - 


-- 


- 


- - 


- - - - - -- - - - - - 

89 10 


11 


12 


13 


- 


वर्ष 


प्राय · नहीं 
पौक्षिक योग्य . हा 


चयन संघ लोक सेवा 
पायोग के पराग 
से किया जाएगा । 


प्रििनयुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रोन्नति : लागू नहीं होता 
वारा प्रोन्नति , जिसके न हो केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारी के 
मकान पर गीधी भर्ती द्वार: अधीन सदृश पर धारण करने 

वाले अधिकारी या ऐसे अधिकारी 
मिन्होने 700 --- 1300 रु० के 
बैतनमान वाले पदो पर 5 वर्ष 
सेवा की हो या 650 - - 1200 रु० 
के या समतुल्य वेतनमान वाले पदों 
पर 7 वष सेवा की हो और जिनके 
पाम सीधी भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्सिया के लिए स्तम्भ 7 में 
विहिन शैक्षिक प्रदेता हो । 
अनुमान और निकोबार प्रशा 
मन में मात्स्यकी विकास के ऐसे 
अधिकारी पर भी यदि सीधी 
भी वाले है ) जिन्होंने इस श्रेणी 
में 7 वर्ष नियमित सेवा को हो 
विचार किया जाएगा । यदि नियुक्ति 
के लिए उमका चयन हो जाता 
है तो पद प्रोन्नति द्वारा भग 
गया सममा जायेगा । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामा• 

त : 3 वर्ग से अधिक नम्ली 
होगी ) । 


+ 


4 


- 


- 


. 


[सं० 28- 30/ 73-मा० ( १० 1 )] 

नागेन्द्र सिंह, प्रवर मचिव 


New Delhi, the 10th January, 1977 
G . S . R . 140. - - In exercise of the powers conferred by the 
ploviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the follo ving rules regulating the method of 
recruitment to the post of Dircctor of Fisheries in the Union 
Territory of Andaman and Nicobar Islands Tuinely : 


hereby makes the post of Director Islands Tuinely 


____ 1 . Short title and commencement. – ( 1 ) These rules muy 
be called the Union Tei ritory of Andaman and Nicobar 
Islands ( Director of Fisheries ) Recruitnient Rules , 1977 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in tho Official Gazette . 

2 , Number , Classification and Scale of Pay. - -The number 
of the said post , its classification and thc Scule of pay 
attached thcieto shall be as specificd in column 2 to 4 of 
the Schedule annexed to these rules. 
3. Method of rcciuitment, age limit , qualification , etc . - - 

hod of recruitment to the mil post, agc Jimit , Quali 
fications and other matters relating thcieto shall be as Speci 
fied in columns 5 to 13 of the Schedule foresaid : 


( a ) who has entered into or contracted a maniagc with 

a person having a spousc living , or 
( b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointmert to the said post. 

Provided that the Central Government, may , if satisfied 
thut such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and there are other grounds for so doing , exempt any person 
from the operation of this rule . 

5 . Power to rolax. — Where the Central Governmert is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may 
hyoidei , for reasons to be recorded in writing, and in 
consultation with the Union Public Service Commission , 
relax any of the provisions of these rules with respect to 
any class or category of persons or posts. 

6 . Suving . Nothing in thcsc rules shall affcct reservations 
and other concessions requiicd to be provided for candidates 
belonging to the Scheduled Custes , the Schedulcd Tribes and 
other special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time to time 
in this regard . 


4 . Disqualification.--- No person 


[YTT II - - 108 3 ( i) ] 
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Name of post 


Classification 


No . of 
Posts 


SCHEDULE 
Scale of pay 

Whether 
Selection 
post or 
non - sclec 
tion post 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and other qualt 
fication icquired ſui dircct recruits 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


2 


3 


5 


- - - - - - 


Director of Fishes 

ies , 


General Contral Rs. 1100 - 50 - 1600 . 
Service Group (Revised ). 
A . 


Not 
Applicable 


- - - - - - - - - - - - - -- 

- - - - - - - - - - - - 
40 years 

Fssential : 
(Relaxable for (i ) Master s degice in Zoology 
Govt. Servants ). from a recognised University 
Note : The cru or cquivalent OR Associato 
cial date for de Diploma in Fisheries Scionce 
termining the of the Central Institute of 
age limit will be Fisheries Education , Bombay , 
the closing date or Equivalent. 
for receipt of (ii) Seven years practical ex 
applications from perience in the field of Ma 
candidates in rine Fisheries Development. 
India (Other ( iii ) Administrative experience in 
than those in @ responsible position , 
Andaman and (Qualifications relaxable at the 
Nicobar Islands Union Public Service Commis 
and Lakshad sion s discretion in case of 
wcop ) . 

candidates otherwise well quali 
fied ; in particular , the quali 
fication regarding experience 
is relaxable in case of candidates 
belonging to the Scheduled 
Castes or the Scheduled Tribes 

for the post reserved for them ) , 
Desirablo : 
( 1) Experience of marketing and 

conservation methods, 
( ii ) Specialisation in Fisheries 

Science at Master s degree 
Icycl. 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - - - - - - 
Whether age and Period of 
educational quali- probation , 
fications pres - if any 
cribed for direct 
recruits will apply 
in the case of 
promotees 


Method of recruitment in case of recruitment by If a D - partinntal Circumstances in which 
whsther by direct recruit promotion / depitatio i / tra 79 - Promotion Con Un Public Sorvice 
ment or by deputation / Tor grades from which pru - mittee exists Conmission is to be 
transfer and percentage notion deputation / transfer to what is its con - consulted in making 
of the vacancies to be 

ho made 

position 

recruitment 
Alled by various methods 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- G 


8 


9 


2 years 


Age : No 
Fducational Quali 
fication : Yes . 


10 

12 
- - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - hm 
By transfer on deputa - Transfer on deputation /pro . Not 

Selection to be mado 
tion /promotion failing motion : 

Applicable . 

in consultation with 
which by direct recruil- Officors under the Central 

tho Union Public 
ment. State Governments holding 

Service Commission . 
analogous posts or with 5 
years service in posts in the 
scale of Rs. 700 - 1300 or with 
7 years service in posts in 
the scalo of Rs. 650 -1200 or 
oquivalent and possossing 
the qualifications prescribed 
in column 7 for direct re 
cruits . The Fisheries De 
velopment Officer ( if a 
direct recruit) in the Anda . 
man and Nicobar Admini 
stration with 7 years regu 
lar scrvico in the grade will 
also be considered and if 
ho is selected for appoint 
ment, tho post will be trea 
ted as having been filled 

by promotion . 
(Period of deputation shall 

ordinarily not exceed 3 
years ) . 

(F . No . 28 - 30 /73- FY (T - 1 )] 
NAGENDRA SINGH , Under Socy, 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 
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शिक्षा और समाज कल्याण मंत्रालय 

(शिक्षा विभाग ) 

नई दिल्ली , 12 जनवरी , 1977 
सा० का० मि . 141 . -- सविधान के अनुच्छेद 309 के उपबंधो मे प्रवत शक्तियो का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति एतद्वारा लक्षद्वीप संष क्षेत्र प्रसामन 
के अधीन सीनियर बेमिक स्कूल में मुख्याध्यापक के पद के लिए भर्ती की पति का नियमन करने हेतु निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात् - - 

1 ( 1 ) लघु शीर्षक तथा प्रारभ होना - - इन नियमो को लक्षद्वीप प्रशासन ( सीनियर वेमिक स्कूलो के मुख्याध्यापक ) भर्ती नियम , 1976 कहा जाए । 

( 2 ) मरकारी राजपन्न मे छपने की तारीख मे ये साग होगे । 

2 पदो की संख्या , वर्गीकरण तथा वेसनमान - -- पवो की मश्या उनका वर्गीकरण तथा वेतनमान उसी प्रकार से होगे जिस प्रकार इससे अनुबय अनुसूची 
से कालम 2 से 4 मे निर्दिष्ट हैं । 

3 भर्ती की प्रणाली, पर सीमा तथा अन्य योग्यताएं - - इम पद के लिए भर्ती की प्रणाली, यय सीमा , योग्यताएं तथा मगधित अन्य विषय उपरोक्त 
प्रमुसूची के कालम 5 से 13 तक मे निर्दिष्ट के अनुसार होंगे । 

4 अयोग्यताए - - कोई भी ऐसा व्यक्ति 
( क ) जो ऐसे व्यक्ति मे विवाह का अनुबध प्रथवा विवाह करता है जिसकी पत्नी अथवा पनि जीवित हो , अथवा 
( ख ) जो पति / परमी रहने हुए किसी दूसरे व्यक्ति से विवाह का प्रमुबध अथवा विवाह करता है , उक्त पद पर नियुक्ति के लिए पात्र नहीं होगा , 

बशर्ते कि यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट हो कि उस व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्ष पर लागू वैयक्तिक कानुन के अधीन ऐसे विवाह की 
मनुमति है तथा ऐमा फग्मे के कुछ अन्य प्राधार भी हैं , किसी व्यक्ति को इस नियम से छूट दे सकती है । 

5 रियायत देने की शक्ति --- जहाँ केन्द्रीय मरकार की यह राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक अथवा उचित है, तो संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श 
मे लिखित रूप में कारणो को वर्ण करते हुए , प्रादेश द्वारा किसी भी श्रेणी मपवा वर्ग के व्यक्तियो के पदो के समक्ष मे इन नियमो के किसी भी उपबंध में 
रियायत दे सकती है । 

6 प्रतिबंध ---इस मबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय ममय पर जारी किए गए प्रावेशो के अनुसार अनुसूचित आति , अनुसूचिस प्रादिम जाति सपा 
पन्य विशेष बर्गों के व्यक्तियो को दिए जाने वाले प्रारक्षणो तथा अपेक्षित अन्य रियायतो को इन नियमो में से कोई भी प्रभावित नहीं करेगा । 

मनुसूची 
पण कामाम पदो की वर्गीकरण 

वेतनमाम 

प्रवरण पर है या प्रत्यक्ष भर्ती बालो के प्रत्यक्ष भर्ती वालो के लिए प्रपेक्षित 
सम्पा 

प्रप्रवरण लिए मायु 

शैक्षिक तथा प्रम्य अर्हताए 
23 
सीनियर मेसिक स्कूलों 8 सामान्य केन्द्रीय सेवा 550- 25- 750-६०रो० प्रवरण लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
के मुख्याध्यापक 

वर्ग स पराजपत्रित 30- 900 रुपए 


11 


12 


या प्रत्यक्ष भी परिवीक्षा की भर्ती की प्रणाली प्रत्यक्ष भर्ती या पदोन्नति / तबादले द्वारा भर्ती किये जाने पदि विभागीय पदोन्नति परिस्पितियां जिनमें 
पालो के लिएनिर्धा- अवधि यदि कोई पदोन्नति या तबादले द्वारा तथा की स्थिति में उन ग्रेडो का उल्लेखजिससे समिति तो उसकी सेर - भर्ती करने के विषय में 
रित की गई प्रायु होतो विभिन्न प्रणालियो द्वारा भरे जाने पदोन्नति की जानी है 

चना क्या है 

संघ लोक सेवा प्रायोग 
तथा शैक्षिक पहनाए , वाले रिक्त स्थानो की प्रतिशतता 

से परामर्श किया जाना 
पदोपति के विषय में 
भी लागू होगी 
_ 10 

13 
मागू नही होता 2 वर्ष 

पवोमति बाग, जिमके न होने पर पदोन्नति प्रशिक्षित स्नातक सहायक तथा वर्ग विभागीय पदो- राज्य सरकारो/ संघ 
प्रतिनियुक्ति प . तबादले द्वारा भाषा अध्यापक ग्रेड- 1 ( हिन्दी पौर अति समिति - क्षेत्रो से प्रतिनियुक्ति 

मलयालम ) जिसकी ग्रेड मे नियुक्ति 1 मंत्रालय मे लक्षद्वीप पर किसी अधिकारी 
के बाद नियमित प्राधार पर तीन सष क्षेत्र का प्रभारी को नियुक्त करते समय 
वर्ष की सेवा हो । 

सयुक्त शिक्षा सलाह - सघ लोक सेवा प्रायोग 
प्रतिनियुक्ति पर तबादले द्वारा कार / संयुक्त शिक्षा से परामर्श पावश्यक 
राज्य सरकारो सथा संप क्षेत्रो के शिक्षा अध्यक्ष / सचिव है । 
विभागों के मिडिल स्कूलो के 2 मनालय मे लक्ष 
प्रध्यापक । 

बीप सघ क्षेत्र का 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणतया प्रभारी उप शिक्षा 
तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । सलाहकार / उप -सचिव 

- - सवस्य 
3 प्रशासक लक्षदीप 
सप मेन - सदस्य 
4 मवालय मे लक्षद्वीप 
मपक्षेत्र का प्रभारी 
प्रवर सचिव - - सदस्य 

सचिव 
[ सं० एफ० ए० 1 2018/ 2, 72-युष्टी०माई ( एस 6 )] 

शारणा राव ( श्रीमती ) , उप शिक्षा सलाहकार 


[ATT II A6 ( i ) ] 
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MINISTRY OF EDUCATION & SOCIAL WELFARE 

4 . Disqualification. — No person , — 
(Department of Education ) 

( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
New Delhi, the 12th January , 1977 

( b ) who , having a spouse living , has entered into or 
G . S . R . 141 , - n exercise of the powers conferred by 

contracted i marsiage with any person , 
the proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following Tules regulating the method of 

shall be eligible for appointment to the said post : 
recruitment to the post of the Hcadmaster in the Senior 
Basic Schools, under the Administration of the Union Terri 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
tory of Lakshadweep , numely : 

that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage 
1 . ( 1 ) Short title and commencement. These rules may 

und there are other grounds for so doing, exempt any 
be called the Lahshadweep Administration (Hcadmasters of 

person from the operation of this rule . 
the Senior Basic Schools ) Recruitment Rules , 1976 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

$. Power to relax . - Where the Central Government is of 
publication in the Official Gazette. 

Opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 

by order , for reasons to be recorded in writing, and in con 
2 . Number of post, classification and scale of pay. — The sultation with the Union Public Service Commission , relax 
Bumber of the said post, its classification and the scale of 

any of the provisions of those rules with respect to any 
pay attached thereto , shall be as specified in columns 2 to 4 class or category of persons. 
of the Schedule annexed to these rules , 

6 . Saving. Nothing in these rules shall affect reservations 
3 . Method of iecruitment, age limit , qualifications, ctc . - - and other concessions required to be provided for the 
The method of recruitment to the said post, age limit , Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and other special 
qualifications and other matters connected therewith shall be categories of persons in accordance with the orders issued 
as specified in columns 5 to 13 of the Schedulc aforesaid . 

by the Central Government from time to time in this regard . 

SCHEDULE 
Name of post No . of Classification Scale of pay 

Whether Age limit for Educational and other quall 
Post 

Selection direct recruits fications required for direct 
post or 

recruits 
non Sele 
ction post 


5 


Selection 


Not 
Applicable 


Not 
Applicable 


Headmaster , Sonior 8 General Central Rs. 550 -25 -750 - EB - 
Basic Schools 

Service Group 30 -900 . 
B Non -Gazet 

ted . 
- - - - - - 


- - - 


- - 


- - 


Whether age and Period of Method of recruitment In case of recruitment by If a Depart Circumstances in which 
Educational quali- probation , whether by direct recruit - promotion or deputation or mental Promo Union Public Service 
fications prescribed if any mont or by promotion or transfer , grados from which tion Committce Commission is to be 
for direct recruits 

by deputation or transfer promotion or deputation exists what is consulted in making 
will apply in the 

and percentage of the Or transfer to be made its composition recruitment 
case of promotecs 

vacancies to be Alled by 

various inethods 


10 


11 


12 


, 


13 


Not Applicable 


2 years 


By promotion , failing Promotion : 

Group B D . P . C . Consultation with the 
which by transfer or Trained Graduato Assistant 

Union Public Service 
deputation . 

and Language Teachers, 1. Joint Edu Commission necessary 
Grade I (Hindi and Mala - cational Adviser ) while appointing an 
yalam ) with 3 years service Jt. Secy , in the 
in the grade rendered after Ministry / Incharge Goyts . /Union Terri 
appointment thereto on a of the Union tories on deputation . 
regular basis . 

Territory Laksh 
Transfer or deputation adweep _ Chair 
Headmasters of Middle nan . 
schools from the Education 2 , DEA /DS in 
Departments of the State the Ministry / 
Governments and Union Incharge UT 
Territories . 

Lakshadweep 
( Period of deputation shall Member , 
ordinarily not exceed 3 3 . Administra 
years ). 

tor, Union 
Territory Laksh 
adweep - --Mom 
ber . 
4 . Under Secrc . 
tary in the Mini 
stry / Incharge of 
Union Territory 
Lakshadweep , 
Member - Secre 
tary . 

[No. F .A ./12018 / 2 /72 -UTI ( S-6 )] 
(MRs.) SHARDA RAO , Dy. Edy . Advisor 
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( समाज कल्याण विभाग ) 

नई दिल्ली , 13 जनवरी , 1977 
सा० का० नि० 142 . - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेव 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए समाज कल्याण विभाग के अधीन 
राष्ट्रीय समाज रक्षा संस्थान में सांख्यिकीय महायक ग्रुप सी के पद पर भर्ती की पदसि को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम एतद्वारा बनाते है , 
पर्थात् : 

1 . ( 1 ) संक्षिप्त माम तथा प्रारम्भ - - इन नियमो का नाम समाज कल्याण विभाग , राष्ट्रीय समाज रक्षा संस्थान ( मांख्यिकीय सहायक ) भर्ती नियम , 
1976 होगा । 

( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान :- - पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनका वेतनमान वे होंगे जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ , 2 से 4 में 
विनिर्दिष्ट हैं । 

____ 3. भर्ती की पति, पाय सीमा तथा अर्हताएं प्रादि :-- पद पर भर्ती की पद्धति , प्राय सीमा , पर्हताएं नया उससे सबंधित अन्य याते से होगी जो उक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक विनिर्दिष्ट हैं । 

4 . निरहर्ताएं : - - बह व्यक्ति ---- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है , या 

( ख ) जिसने अपने पति या पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है । 
उक्त पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्त यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय 
है और ऐमा करने के अन्य प्राधार मौजूद है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5 शिथिल करने की शक्ति : -- जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है यहां उसके लिये जो कारण हैं , उन्हें लिपिबस 
करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके इन नियमों के किसी उपबंध को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत प्रावेश द्वारा शिथिल कर 
सकेगी । 

6 . व्यवत्ति :- - इन नियमों की कोई भी बात उन पारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा समय -समय 
पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जाति , अनुसूचित जन जाति और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियो के लिए उपबंध किया जामा अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का माम 

पदों की वर्गीकरण वेतनमान ___ चयन पद अथवा सीधी भर्ती किए जाने सीधी भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियो के 
संख्या । 

मचयन पद वाले व्यक्तियों की प्राय लिए शैक्षिक तथा अन्य महताए 


सीमा 


12 
23 
सायिकीय सहायक 2 सामान्य केन्द्रीय सेवा 425- 15- 510-६०रो० - लागू नहीं 

गुप सी पराजपत्रित , 15-560- 20- 700 
गैर-लिपिक वर्गीय रुपये 


30 वर्ष (विभागीय अनिवार्य : 
उम्मीदवारों के लिए मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय के 
35 वर्ष तक छूट ) किसी भी विषय में सांख्यिकीय 
नोट : जहां रोजगार में विशिष्टिकरण के साथ मास्टर 
कार्यालयों के माध्यम डिग्री । 
से निमुक्ति करनी है : अथवा 
स्तम्भ 6 में निर्दिष्ट मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से 
पाय सीमा निश्चित गणित या अर्थशास्त्र विषय के साथ 
करने के लिए निर्णा- मास्टर डिग्री और मान्यताप्राप्त 
यक तारीख प्रत्येक सांख्यिकीय संस्था से स्नातकोत्तर 
मामले में वह मानी प्रशिक्षण का 2 वर्ष का अनुभव 
जायेगी जिस तारीख बांछनीय । 
तक रोजगार कार्या- मांख्यिकीय कार्य में अनुभव जिसमें 
लयों से नाम मगवाये एकत्रीकरण , संकलन और सामिय 
जायेंगे । 

कीय प्रांकड़ों की ग्याम्या शामिल 
2 . जहां माम विज्ञापन 
के माध्यम से नियुक्ति 
करनी है : 
स्तम्भ 6 में निर्दिष्ट 
प्राय सीमा निर्धारित 
करने हेतु निर्णायक 
नारीख उम्मीदवारों 
से पावेदन पत्र प्राप्त 
होने की अंतिम 
तारीख होगी ( अंड 
मान एवं निकोबार 
द्वीप समूह तथा लम 
पीप , संघ शासित 
भेलों को छोड़कर ) । 
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क्या मोधी भर्तीकिए परिवीक्षा की मवधि भर्ती की पद्धति ( भर्ती सीधी होगी पदोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय पदोमाप्ति भर्ती करने में किन 
जाने वाले व्यक्तियों यदि हो या प्रतिनियुक्ति मे प्रणवा स्थानां - भर्ती को वशा मेव ग्रेड जिनसे पदोन्नति समिति विद्यमान है तो परिस्थितियो में संघ 
के लिए विहित प्राय 

तरण वारा तथा विभिन्न पद्धतियो प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण किया जायेगा उसकी संरचमा लोक सेवा प्रायोग से 
नया शैक्षिक पहनाए द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियो 

परामर्श किया जाएगा । 
पदोन्नति की दशा में 

का प्रतिशत 
भी लागू होगी 

- - - - - - - 
10 11 

13 

- - - - - - - 
लागू नहीं 

290 मीधी भर्तीद्वारा लाग मही 

art art 

लागू नहीं 

- - - 
( 916T TETT 14 / 4 / 76 -140 fto ] 

बी० एन० बहादुर, उप सचिव 
(Department of Social Welfare) 

4 . Disqualifications. — No person , - 
New Delhi, the 13th January , 1977 

( a ) who has entered into or contracted a marriage with 
G . S . R . 142 . - In exercise of the powers confericd by the 

a person having a spouse living, or 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 

( b ) who , having a spouse living , has entered into ot 
hereby makes the following rules regulating the method of 

contracted a marriage with any person 
recruitment to the Group - C post of Statistical Assistant in 
National Institute of Social Defence under the Department 

shall be eligible for appointment to the said posl. 
of Social Welfare , numely : 

Provided that the Central Government may . 1 satisfied 
1 . Shoil title and commencement. - - ( 1 ) These rules may 

that such marriage is permissible under personal law appli 
be called the National Institute of Social Defence , Depart . 

cable to such person and the other party to the marriage 
ment of Social Welfare ( Satistical 

and there are other grounds for to doing exempt any person 

Assistant ) Recruitment 
Rules , 1976 

from the operation of this rule . 
(2 ) They shall come into foice on the date of their 

5. Power 10 iclax. - Where the Central Government is of 

Opinion that it is necessary or expedicat so to do , it may 
publication in the Official Gazette . 

by order , for reasons to be recorded in writing , rclax any 
2 . Number of posts, Classification and Scale of Pay . — The 

of the provisions of these rules with respect to any class 
number of the said posts , Classification and the Scale of 

or category of persons. 
Pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 

6 . Saving. – Nothing in these rules shall affect reservations 
of the Schedule annexed hereto . 

and other concessions required to be provided for the 
3 . Method of recruitment, age limit and qualifications, 

Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and other special 
etc .-- - The method of recruitment to the said post , age limit , categories of persons in accordance with the orders issued 
qualifications and other matters relating thereto shall be as by the Central Government from time to time in this 
specified in columns 5 to 13 of the said Schedule . 

regard . 


Name of post 


Classification 


No. of 
post 


SCHEDULE 
Scale of pay Whether 

selection 
post or 
non -sele 
ction post 

- - - 


Age limit for Educational and other qualifi 
direct recruits cations required for direct 

recruits 


- - - 


- 


- 


4 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


Statistical Assistant General Central Rs. 425 - 15 -500 -EB - Not 

30 years 

Essential : 
Services, Group 15 -560 - 20 -700 . applicable (Relaxable for Master s degrec in any subject of 
C Non - gazetted 

Departmental a recognised University with 
Non -Ministerial, 

candidates upto Specialisation in Statistics . 
35 years )* * 

OR 
A degree of a recognised University 

with Mathematics or Econoinics 
as a subject and years of 
post- graduate training in Sta 
tistics from a recognised 

Statistical Institute , 
Desirable : 
Experience in Statistical work 

involving collection , compila 
tion and interpretation of 

statistical data , 
* * NOTE :- - ( 1) Where appointment is to be made by reference to the Employment Exchanges : The crucial date for determining the age 

limit mentioned in column 6 will , in cach case , be the last date upto which the Employment Exchanges are asked to submit 

the names 
( 11 ) Where appointment is 10 lc made by open advertisements : The crucial date for determining the age limit mentioned 

in column 6 will , in cach case , be the closing date for receipt of applications from candidates in India (other than in the 

Uiuon Territorics of the Andaman and Nicobar Islands and Lakshadweep ) . 
- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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= 


= 


Period of 
probation , 
if any. 


Whether age and 
educational quali - 
fication prescribed 
for direct recruits 
will apply in caso 
of promotees 


Method of recruitment In case of recruitment by If a Depart - Circumstances in which 
whether by direct recruit - promotion or deputation or mental Promo- the Union Public Service 
ment or by promotion transfer , grades from tion Committec Commission is to be 
or by deputation or trans- which promotion or exists what is consulted in making 
fer and percentage of the deputation or transfer to be its composition recruitment 
vacancies to be filled by 

mado 
various methods 


8 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


2 years 


By direct recruitment 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


[ F. No . 14/ 4 / 76- SD] 
___ B. N. BAHADUR, Dy. Secy . 


- - - 


- 


विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग 


नई दिल्ली , 14 जनवरी , 1977 


सा० का० नि० 143. ..- राष्ट्रपति संविधान के प्रमुच्छेद 309 के परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग के 
अधीन भारतीय वनस्पति विज्ञान सर्वेक्षण में संयुक्त निदेशक के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : 

1 संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमों का सक्षिप्त नाम भारतीय वनस्पति विज्ञान सर्वेक्षण ( संयुक्त निदेशक ) भर्ती नियम, 1976 है । 
( 2 ) ये राजपत्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद की संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : --- उस्त पय की सख्या , उसका वर्गीकरण और उमका वेतनमान वे होगे ओ इन नियमो से उपावर अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से 4 तक मे विनिर्विष्ट है । 

3. भर्ती की पत्ति, पाय -सीमा और मर्हताए मादि : - - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु- सीमा , महताए और उससे समधित अन्य बात ये होंगी जो 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक मे विनिर्दिष्ट हैं : 

परन्तु स्तम्भ 6 में विहित की गई अधिकतम मायुसीमा अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों की दशा में , 
केन्द्रीय सरकार द्वारा हम सम्बन्ध में समय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार , शिथिल की जा सकती है । 


4. निरर्हताए : - वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी परमी जीवित है , विवाह किया है , या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होने हुए किमी व्यक्ति मे विवाह किया हो , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परम्नु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्यीय विधि के अधीन अनुशेय 
हैपौर ऐसा करने के लिए अन्य माधार मौजूद है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन में छूट दे सकेगी । 


5 नियम शिथिल करने की शक्ति . .. जहा केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना मावश्यक या समीचीन है , बहा बह , उसके लिए जो कारण 
हैंउ खड करके तथा मप लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो की बाबत , मावेश द्वारा, 
शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावति -- - इन नियमो की कोई भी बास ऐसे प्रारमणो और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस सबंध में 
समय-समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुमार अनुभूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियो और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियो के लिए उपबंध करना अपेक्षित 


[भाग II-यण (i 
)] _ _ 


- - - - - - - 


- 


- 
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अनुसूची 
भारतीय वनस्पति विज्ञान मर्वेक्षण में सयुक्त निदेशक पद के लिए भर्ती नियम 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान 

चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो 
संख्या 

अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए के लिए शैक्षिक मौर अन्य महंताएं 

प्राय सीमा 


2 


5 


भयुक्त निदेशक 


मुताबिक 


जाय काय करा . 


साधारण केन्द्रीय सेवा 1800- 100- 2000 . घयन 
समूह क राजपत्रित 


50 वर्ष से अधिक प्रावश्यक . 
( सरकारी संयकों के ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्या 
लिए शिथिल की जा लय से वनस्पति विज्ञान / उद्यान 
सकती है ) 

कृषि में डाक्टरेट या समतुल्य । 
टिप्पण : प्रायु सीमा ( 2 ) वनस्पति विज्ञान/ उद्यान कृषि 

प्रवधारित करने की के क्षेत्र में ऊपे दर्जे के मन 
निर्णायक तारीख सन्धान का 15 वर्ष का अनुभव । 
भारत में रहने वाले ( महंताएं अन्यथा सुभहित अभ्यर्थियों 
अभ्यर्थियो से ( उन की दशा में सघ लोक सेवा आयोग के 
से भिन्न जो अन्डमान विवेकानुमार शिथिन की जा सकती 
पौर निकोबार द्वीप है । विशेष रूप से अनुसूषित जातियों 
समूह और लक्षदीप पौर अनुसूचित जमजातियों के 
मे रहते हैं ) मावेदन अभ्यर्थियो की दशा में उनके लिए 
प्राप्त करने की अंतिम प्रारक्षित पदो के लिए अनुभव 
तारीख हो । 

मम्बन्धी महताए शिथिल की 

जा सकती है । ) 
वांछनीय : 
( 1 ) पौधों की नाम पति के 

सम्बन्ध में अन्तर्राष्ट्रीय संहिता 

काशान । 
( 2 ) निम्नलिखित विदेशी भाषामों 

मे से एक या अधिक की जान 
फारी - लेटिन , जर्मन , फ्रेंच और 
रूसी । 


मीधे भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की भी की पद्धति ( भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण यदि विभागीय पदोन्नति समिति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के लिए अवधि यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां है तो उसकी संरचना परिस्थितियो में 
विहित प्रायु और हा स्थानांतरण द्वारा ) मथा विभिन्न जिनमे प्रोन्ननि / प्रतिनियुक्ति /स्थाना 

संघ लोक सेवा 
गैक्षिक प्रमाए प्रोन्नति पवतियों द्वारा भरी जाने वाली स्तरण की जाएगी /किया जाएगा । 

पायोग से परामर्श 
को दशा मे लागू रिक्तियो का प्रतिशत 

किया जाएगा 
होगी या नहीं 


10 


11 


___ 12 


13 


- 


- 


नी 


दो वर्ष 


प्रोन्नति धारा ,जिसके न हो सकने प्रोमसि . 
पर सीधी भर्तीद्वारा । उप -निदेशक, जिन्होंने नियमित प्राधार 

पर अपनी श्रेणी में 3 वर्ष सेवा को 
हो । 


समूह क विभागीय प्रोन्नति चयन प्रत्येक प्रव 

समिति में निम्नलिखित सर पर सष 
होंगे : - - 

लोक सेवा प्रा 
( 1 ) अध्यक्ष / सदस्य सष योग के परामर्श 

लोक मेवा प्रायोग --- में किया जाएगा 

मध्यक्ष 
( 2 ) सचिष , विज्ञान प्रौर 

प्रौद्योगिकी विभाग 

सवस्य 
( 3 ) सयुक्त सचिव , ( प्रणा 

सन ) , विज्ञान पौर 
प्रौद्योगिकी विभाग -- - मदम्य 
( 4 ) निवेशक , भारतीय 

वनस्पति विज्ञान सर्वेक्षण , 
हावड़ा - - मवस्य 
[ स० ए० 12018( 12 ) 71- सर 3] 

महताब सिह , उप सचिव 


- 


- - 


- - 
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DEPARTMENT OF SCIENCE AND TECHNOLOGY 

New Delhi, the 14th January , 1977 


accordance with the order s issued by the Central Govern 
ment from time to time in this regard . 


4 . Disqualification . - -No person , 


G .S . R . 143 ,- In cxercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Joint Director in Botanical Survey 
of India , under the Department of Science and Technology , 
namely : 


( a ) Who has cotered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 
(b ) Who having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 


1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 
be called tho Botanical Survey of India (Joint Director ) 
Recruitment Rules , 1976 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party of the marriage 
and that there are other grounds for SQ doing cxcmpt any 
persor from the operation of this rule. 


2 . Number, classification and scale of pay . — The number 
of the said post, its classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 
the Schedule annexed to these rules. 


5 . Power to relax. -- Where thc Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient 90 to do , it may , 
by order for reasons to be recorded in writing , and in 
consultation with the Union Public Service Commission , re 
lax any of the provision of these rules with respect to any 
class 01 Category of persons 


3 . Method of Recruitment, age limit and other qualifica 
tions. The method of recruitment, age limit, qualifications 
and other matters relating to the said post shall be as speci 
fied in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 


Provided that the upper age limit prescribed in column 6 
may be relaxed in the case of the Scheduled Castea , the 
Scheduled Tribes and other special categories of persons in 


6 . Saving . - -Notbing in these rules shall alfect revervation 
and other concessions required to be provided for the 
Scheduled Castes , the Schedulcd Tribes and other special 
categories of persons in accordance with the orders issued 
by the Centrul Government from time to timc in this 
Tegard . 


SCHEDULE 
Recruitment Rules for the post of Joint Director in the Botanical Survey of India 


Name of post 


Classification 


Scale of pay 


No. of 
posts 


Whether Age limit for Educational and other qualifi 
selection direct recruits cations required for direct recruits 
post or 
non -selection 
post 


1 


2 


3 


Joint Director 


Selection 


General Central Rs. 1800 - 100 -2000 . 
Service Group 
A Gazetted . 


Not exceeding Essential : 
50 years. 

( 1) Doctorate in Botany /Horti 
(Relaxable for culture of a recognised Uni 
Government ser- versity or equivalent. 
vants ), 

(ii) 15 years rescurch experience 
NOTE : The cru - of high order in the field 
cial date for of Botany /Horticulture . 
determining the ( Qualifications relaxable at the 
age limit shall discretion of the Union Public 
be the closing Service Commission in case of 
date for receipt candidates otherwiso w el 
of applications qualificd ; in particular the quali 
from candidates fications regarding experience 
in India (Other is relaxable in case of candidates 
than those in belonging to the scheduled 
Andaman and Castes and the Scheduled 
Nicobar Islands Tribes for posts reserved for 
and Lakshad them ). 
Weep ). 

Desirablo : 
(i) Knowledge of International 

code of plant nomenclature, 


( ii ) Knowledge of one or more 

of the following foreign 
Languagos : 


Latin , German , French 

Russian . 


and 


— 


- - 


- - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[ATT IL - PE 3 ( i )] 
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Period of 
probation , 

if any. 


Whether age and 
educational quali 
fications prescribed 
for direct recruits 
will apply in the 
case of promotees 


Mothod of recruitment In case of recruitment by If a Dopart. Circumstances in which 
whether hy direct recruit - promotion deputation / trans- mental Promo Union Public Service 
mentor hy piomo - fer , grades from which promo - tion Committee Commission is to be 
tion or hyderu - tion / deputation / transfer to be cxists , what consulted in making 
tation / transfer and per 

made 

is its composi recruitment, 
centage of the vacancies 

tion 
to be filled by various 

methods . 


9 


10 


12 


13 


No 


2 years 


By promotion , failing Promotion : 

Group A De Selection on cach occas 
which , by direct recruit - Deputy Directory with 3 years partmental Pro- ion shall be made in 
ment. 

service in the grade motion Commit - consultation with 
rendered thereto on a tee consisting of : Union Public Service 
regular basis . 

1. Chairman ) Commission . 
Member , Union 
Public Service 
Commission 
Chairman . 


2 . Secretary De 
partment of 
Science and 
Technology , 
Member . 
3 . Joint Secre 
tary (Admini. 
stration ) De. 
partment of 
Science and 
Technology , 
Member 
4. Director , Bo 
tanical Survey 
of India , How 
rah - Member 


[No. A . 12018 ( 12 )/71- Sur. 3 ) 
MAHTAB SINGH , Dy. Secy . 


- - 


- 


- 


-- 


- 


- 


- - 


- 


S 


MINISTRY OF SHIPPING & TRANSPORT 


भोपहन और परिवहन मंत्रालय 

( after yo l 

of freeft,6 9 , 1977 
Tomto faro 144.- - Teufe , fount 

309 
परन्तुक द्वारा प्रदान प्रक्तियों का प्रयोग करते हुए , मव मगलोर पत्तन 
[ quatur miferere ( fr ) ] mit fu# , 1976 

# 
लिए निम्नलिखित नियम बनाने हैं, अर्थात् : -- 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम नब मंगलौर परतन [ अधीक्षण इंजीनियर 
( fafaraj waff (Hitam ) forra , 1976 , 

( 2) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे : 

27 et Tro o u sifarra ( af )] wff , Parys , 
1976 of a H , Fifa 12 # , afafte (i ) * PUT IT 
निम्नलिखित रखा जाएगा , अर्थात् : 
" ( i) Home 4 OTTHT FT TOT HART ; - - 28 " 

[#to f f may ( 104) /76] 
( het) to PT, AU 


( Transport Wing ) 

New Delhi, the 6th January , 1977 
G .S .R . 144 . In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules to amend the Port of 
New Mangalore [ Superintending Engineer ( Civil) ) recruitment 
Rules, 1976 , namely : 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Port of New Manga 
loro ( Suprentending Ergineer ( Civil )] Recruitment (Amend 
ment) Rules , 1976 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette. 


2 . In the Schedule to the Port of New Mangalore 
[ Superintending Engineer ( Civil)] Recruitment Rules , 1976 . 
in column 12 , for the entry (i ), the following shall be 
substituted , namely - 


" ( i ) Chairman or a member of the Union Public Ser 
vice Commission - Chairman " . 

[No. PEL ( 104 ) / 76 ] 
( SMT.) B . NIRMAL , Under Secy . 


2 
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( 3 ) ये राजपत्र में प्रकासन की तारीख को प्रवृत्त नहीं होंगे । 
सा का० मि . 145. - केन्द्रीय सरकार, महापत्तन न्याम अधिनियम , 

2. परिभाषाएं : - - इन नियमों में , जब तक कि संदर्भ से मन्यथा 
1963 ( 1963 का 38 ) की धारा 3, को उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( ग ) 

अपेक्षित न हो , -- 
के उपखण्र ( i ) ( 7 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए, महा 
प्रबंधक हल्दिया को , 31 मार्च, 1977 तक की अवधि के लिए, कलकत्ता 

( क ) " संरक्षक " से ऐमा अधिकारी या व्यक्तियों का निकाय अभिप्रेत 
परतन के न्यासी बोई में , हल्दिया छाक परियोजना का प्रतिनिधित्व करने 

है, जिसे भारतीय पत्तन अधिनियम , 1908 ( 1908 का 15 ) 
वाने न्यासी के रूप में नियमन करती । । 

के अधीन संरक्षक के रूप में नियुक्त किया गया है , 
[ फा० म० पी०टी०बी०- 27/ 76] ( ब ) "उपसंरक्षक से मोरमुगासो पस्तन म्याम का उप संरभक 
New Delhi, the 7th January , 1977 

अभिप्रेत है । 
G . S . R . 145. - In exercise of the powers conferred by ( ग) “ प्ररूप " से इन नियमो मे संलग्न प्ररूप अभिप्रेत है , 
sub - clause ( i ) ( 7 ) of clause ( c ) sub - section ( 1 ) of section 3 
of the Major Port Trusts Act , 1963 ( 38 of 1963 ) , the 

( घ ) "बन्दरगाह यान " से विद्युत या अन्यषा चालिप्त ऐमा यान 
Central Government hereby appoints General Manager, Haldia 

अभिप्रेत है, जो चाहे भारे पर या अन्यथा और चाहे नियमित 
as a Trustee representing Haldia Dock Project , on the Board 
of Trustees for the Port of Calcutta for the period upto 

रूप से या केवल यवा कदा अनन्यतः परतन की सीमानों के 
the 31st March, 1977. 

भीतर या भागत ऐसी सीमापो के भीतर और भागत ऐमी 
[ F. No. PTB-27 / 761 

सीमाप्रो के बाहर चल रहा है , 
सा०मा०नि० 146.- - केन्द्रीय सरकार महापत्तन न्याम अधिनियम , 

( स ) " अनुशप्त बन्दरगाह यान ” से इन नियमो के अधीन अनशान 
1963 ( 1963 का 38 ) की धारा 8 की उपधारा ( 1 ) के प्रण्ट ( ग ) 

बन्दरगाह यान अभिप्रेत है, 
द्वारा प्रदत्त शक्सियों का प्रयोग करते हुए बहत्तर मुम्बई नगर निगम , 

( च ) बन्दरगाह पान के सबंध में " स्वामी के अन्तर्गत उसका भागिक 
मुम्बई के नगर प्रायुक्त को जो बहत्तर मुम्बई नगर निगम का प्रतिनिधित्व 

स्वामी , अभिकर्ता या मकष्णा बन्धकदार भी है । 
करने वाले एक न्यासी हैं, मुम्बई पत्तन के न्यासी मोई से हटाती है । 

( छ ) “ परतन " से मोरमुगाप्रो पत्तन अभिप्रेत है , जैसा कि भारत 
[ फा० म० पी०जी०बी० 24/ 76 - 1] 

मरकार के भूतपूर्व परिवहन मंत्रालय की अधिसूचना संख्या 

मा०का०नि० 18 31, तारीख 2 मबम्पर , 1963 में परिभाषित 
G . S. R . 146. - In exercise of the powers conferred by 
clause ( c ) of sub-section ( 1 ) of section 8 of the Major 
Port Trusts Act , 1963 ( 38 of 1963 ) , the Central Government 

( ज ) “टिंडल " में किसी बन्दरगाह यान का मास्टर या कोई अन्य 
hereby removes Municipal Commissioner , Municipal Corpora 
tion of Greater Bombay, Bombay, a Trustee , representing the 

भारसाधक व्यक्ति भी भाता है । 
Municipal Corporation of Greater Bombay, from the Board 
of Trustees of the Port of Bombay . 

3. बन्दरगाह यान का अनुशप्त किया जाना : -- ( 1 ) कोई भी 
[ F. No. PTB- 24 / 76-1] बन्दरगाह याम , चाहे नियमित रूप से या यवाकवा , अनन्यतः पत्तम की 

सीमामों के भीतर या भागतः ऐसी मीमामों के भीतर पौर भागतः उनके 
सा० का नि० 1 47. - - मोरमुगानी बन्दरगाह यान नियम , 1976 बाहर तब तक मही चलेगा जब तक कि उसके पास प्ररूप 1 में विनिर्षिष्ट 
का प्रारूप , भारतीय पत्तन अधिनियम , 1908 ( 1908 का 15 ) की अनुज्ञप्ति म हो । 
धारा 6 को उपधारा ( 2 ) दाग यथा अगेक्षित भारत मरकार के नौवहन 

( 2 ) स्वचालित बंदरगाह यानो की दशा में ऐसी अनुशाप्ति तब तक 
और परिवहन मंत्रालय ( परिवहन पक्ष ) की अधिसूचना सं० सा . का . नि . 

जारी नहीं की जाएगी जब तक कि यथास्पिति , या तो उन्हें अन्तर्देशीय 
390, तारीख 25 फरवरी , 1976 के अधीन भारत के राजपत्र , भाग 2 , 

बाष्प जसमान अधिनियम , 1917 ( 1917 का 1 ) या तटीय जलयाम 
खड 3, उपखड ( 1 ) , तारीख 13 मार्च, 1976 में पृष्ठ 731- 735 

अधिनियम , 1838 ( 1838 का 19 ) के अधीन रजिस्ट्रीकृत नही किया 
पर प्रकाशित किया गया था , जिसमे उम अधिसूचना के राजपत्र में 

जाता है और उनके उद्धारण , पवि प्रावश्यक हो , सहित सभी जोखिम के 
प्रकाशन की लागख से 60 दिन की अवधि की ममाप्ति तक उन ममी 

लिए उनका बीमा नहीं किया जाता है, परम्तु इन नियमो की कोई बात 
व्यक्तियों से प्राक्षेप और सुझाव मांग गए थे, जिनके उमसे प्रभावित होने 

निम्नलिखित को लागू नहीं होगी : - - 
की सभावमा थी । 

( 2) ऐमी मोकाएं जो किसी पोत मा स्टीमर के उपस्कर के भाग 
और उक्त राजपन्न 27 मार्च , 1976 को जनता को उपलब्ध करा 

हैं , या 
दिया गया था , प्रौर जनता से कोई प्राभेप पौर सुभाष प्राप्त नहीं हुए 

( ब ) ऐसा बन्दरगाह यान जो एकमात्र रूप से मनोरंजन के प्रयोजनों 

के लिए अनुरक्षित किया गया हो , मा 
अमः, अब , केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 6 की उपधारा 

( ग ) ऐसा बन्दरगाह यान जो किन्हीं महापस्तमों का मा केन्द्रीय 
( 1 ) के खा ( ट ) द्वारा प्रदान शक्तियों का प्रयोग करते हुए निम्नलिखित 

मरकार का या राज्य सरकार का है : 
नियम बनाती है, अर्थात् : -- 

परन्तु यह और कि उप संरणक , यदि वह ऐसा करना प्रापश्यक 
1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - इन नियमों का नाम मोरमुगानो 

ममझे , लिखित प्रादेश द्वारा यह निवेश के मझेगा कि पूर्वगामी परन्तुफ का 
परन्दरगाह यान नियम , 1976 है । । 

बंड ( क ) किसी नौका या बन्दरगाह यान को लागू नही होगा या ऐसी 
( 2 ) ये नियम , किमी बन्दरगाह यान या अन्य जलयान को तब लागू 

नौका या बन्दरगाह यान को या तो बिना शर्त के या ऐसी शर्तों और 
होंगे जबकि वह मोरमुगाप्रो पल्लन की सीमानों के भीतर चल रहा हो , 

निईन्धनों, जिन्हे वह उक्त पावेश में गिनिर्दिष्ट करे, के अधीन रहते हुए 
किन्तु इन नियमों में प्रम्यया उपरन्धित के सिवाय , ये नियम अन्तर्देशीय 

लागू होगा । 
बाष्प जलयाम अधिनियम , 1917 ( 1917 का 1 ) या तटीय जलयान 
अधिनियम , 1838 ( 1838 का 19 ) के अधीन रजिस्ट्रीकृत किसी मंत्र 

4. बन्दरगाह याम का प्रनुज्ञापन :--- ( 1 ) नियम 3 के अधीन किसी 
चालित जलयान को लागू नहीं होंगे । 

दरगाह यान के अनुपालन के लिए प्रत्येक प्रावेदन , उप संरक्षक का 
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लिखित रूप में किया जाएगा और उसमें निम्नलिमिन विशिष्टिया होंगी , 

6 . अनुज्ञप्ति , नियम प्रादि का माग किए जाने पर पेश किया 
अर्थात् : - - 

जाना ... मदरगाह यान का स्वामी उपमरक्षक द्वारा जारी किए गए 
( क ) स्वामी का नाम और पूरा पता और यदि स्वामी अवयम्क है 

किन्ही लिम्बित निदेशो की प्रति सहित इन नियमो की प्रति टिजन को 
तो उसके मंरक्षक का भी नाम और पता , 

देगा या दिलावाएगा और वह मांग किए जाने पर , उम्हे ऐसे व्यक्ति को 
( ख ) ऐसे अभिकर्ता, यदि कोई हो , का नाम और पता जिसे अपनी 

पेण करेगा जो एमे बन्दरगाह यान का भाड़ेदार या परेषक या यात्री है । 
मौर से कार्य करने के लिए स्वामी द्वाग सम्यकन: प्राधिकृत 

म्वामी यह सुनिश्चित करने के लिए उमरदायी होगा कि टिंडल उक्त 
किया गया है, 

नियमों और निदेशो को समझता है और उसके टोकन के रूप में वह टिकल 
( ग ) ऐसे टिडल का नाम जिम म्बामा बदरगाह यान के भारमाधक 

से इस प्राशय की घोषणा अभिप्राप्त करेगा । मांग किए जाने पर ऐसी 

घोषणा को वह प्राधिकृत अधिकारी के मामने पेश करेगा । 
के रूप में रखने की प्रस्थापना करता है , 

7 . अनुज्ञप्ति बन्दरगाह यान का सूभिन्न रूप से संख्यांकन किया 
( घ ) अपेक्षित अनुमप्ति की प्रकृति , अर्थात् चाहे उमको अपेक्षा 
यात्री मौका या स्पोरा मौका या यात्री और स्थोरा नौका के 

जाना : - - ( 1 ) किसी अनुज्ञप्त बन्दरगाह यान का स्वामी बन्दरगाह यान 

के कमान के किसी महज दण्य भाग पर एक पोर , ऐसे यान की अनुशाप्ति 
लिए या खतरनाक म्योरा के वाहन के लिए या किमी अन्य 

मंख्या काली पष्टभमि में ऐसे मफेद अरबी अंकों मे रंगिम करेगा 
प्रयोजन के लिए है , और 

या करवाएगा जिनकी लम्बाई दम मेटीमीटर से कम नही होगी और दूसरी 
( 3 ) उम बम्बरगाह यान की बाबत , उसकी माप , मकल टन भार 

पोर चौथाई भाग पर मन्दरगाह यान की यह मम्या रंगित होगी जो 
और अन्य सुसंगन विशिष्टियो के ग्यौरे । 

अनुप्ति में उपर्शित है । 
( 2 ) उपनियम ( 1 ) के अधीन अनुशाप्ति के लिए प्रावन की प्राप्मि 

( 2 ) कोई भी व्यक्ति , ऐसे बम्बरगाह यान पर जो नियम 4 के 
पर उप संरक्षक स्वामी की या स्वामी द्वारा इस निमित्त सम्यकत . 

अधीन सम्यमतः अनुशान नहीं है, ऐसे उपर्यक्म ग्रंफ या ऐसा अन्य चिह्न 
प्राधिकृत किमी अन्य व्यक्ति की उपस्थिति में बंदरगाह यान का मर्वेक्षण 

जिमसे यह विश्वास उत्प्रेरित करने की संभावना हो कि ऐमा बन्दरगाह 
और माप करेगा या करवाएगा और उसका यह ममाधान होने पर कि 
बन्दरगाह पान संतरण योग्य और पत्तन पर सेवा के लिए उपयुक्त 

यान इस प्रकार मनुशप्त किया गया है, रंगित नहीं करेगा या कुटफरण 

नही करेगा या रंगिन या कूटकरण नहीं करवाएगा । 
है या उस अधिकारी से जिसने बन्दरगाह यान का सर्वेक्षण किया था , 
लिखित रूप में निम्नलिखित प्रमाणित करने वाले प्रमाणपत्र के पंग कि 

8 अनुजप्स बंदगाह यान के स्वामित्व या नियंत्रण में परिवर्तन : - - 
जाने पर , - - 

जब प्रस्प 1 में किसी अनशप्ति का धारक , बन्दरगाह यान के स्वामित्व 
( क ) कि ऐमा यान संतरण योग्य है , यथोचित रूप से माजमामान से को अन्य व्यक्ति को अन्तरित करता है या ऐसे यान को बन्धक करता है 

म है और उस प्रयोजन के लिए उपयुक्त है , जिसके लिए या उमसे अन्यथा किसी अन्य व्यक्ति के नियंत्रणाधीन रखता है, तब 
अनुज्ञप्ति की अपेक्षा की गयी है , 

अनुमाप्ति , ऐसे अन्तरण की तारीख से छह दिन की समाप्ति पर तब तक 
( ख ) यात्रियों की संख्या जिसे ले जाने में ऐमा यान सभी दशामा विधिमान्य नहीं रहेगी जब तक उम संरक्षक द्वारा अनु शप्ति पर इस आशय 
में समर्थ है , 

का पुष्ठांकन नहीं कर दिया जाता है कि ऐसे मम्य व्यक्ति को यान के 
( ग ) कर्मीवल की संख्या जिमकी अपेक्षा ऐसे यान के मुरक्षापूर्ण 

म्यामिन्य के पतरण , बन्धक या अन्तरण होते हुए भी अनुशप्ति विधिमान्य 
नौपरिवहन के लिए है, 

बनी रहेगी । 
( च ) कि ऐमा यान का उपस्कर अच्छी अवस्था और काम करने की 

9. अनशाप्त बन्दरगाह यान के कर्मीदल या उसकी बहन क्षमता 
दशा में है । 

माधी परिवर्तनों का रिपोर्ट किया जाना : - - ( 1 ) जब कभी किसी 
प्राधिकृत अधिकारी , बन्दरगाह यान के स्वामी को , प्ररूप 1 में विनिर्दिष्ट अनुगप्त संदरगाह यान के टिउल का परिवर्तन किया जाता है या ऐसे 
रुप में अमुशप्ति प्रदान करेगा । 

यान में कोई हेर -फेर किया जाता है, जिसमे प्रदस्त अनुज्ञप्ति में विनिर्दिष्ट 
( 3 ) इन नियमों के अधीन प्रदान की गयी प्रत्येक प्रमशप्ति उमके 

विशिष्टियों में से किमो पर प्रभाव पडता है तो ऐसे परिवर्तन या हेरफेर 
जारी किए जाने की तारीख में 12 माम के लिए , ऐसी लघुनर अवधि , 

को बायन उसके स्वामी द्वारा उप संरक्षक को तुरन रिपोर्ट की जाएगी : 
जो उसमे विनिर्दिष्ट की जाए, के लिए विधिमान्य होगी । 

परन्त , यदि ऐसे परिवर्तन या हेरफेर उस समय होता है जब कि 
( A ) नियम 11 के उपनियम ( 1 ) के उपबन्धों के अधीन रहने हुए बन्दरगाह यान पस्मन से दर है तो बन्दरगाह यान के परसन पर वापस पाने 
इम नियमो के अधीन प्रदत्त अनुशप्ति को ममय ममय पर एमें वार्षिक पर ताल इसकी रिपोर्ट दी जा सकेगी । 
शुल्क के संवस्त करने पर नवीकृत किया जा मकेगा जो कि ऐसी अनुज्ञप्ति 

( 2 ) जहां उपनियम ( 1 ) के अधीन की गयी किसी रिपोर्ट का संबंध 
के प्रवल करने के लिए है । 

केवल टिंडल के परिवर्तन से है या ऐसे छोटे हेरफेर से हैं , जिससे बन्दरगाह 
( 5 ) जहां प्राधिकृप्त अधिकारी का ममाधान हो आमा है फि किसी 

यान की वहन क्षमता पर प्रभाव नहीं पड़ता है, तो उप संरक्षक , यथास्थिति , 
बन्दरगाह यान के स्वामी के लिए किसी कारण मे मियम 11 के उपनियम 

नए टिएल का साक्षात्कार करने पर या यान में किए गए हेरफेरों का 
( 1 ) के उपबन्धो के अनुसरण में ऐसे यान की अनुशाप्ति को नवीकृत निरीक्षण करके , पान की अनुशाप्ति की विशिष्टियों में ऐसे संशोधन करेगा 
करना साध्य नहीं है, वहां ऐसी अनुज्ञप्ति की विधिमान्यता को वो मास जो प्रावश्यक समझे जाए और नियम 10 के अधीन रखे गए रजिस्टर में 
से अनधिक की अवधि के लिए बढ़ा मकेगा । 

उसकी पावश्यक प्रविष्टियां करेगा । 
( 6 ) उपनियम ( 2 ) के अधीन सर्वेक्षण और माप के प्रयोजनों के 

( 3 ) जहां उपनियम ( 1 ) के अधीन की गयी किसी रिपोर्ट का संबंध 
लिए स्वामी बन्दरगाह यान को ऐसे स्थान पर उपस्थापित करवाएगा , एसे हेरफेर मे है जो मन्दरगाह यान को वहन क्षमता पर प्रभाव डालती 
जिसे प्राधिकृत अधिकारी नियत करें । 

है , तो ऐसे यान की बाबत जारी की गयी अनुज्ञप्ति उप संरक्षक को अभ्यर्पित 
5. अयस्क स्वामी : -- - यदि फिसी बन्दरगाह यान का स्वामी अवयस्क 

की जाएगी और नियम 4 के उपनियम ( 2 ) के उपबन्धों का अनुपालन 
है तो अवयम्क के सरक्षक या अभिकर्ता द्वारा अनुभप्ति अभिप्राप्त की जा 

करने के पश्चात् नई अनुशप्ति जारी की जा सकेगी । 
मकेगी । किमी भी दशा में , यथास्थि मि , संरक्षक या अभिकर्ता को नियम 4 

10. टिइलों का रजिस्ट्रीकरण :-- - ( 1 ) नियम 4 के अधीन किसी 
के प्रयोजनों के लिए स्वामी सममा जाएगा । 

पम्दरगाह यान को अनशप्त करने ममय उसके टिंडल का माम असा कि 
130 GI / 76 - 7 


- - - - - - - 


- - 


- 


- 


332 THE GAZETTE OF INDIA : JANUARY 29 , 1977 / MAGHA 9, 1898 [ PART II ... SEC. 3 (i)] 

- - - - - - - - - 
वह अनुज्ञप्ति में दर्ज है और उससे संबंधित अन्य विशिष्ट्रिय ऐसे रजिस्टर जीवन रक्षक बोया या अनुमोदित तरण बेड़ा इसमी संख्या मे म हो जिसनी 
में दर्ज की जाएंगी जिसे उपसंरक्षक द्वारा प्ररूप में विनिर्दिष्ट रूप मे उप मंरक्षक द्वारा विनिर्दिष्ट की जाए । 
रखा जाएगा । 

( 2 ) जहां किमी जल यात्रा के ममय कोई अनुशप्त बन्दरगाह यान 
( 2 ) किसी भी व्यक्ति को किमी अनुभप्न बन्दरगाह यान के दिल उतने यात्रियों को नहीं ले जाता है जिनने ले जाने के लिए उसे प्रमाणित 
के रूप में तब सफ नियोगित या रजिस्ट्रीकृत नही किया जाएगा जब तक किया गया है वहाँ उस जल यात्रा के लिए उप मरक्षक उमे जीवन रक्षक 
फि उमे उप संरक्षक द्वारा , उमके भार माधन मे रखे जाने वाले बन्दरगाह बाया मरण बेटा कम सख्या में ले जाने की अनुज्ञा वे सकेगा । 
यान के प्रयोग की बाबत वक्ष और अभ्यस्त पाया गया फ्लो । 

( 3 ) जहां किसी कारणवण बन्दरगाह यान का स्वामी, उपनियम ( 1 ) 
( 3 ) प्रत्येक अनुशप्स बन्दरगाह यान का स्वामी अनुप्ति की 

के प्रधीन विनिविष्ट संख्या में जीवन रक्षक बोया या तरण बड़े की व्यवस्था 
प्रविष्टियो के मत्यापन के प्रयोजनों के लिए , बन्दरगा , यान के टिण्डन्न को नही करना है या ऐसा करने में असमर्थ है, वहां उपसरक्षक, ऐसे यान की 
प्रत्येक वर्ष के मार्च के माम में प्राधिकृत अधिकारी के समक्ष मे अधिकारी प्रमाणित बहन क्षमता को कम कर सकेगा और गेसे यान की ऐसी शों 
से ही नियत की गयी नारीख को , पेश करेगा । 

के अधीन रहने हए जो अनुमति में किए जाने वाले पृष्ठाकम मे विनिर्दिष्ट 

की जाएं , पलाने के लिए अनुज्ञप्त कर सकेगा । 
__ परन्तु यदि इस प्रकार नियत की गयी नारी को ऐसा बन्दरगाह 

15. यात्रियों का पाराम और उनकी मंरक्षा :. - ( 1 ) यात्रियों के 
पाम पत्तन से दूर है , तो पत्तन पर उमकी वापसी के चौबीस घण्टे के 

ले जाने के लिए अनुशप्न प्रत्येक बन्दरगाह यान मे उतने यात्रियो की परी 
भीतर स्वामी टिण्डल को प्राधिकृत अधिकारी के मामने पेश करेगा । 

सम्म्या के लिए जिनके ले जाने के लिए उसे प्रमाणिन किया गया है , 
___ 11. मनुशप्न बन्दरगाह यान का वार्षिक और विशेष निरीक्षण :-- - पर्यापन बैटने के स्थान की व्यवस्था करने वाले लकड़ी के बंच या ममरूप 
( 1 ) प्रत्येक बन्दरगाह यान का जिसे इन नियमों के अधीन प्रमुजप्त किया मन्निर्माण फिट होगे । 
गया है, स्वामी वार्षिक निरीक्षण के लिए ऐसे पान को प्राधिकृत अधिकारी 

( 2 ) ऐसे प्रत्येक यान में मौसम से यात्रियों की सुरक्षा करने के 
के सामने प्रस्तुत करेगा या करवाएगा । 

लिए मायवानों और मौसमी परवों की व्यवस्था की जाएगी । 
( 2 ) उपनियम ( 1 ) में प्रविष्ट किसी बात के होते हए भी , 

16. पन्तन पानायान में बाधा : - - ( 1 ) कोई भी व्यक्ति जो किमी 
उपसरक्षक , लिखित प्रवेश द्वारा किसी बन्दरगाह यान के बारे में यह 

अनुशप्त बन्दरगाह मान का भार माधक है या उममें सेवा करने वाले 
अपेक्षा कर सकेगा कि उसे ऐसे आवेश में अभिलिखित कारणो के प्राधार कमविल का कोई भी मदम्य , युक्तियुक्त प्रतिहेतु के बिना , ऐसे बन्दरगाह 
पर किसी भी समय विशेष निरीक्षण के लिए प्रस्तुत किया जाए । 

याम या किमी अन्य प्रमशप्त बन्दरगाह यान के लयान , उमसे उतराई या 

उमकी सफाई आदि करने में बाधा या हकावट नही डालेगा और न ही 
___ 12. निरीक्षण के लिए माविष्ट अनुशप्त बन्दरगाह मान की मरम्मत: - . 

उम परतन में कार्य करने वाले किसी जलग्रान में बाधा या कावट 
प्रत्येक अनुशप्त बन्दरगाह यान का म्बामी उसकी एसी मरम्मत करेगा जो 

डालेगा या पन्तन में मुक्न नप मे नौपरिवहन या घाटों या जट्टियों तक 
उप संरक्षक ऐमे याम को कार्यक्षम करने के लिए प्रादेश दें और कोई भी 

पहुंचने के गस्तों में बाधा नहीं डालेगा । 
स्वामी या व्यक्ति ऐसे किसी बन्दरगाह यान को तब तक नहीं चलाएगा 

( 2 ) सभी अनुशप्स बन्दरगाह पान ऐसी जट्टियों , घाटी या बर्थों 
या चलवाएगा या चलवाने वेगा जब तक ऐसी मरम्मतें सम्यफतया नही की 

का प्रयोग करेंगे जैसे उप संरक्षक ममय- समय पर निदेश दें । । 
जाती हैं और उपसंरक्षक उसे प्रयोग करने की अनुशा नहीं देना है । 
ऐसी मरम्मतों के प्रयोजनो के लिए , स्पामी ऐमे बन्दरगाह यान को 

17. बन्दरगाह यान द्वारा उस दशा में मभी सम्भव सेवाएं किया 
अपतट पर केवल से स्थानों पर अनुकर्षित करवाएगा जैसे ममय समय पर 

जाना जब कि माधारण सुरक्षा के लिए पतन द्वारा इसकी अपेक्षा 
उपसंरक्षक निदेश के । 

की जाए. - - यदि किमी भी समय उप संरक्षक , पापात् की दशा में , पत्नन 

या बन्दरगाह में पोत परिवहन की माधारण सुरक्षा के लिए मिमी 
___ 13. अनुशप्त बन्दरगाह याम के कार्य का नियंत्रण -- ( 1 ) नियम 4 

मन्दरगाह यान की मेवाओं की अपेक्षा करता है, तो टिफल अपने बन्दरगाह 
के अधीन किमी बन्दरगाह यान के स्वामी को दी गयी अनुशाप्ति में उप यान महित तुरन ऐसे स्थान के लिए प्रस्थान करेगा जैसे उसे मौखिक 
संरक्षक निम्नलिखित विनिर्विष्ट करेगा :-- - 

* प मे या लिखित रूप मे निदेश दिया जाए तथा अपने यान की सुरक्षा 
( 1 ) ऐमा उपम्कर जिमकी व्यवस्था फलक पर की जानी है , 

को ध्यान में रखते हए वह ऐमी कार्यवाही करेगा जो उन परिस्थितियों 
( 2 ) अच्छे मौसम के लिए कर्मीदल की पूरी समगा , 

में मम्भव हो । 
( 3 ) खराब मौसम के लिए कर्मीदल की पूरी मस्या , 

18, ममुद्र में टक्करों के निवारण मंबधी उपबन्धो का अनुपालन - - 
( 4 ) यात्रियों की वह मम्या जिसे अमले मौसम में ले जाने के लि 

सभी अनुजप्त बन्दरगाह यान पाणिज्य पोत परिवहन ( ममुद्र में टक्करो 
ऐमा यान प्रमाणित किया गया है । 

का निवारण ) विनियम , 1965 के उपबंधो का अनुपालन करेंगे । 
( ) यात्रियों को वह संख्या जिसे सराब मौसम में ले जाने के लिए ___ 19. विधिपूर्ण प्रतिहेसु के बिना चलाने से इन्कार किया जाना- --- 
ऐमा गान प्रमाणित किया गया है । 

यवि भाड़े पर नियमित दाप से चलने वाले किसी अनुजप्न बन्दरगाह यान 
( 2 ) बन्दरगाह याम के फलक पर उपम्कर या कर्मीवल किमी भी का स्वामी , टिण्डल या भारमाधक व्यक्ति , युक्तियुक्त , प्रतिहेतु के बिना , 
ममय अनुज्ञप्ति में विनिर्दिष्ट मे क्रम या अनशप्ति में इस पफार उपदर्शित 

उम ममय ऐसे बन्दरगाह यान को भाड़े पर घलाने से इन्कार करता है 
ऋप्त के लिए उसकी प्रमाणित वहन क्षमता से अधिक यात्रियों की संख्या 

जबकि उममे मी अपेक्षा की जाती है, तो उप संरक्षण , नियम 28 के 
या म्थोरा की मात्रा नहीं होगी । इस प्रपेक्षा के भंग करने पर स्वामी , 

उपबंधो के अधीन रहते हुए ऐसे बन्दरगाह यान की अनुशमि प्रतिमहत 
अभिकर्ता, टिण्डल या अन्य व्यक्ति जो से याम चलाने के लिए उमरवायी 

कर सकेगा । 
है , भारतीय पल्लन अधिनियम , 1908 ( 1908 का 15 ) के अधीन 

20. खगब मौसम में अनुशम बन्दरगाह यान का कार्य:---- कोई भी 
दरनीय अपराध के लिए दोषी होगा । 

अनुज्ञप्न बन्दरगाह यान निकट द्वार के पश्चिम में नहीं चलेगा जबकि 
14 जीवन रक्षक उपकरणों की व्यवस्था : --- ( 1 ) कोई भी अनुशप्म पसन पर खराब मौसम उपदशिम करने वाला विहित मकेत प्रदशिन किया 
बन्दरगाह यान तब तक नही चलगा जब तक उसके साथ अनमोदित गया हो । 
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- - - - - - -- 
21. अनुज्ञात बन्दरगाह यान में अनुशेय लदान :- -- ( 1 ) कोई भी व्यक्ति 

26 दोषसिद्ध टिलो प्रादि के नियोजन पर प्रतिबंध आदि : - यदि 
किसी भी अनुज्ञप्न बन्दरगाह यान में अपनी अनुज्ञप्ति के निबन्धनों के किमी प्राप्त बन्दरगाह यान का टिपरल या उसके कर्मीदल का कोई 
उस्लधन में यात्रिया या पशुधन या अन्य म्योरा का लदान नहीं करेगा । मदम्य इन नियमो के किमी उपबध के भंग के लिए दोषसित किया गया 
( 2 ) किमी अनुज्ञप्न बन्दरगाह यान का टिण्टल उस पर ना तक 

हो , तो बन्दरगाह यान का स्वामी उप संरक्षक द्वारा उससे ऐमी अपेक्षा 
पशुधन का लदान करने की अनुज्ञा नहीं देगा जब मक बन्दरगाह यान में 

किए जाने पर ऐसे दिगडम या कर्मीवल के सदस्य को अपने नियोजन से 
फर्ण की मपाट बनाने वाले पर्याप्त मात्रा में बालू बैलास्ट या पुपाल की हटाएगा । 
व्यवस्था न हो और जब तक ऐमा यान मी अन्य अपेक्षाओं का प्रनपालन 

27 अनुप्ति का रदकरण :-- - यदि उप मरक्षक का समाधान हो 
नहीं करता है जो उम मरक्षम वाग इस निमित्त विनिदिष्ट की आए । जाए कि किमो अनुशान बन्दरगाह यान के स्वामी ने इन नियमों में से 

( 3 ) जहाँ किमी अनुशप्त बन्दरगाह याम मे किमी पशुधन का से किमी नियम का उल्लंघन किया है तो वह फिमी अन्य कार्यवाही पर जो 
जाया जाता है यहां से परिचरा की मम्या के अलावा जो उप संरक्षक, 

उल्लंघन की बाबस में स्वामी के विरुद्ध की जा सके , प्रतिकरल प्रभाव 
माग अनुशान की जाए, कोई अन्य स्थारा या यानी उसमें नही ले जाए 

डाले बिना और नियम 28 के उपबंधों के अधीन रहते हुए , ऐसे बन्दरगाह 
जाएंगे । 

यान की अनुप्ति रद्द कर सकेगा । 
" " अधिक लदान रोकने के लिए टिण्डल की क्ति - जब कभी ___ 28 किमी बन्दरगाह यान की अनुशमि रह किए जाने से पूर्व उसके 
फिमी ग्रनशान बन्दरगाह यान के यात्रियों की मण्या या म्धारा की मात्रा म्वामी को सुनवाई का अवसर दिया जाना : - - इन नियमो में किसी बात 
उन व्यक्तियो की गण्या या स्थारा नी माया में अधिक हा गाती है , जिन के होते हुए भी , इन नियमों के अधीन दी गयी अनुशप्ति नब तक प्रति . 
ल जान के लिए ऐसे यान को उसे दी गर्या अनुप्ति के अधीन अनज्ञान महत या रद्द नहीं की जाएगी जब तक कि बन्दरगाह यान के म्वामी 
किया गया है , तब टिण्डल प्राशायिन जलयान प्रारम्भ करने के पूर्व यात्रियों का सुनवाई का अवसर न दे दिया गया हो और मब कभी कोई अनुमप्ति 
का अधिक संम्गा या स्यारा की अधिक मात्रा को उमारने की अपेक्षा प्रतिसंहृत या रद्द की जाती है, तब उसके कारण अभिलिखित किए जाएंगे 
करेगा । 

और स्वामी को ममूचित किए जाएंगे । 
23. अनाप्त बन्दरगाह यान लगर या पहुंचने वाले जलयानों में उनके 

29. उपसंरक्षक के विनिएचय के विरद्ध मपील : - - उप सरक्षक का 
लगर डालने में पूर्व, बाधा नहीं डालेगा -- कोई भी व्यक्ति जो किसी 

कोई प्रादेण मो , यथास्थिति , नियम 19 के अधीन या नियम 27 के 
अनशम मन्दरगाह यान के नौपरिवहन का भार माधक है, यान की किमी 

अधीन जारी किए गए है , के विरुद्ध अपील पनन के मंरक्षक को होगी । 
मरिग या विश नक बोया में नहीं बाधेगा या न ऐमा करने का प्रयाम 

एमी अपीम उस तारीख से जिसके मम्बर पक्षकार या पक्षकारों की 
करेगा या गोसे जलयान के लंगर पर पहुंचने या पाया पर बाधे जान से 

लिखित मप मे उप संरक्षक के उस प्रादेश की संसूचना मिली है, पौवह 
पूर्व किसी जलयान के माथ-माय उसे नही ले जाएगा । 

दिन के भीतर लिखित रूप में की जाएगी । 
24 यात्रियों और माल का अवतरण या पोत परिवहन पमन के 

30. फीस :- - इन नियमो के अधीन फीसे, प्ररूप 3 में विनिविष्ट वरों 
भीमर किया जाना . - - मभी यात्रियों और माल का प्रयतरण या पोत 
परिवहन पत्तन सीमानो के भीतर ऐसे स्थानों पर किया जाएगा 

पर और प्रयोजनों के लिए उद्ग्रहीत की जाएंगी । 
जो समय -समय पर इस प्रयोजन के लिए पतन के संरक्षक द्वारा नियत 

31. क्षति की रिपोर्ट : - -- ( 1 ) किमी अनुशप्त मन्दरगाह यान का 
किए जाए और कोई भी व्यक्ति यात्रा और काई भी व्यक्ति माल का स्वामी पत्तन की सीमानो के भीतर ऐसे यान द्वारा मही गयी दुर्घटना 
पोन परिवहन या अवतरण ऐसे स्थानों में बाहर तब सफ नहीं करेगा जय 

या अति की रिपोर्ट उप संरक्षक को करेगा । 
तक कि पतन के संरक्षक या मीमाणुल्क अधिकारी द्वारा अन्यथा अनुज्ञान 
न किया जाए । 

( 2 ) किसी अनुशप्त बन्द रगाह यान के डसने की दशा में , नियम ( 1 ) 

के अधीन की गयी रिपोर्ट में क्षति के घटित होने के स्थान और समय की 
25 बन्दरगाह यान के लिए भाडे की २ -- भाड़े पर यात्रियों को 
ले जाने वाले किमी बन्दरगाह यान का स्वामी , उमका अभिकर्ता या भार . 

बाबत विशिष्टिया भी होगी । 
साधक व्यक्मि किमी यात्री से उस दर से अधिक भार की माग नही करंगा 

( 3) जब किसी बन्दरगाह यान की अधिफ ममय से प्रतीक्षा की जा 
जो मरक्षक द्वारा मज़र की गयी दर से अधिक हो और तत्समय प्रवृत्त रही है और उसके खो जाने का डर है, तब उपनियम ( 1 ) के अधीन 
हो और किमी बन्दरगाह यान फा म्वामी या भारमाधक व्यक्ति या उसके की गयी रिपोर्ट में , उस स्थान और ममय जहां मोर जब उसको अंतिम 
कर्मीवल का कोई मवस्य फिमी यानी में कोई उपदान , भेंट या उपहार समय देखा था , वह स्थान जिसकी ओर यह बढ़ रहा था और जलयात्रा 
नही मांगंगा या स्वीकार नहीं करेगा । 

का मायित मार्ग , यदि ज्ञात हो , का विवरण सम्मिलित होगा । 
प्रप 1 

( नियम 3 और 4 देखिए ) 
- -- - -- - -- - -- - - - - -- - - - - ---- - - -- मीटर लम्मे - - - .... - -. 

- - - - -- -- मीटर पौ४ --- - -- - - - मीटर गहरे माप वाले बन्दरगाह यान के स्वामी - - - - -- 
अनुदस अनुशाप्ति / रजिस्ट्रीकृत टनो की संख्या । 
स्थोग ( जो पशुत्रो मे भिन्न है ) या यात्रियों या पशुओं के मोरमुगानो मन्दरगाह यान नियम, 1975 मे अधिकथित निबंधमो के अधीम और शास्तियो के 

अधीन रहते हुए नीचे विनिर्दिष्ट मीमा तक ले जाए जाने के लिए 
- - - - - - - - - - - - - - -- - 

मिना यात्रियों का , स्थोरा 
रजिस्ट्री की अन्दरगाह यान रिम और कम और कहा पिछली बार कब पशो की संख्या पात्रों को छोड़कर स्थोरा को छोड़कर कर्मी वल की 
तारीख का नाम , संख्या उपम्फर मना मरम्मत हई और मनुमानिस म्पोरा का भार यात्रियों की मख्या संख्या 
और विवरण 

और किम भार 
हालन में है 
- - - - - - - - - - - - 

- 

- - - - - - - 
अच् राम अभई बगब प्रच्छ खगम टिण्डल माथिक 
मौसम मौसम मौसम मौसम मौसम मौसम 

में में में में में में 
- - - - - - - - - 


- 


--- - - - 


_ _ 1 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 
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-- - - 


- - 


- - 


- - - 


- - . . - . .. 


23 


अच्छे मौसम मे 
खराब मौसम मे 


अच्छे मौसम में 
खराब मौसम में 


टिण्डन नाविक 


अच्छे मौसम मे 
अच्छे मौसम में 


बन्दरगाह / यान के स्वामी या स्वामियो की बाबत विशिष्टिया 


टिप्पणिया 


- -- -- --- - - - - -- - 


उपजीविका 


माम 
- - - - - - - 
10 


बन्दरगाह यान के टिण्डल की बाबत विशिष्टिया वह अवधि जिसके 

- - - लिए अनुज्ञप्ति प्रवृत्त 
नाम निवाग के स्थान रहेगी 
- - - -- - -- - -- -- - - - -- - - - - - -- - -- - - 
13 11 

15 
- - -- - - - - - - 


नियाम के स्थान 

- 
1 . 


- - - 


16 


टिप्पण . - - 14 मई से 15 मितम्बर तक की अवधि को बुरे मौसम के रूप मे मममा जाएगा । 
सारीख - - - - 

- - - - -- - - 19 

--- - - - -- - ---- - 19 मक बढ़ा दिया गया 
- - - - -- - -- -- - -- - ---- - - - - - - - -- - - - -. 140 तक बढ़ा दिया गया 

तक बढ़ा दिया गया 


- - -- - - - - - - -- - -- - - - 


1 ) 


मोहर 


प्ररूप 

(नियम 10 देखिए ) 
19 - - - - - - - - - -- - --- वर्ष के लिए मारमुगामो पत्तन मे नियोजित टिण्डलों के नाम, पाय , भिवाम स्थान , हस्ताक्षर अगठे के निशान वशित करने 

वाला रजिस्टर 


नाम 


दरगाह यान की 

सख्या 


रजिस्ट्री की 
तारीख 


प्रायु 


निवास के स्थान 


टिप्पणी 


हस्ताक्षर/ अगूठे के 

मिशान 


वर्ष 


महीने 


दिन 


(1) 


(2 ) 


(3) 


(4) 


( 5) 


( 6) 


( 7) 


( 8) 


मोहर 


प्ररूप 3 


( नियम 30 देखिए ) 
उग्रहणीय फीस की वर 


की गयी सेवाए 


स्थोरा नामे 


यानी नाय 


- - - - - - - 


विद्युत चालिन 


यत्र विद्युत रहित विद्युत चालित 
साधारण मजरा , 
जलयान आदि 


विद्युत चालिन 
से अन्य 


___ मछली पकड़ने की भावं नौकर्षण मावि के 

- - लिए अन्य विसुत 
विद्युत चालित विद्युत धालित में बालित यान 

अन्यथा जैसे खेमे 
बाली माय डोगी , 
मादि 


( 1 ) 


( 2 ) 


( 3 ) 


( 4 ) 


( क ) 


( 6 ) 


( 7 ) 


( 8 ) 


1 प्रति वर्ष लाइसेंसिग 


बहन क्षमता के वहन क्षमता के विहन क्षमता के वहन क्षमता के 


20 रुपए 


2 रुपए 


25 रुपए 


2 वार्षिक निरीक्षण 


20 रुपए 


2 हपए 


25 रुपए 


40 पैसे और 20 पैसे और 1 रु० और यह 50 पैसे और 
यह कम से कम यह कम से कम कम से कम 20 यह कम से कम 
2 F० होगा । 10१० होगी । ९० होगी । 10 रुपये होगी । 
बहन क्षमता के पहन क्षमता के बहन क्षमता के बहन अमसा के 
प्रति टन पर प्रति टम पर प्रति यात्री पर प्रति यात्री पर 
10 पैसे और 20 पैसे और 1 रु . और यह 50 पैसे और 
यह कम से कम यह कम से कम कम से कम यह कम से कम 
2070 होगी । 10 २० होगी । 20९० होगी । 10 रु . होगी । 
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भारस का राजपत्र . जनवरी 29, 1977 माघ 9, 1898 

-- - - - 1 - -- - - - - - - - - -- - . . . --- - . 


- - - - - . . - " - 


: - 


- 


- - 


_ _ - . .. स 


7 


. 


- 


- 


- - - 


- 


- 


( रुपये 


3 मर्वेक्षण और माप वहन क्षमता के बहन क्षमता के वहन क्षमता के बहन क्षममा ये 60 पर्य 

75 रुपये 
प्रति टन पर प्रति टन पर प्रति यावी पर प्रति यात्री पर 
120 20 पं० ७७ १० और 3 पाए और 1 . 50 रु० और 

और यह कम में यह कम से कम यह कम से कम यह कम में कम 

कम 60 1०होगी 3050 होगी 60 ० होगी 30 F० होगी 
4 विम्फोटक , खतरनाक लाइममिग फीम लाइमिग फीम लाइममिग फीम लाइमिग फीम लाइमिग फीम लाइमिग फीम लाइमिग फीम 

म्योग पण प्रादि के अतिरिका के अतिरिक्त के अतिरिक्त के अतिरिक्त के अतिरिक्त के अतिरिक्त के अतिरिक्त 
जाने के बारे में 50 प्रतिशत 50 प्रतिणत 50 प्रतिशत 50 प्रतिशत 50 प्रतिशत 50 प्रतिशत 50 प्रतिशत 
निरीक्षण 
5 वार्षिक निरीक्षण वार्षिक निरीक्षण बाषिक निरीक्षण वार्षिक निरीक्षण बाधिक निरीक्षण वार्षिक निरीक्षण नाषिक निरीक्षण वार्षिक निरीक्षण 

मे भिन्न किमी ममय प्रभारी के पति - प्रभाग के अति - प्रभारी के अति - प्रभारो के अति - प्रभारों के प्रनि - प्रभारी के प्रति - प्रभारों के प्रति 
पर कोई विशेष रिकन शत प्रतिशत रित शत प्रतिशत गित शत प्रतिशत रिक्त शत प्रतिशत रिक्त शत प्रतिणन रिक्त शत प्रतिशत रिक शत प्रतिशत 
निरीक्षण यदि उसका 
किया जाना स्वामी 

द्वारा चाहा गया है । 
6 अनुप्ति का विम्भार - - एक माम या उसके किमी भाग के लिए वार्षिक अनुशग्नि फोग का 1/ b । 
7 प्रकीर्ण 
( 1 ) टिण्डल का 

रजिस्ट्रीकरण रुपए 
( 2 ) टिण्डल या 10 रु० प्रनि बन्दरगाह यान । 

स्वामित्व में परि 

वर्तन का पृष्ठाकन 
( 3 ) अनुशमि की र रुपये 

दूमरी प्रति को जारी 
किया जाना । 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


[ फा० सं० पी० जी० एल० 28 / 75 ] 


G . S. R . 147 . - Whereas draft of the Mormugao Harbour 
Craft Rules , 1976 , was published as required by sub - Sec 
tion ( 2 ) of section 6 of the Indian Ports Act, 1908 ( 15 of 
1908 ) , at pages 731 to 735 of the Gazette of India , Part JI, 
Section 3 , Sub - section ( i ) , dated the 13th March , 1976 , under 
the notification of the Government of India in the Ministry 
of Shipping and Transport ( Transport Wing ) No . G . S . R . 390 , 
dated the 25th February, 1976 , inviting objections and sug . 
gestions from all persons likely to be affected thereby till 
the expiry of a period of sixty days from the date of publicu 
tion of that notification in the Official Gazette ; 

And whereas the said Gazette was made available to the 
public on the 27th March , 1976 ; 

And whereas no objections or suggestions have been 
received from the public ; 

Now , therefore, in excrciso of the powers conferred by 
clause ( k ) of sub -section ( 1 ) of section 6 of the said Aci, 
the Central Government hereby makes the following rules , 
namely 

1. Short title, application and commencement.- -- ( 1 ) These 
rules may be called he Mormugao Harbour Craft Rules , 
1976. 

( 2 ) These rules shall apply to uny harbour craft or other 
vessel while it is plying within the limits of the port of 
Mormugao but save as otherwise provided in these rules , 
they shall not apply to any mechanically propelled vessel 
registered under the Inland Steun -vessels Act, 1917 ( 1 of 
1917 ) of the Coasting - Vessels Act, 1838 ( 19 of 1838 ) . 


( a ) " Conservator" means the officer or the body of 

persons appointed as Conservator under the Indian 

Ports Act, 1908 ( 15 of 1908 ) ; 
(b ) " Deputy Conservator" means the Deputy Conscrvu 

tor of the Mormugao Port Trust i 
( c ) " Form " means a form appended to these rules ; 
( d ) " harbour craft means any craft , power driven or 

otherwise , plying exclusively within the limits of tho 
Port or partly within and partly without such limits , 
whether for hire or not, and whether regularly or 

only occasionally ; 
( e ) " icensed harbour craft" means any harbour craft 

licensed under these rules ; 
(f ) "owner " , in relation to a barbour craft , includes any 

part owner , agent or mortgagee in possession there 

of ; 
( 8 ) " Port " mcans the Port of Mormugao as defined in 

the notification of the Government of India in the 
late Ministry 
1115LIY 

of 
O Transport 
Transport ( 1 

Transport Wing ) , 
G . S. R, 1831 dated 16- 11- 1963. 
( h ) " tindal" includes master or any other person in 

charge of a harbour craft. 
3 . Harbour craft to be licensed. - ( 1 ) No harbour craft 
shall ply whether regularly or occassionally , exclusively wit 
the limits of the Port or partly within and partly without such 
limits, unless it holds a licence is specified in Form 1 . 

( 2 ) Such licence in the case of self - propelled harbour 
crafts shall not be issued unless they are registered under 
cither the Inlard Steam- Vessels Act, 1917 ( 1 of 1917) or 
Coasting-vessels Act , 1838 ( 19 of 1838 ) as the case may 
be and are insured against all risks including salvage thereof , 
if necessary : 


(3 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette. 

2. Definitions. - In these rules , unless the context otherwise 
requires, -- 


- 


- 


- - 


- 
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Provided that nothing in these rules shall apply to , 

5 . Minor Owners . If the owner of a harbour craft is a 

minor , the licence may be obtained by the guardian or the 
( u ) boats formiog part of the cquipment of a ship or agent of the minor. In any case the guardian or the agent 
steamer ; or 

as the case may be , shall be decmcd to be the owner for 

the purposes of rule 4 . 
( b ) any harbour craft maintained solely for purposes or 
pleasure ; or 

6 . Licence, rules etv . to be produced on demand 
( c ) harbour craft belonging to the major Ports or the 

The owner of a harbour craft shall furnish or cause to be 
Central Government or < State Government : 

furnished a copy of these rules together with copies of any 

written directions issued by the Deputy Conservator to the 
Provided further that the Deputy Conservator may , if he 

tindal, who sball, on demand , produce them to any person 
So deems necessary direct, by an order in writing , that 

being the hirer or consignor or passenger of such harbour 
clause ( a ) of the foregoing proviso shall not apply to any 

craft. The owner shall be responsible for ensuring that the 
boat on harbour craft or shall apply to such boat or harbour 

tindal understands the said rules and directions and in token 
Craft either unconditionally or subject to suich conditions and 

thereof he shall obtain it declaration from the tindal to 
restrictions as he may specify in the said order, 

that effect. Such declaration shall, on demand , he produced 
4 . Licensing of harbour craft . — ( 1 ) Every application for 

hy him before the Deputy Conservator . 
the licensing of a harbour craft under rule 3 hall be made 7 , Distinctive numbering of licensed harbour craft.- - ( 1) 
in writing to the Deputy Conservator and shall contain the The owner of u licensed harbour craft shall paint or cause 
following particulars namely : 

to be painted on a conspicuous part of the bow of the harbour 

craft on one side, licence number of such craſt, upon duk 
( a ) the owner s namo ond address in full and if the 

background , in white Arabic numcialy of not less than ton 
owner is a minor , the name and actress of his 

centimetres in length and on the quarter of the other side , 
guardian also ; 

the number of thç harbour ciuft, as indicated in the licence . 
(b ) the name and address of the agent if :iny, July 

( 2 ) No peison shall roint 01 counterfeit or cause to be 
authorised by the owner to act on his behalf : 

painted or counterfeited upon any harbour craft not July 
( c ) the name of the tindal whom the ownici proposes 

licensed under rule 4 , any sich number s aforesaid or any 

other mark lihcly to induce the belief that such harboul 
to place in chill ge of the hurbour cruft ; 

craft has been so licensed . 
(d ) the nature of the licence required , that is, whether 
It is required for a passenger boat , Or caryo boat. 

8 . Change of ownership or control of licensed harbour 
or a passenger and cargo boat or for carriage of 

Craft. — When the holder of a licence in l orm 1 transfers 
hazardous cargo or for any other purpose and ; 

the ownership of the harbour craft to another peison , or 

mortgages or otherwise places such craft under the control 
(c ) thc Jotails of the harbour craft in tespect of its of any other person , the licence shall case to bc valid on 

merlyurement, gross tonnage and other relevant par the expiry of six days from the date of such transfer , unless 
ticulars . 

an endorscment on the licence is made by the Deputy Con 

Servator to the effect that notwithstanding the transfer of 
( 2 ) On receipt of an application for licence under sub -rule ownership , mortgage or transfer of the craft to such other 
( 1 ) , the Deputy Conservator shall survey and measure the person the licence shall continue to remain valiu . 
harbour craft, or cause it to be so surveyed and measured 
in the presence of the owner , or any other person duly autho 

9 . Changes in crew or carrying capacity of licensed harbour 
rised by the owner in this behalf and on being satisfied that 

Craft to be reported . - - ( 1 )Whenever the tindal of any licensed 
the harbour craft is seaworthy and fit for service at the harbour craft is changed , or any alteration in such craft is 
Port or upon the production of a certificate in writing from 

made so as to affect any of the particulars specified in the 
the officer who surveyed the harbour craft certifying . - 

licence granted in respect of such craft, such change or altesa 

tion shall forthwith be reported by the owner thereof to the 
( a ) that such craft is souworthy , properly equipped ard Deputy Conservator 

suited for the purpose for which the licence is 
required ; 

Provided that, if such change or ultçıution takes pluce 

at a time when the hurbour craft is away from the Port , it 
( b ) the number of passengers that such craft is capable 

may be reported immediately on return of the harbour craft 
of carrying under all conditions ; 

to the Port 
( c ) the number of crew required for the safe navigation 

( 2 ) Where any icport made under sub -iulc ( 1 ) relates 
of such craft ; 

merely to a change of tindal or to any minor alteration not 
( d ) that the cquipment of such craft is in good order affecting the carrying capacity of the harbour craft, the 
and conditions ; 

Deputy Conservator shall, on interviewing the new tindal 

or , on inspecting the alterations made in the craft, as the 
The Deputy Conservator shall grant to the owner of the case may be . amend thc particulars in the licence of the 
harbour craft a licence in the form specificd in Form 1 on craft us may be deemed necessary and made necessary entries 
payment of fees specified in rule 30 . 

thcrcof in the register maintained under rule 10 , 
( 3 ) Every licence granted under these rules shufl be valid ( 3 ) Where any report maile under sub - rule ( 1 ) relates 
for twelve months from the date of its issue or for such to any ulteration affecting the carrying capacity of the hurbour 
shorter period as may be specified therein . 

craft, thc licence issued in respect of such craft shall be 

surrendered to the Deputy Conservator and a fresh licenço 
( 4 ) Subject to the provisions of sub -rule ( 1 ) of rule 11 , 

may be issued after the provisions of suh - rulc ( 2 ) of rule 7 
a licence granted under these rules may be renewed from 

have been complied with . 
time to time on payment of annual focs for the grant of such 
licence . 

10 . Registration of tindals, — ( 1 ) At the time of licensing 

of any harbour carft under rule 4 , the name of its tindal as 
( 5 ) Where the Deputy Conservator is gatisfied that it is 

entered in the licence and other particulars relating to him 
not practicable for the owner of any harbour craft to renew 

shall be enteied in a register which shall be plaintained by 
the licence of such craft in accordance with the provisions 

the Deputy Conservator in the form specified in Form 2 . 
of sub - rule ( 1 ) of rule 11 for any reasons, he may extend 
the validity of such licence by a period not exceeding two ( 2 ) No person shall be employed or registered as tindal 
months, 

of a licensed harbour Cruft unless he has been found by the 

Deputy Conservator efficient and accustomed to the use of 
( 6 ) For purposes of the survey and measurement under 

The harbour craſı to be placed under his chirge. 
sub - rule ( 2 ) , the owner shull cause the harbour craft to be 
brought to quich place as thc Deputy Conservator may ar 

( 3 ) The owner of every licensed harbour craft shall. for 
point. 

the purposes of verillcation of entries in the licence, produce 
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harbour craft shall , without reasonable excuse , obstructor 
hinder the loading, dischargin ? or service of Nuch harboui 
cruſt, ol of any o .her liccil cd harbour crt, oi obstruct or 
hinder any vcsse ) working in the Port or obstruct the free 
navigation of the Port or the approuchey to whurves or 
jcities. 


( RT 11 — 70 3 ( 1 ) ] 

HTV HITTA : 919 
= = - - 

= = 

- - - - - 
the tindal of the harbour craft before the Deputy Conservator 
cvery year in the month of March on a date fixed by prior 
appointment with the Deputy Conseivator : 

Provided that if such harboul craft is away from the Port 
on the date so fixed , the owner shall produce the tindal before 

vator wilhin 24 hours of its return 10 (hc 
Port, 

11 . Annual and special inspection of licensed Harbour 
Craft, - ( I ) The owner of every harbour craft which has been 
grunted * licence under these rules shall submit, or cause 
to be submitted , such craft before the Deputy Conservator 
for annual inspection . 

( 2 ) Notwithstanding anything containcd in sub -rule ( 1 ) , the 
Deputy Conservator may by an order in writing , require any 
harbour craft to be submitted for special inspec ion al uny 
timc for reasons to be recorded in such order . 

12 . Repairs of licensed harbour craft ordered for inpec 
tion . The owner of every licensed harbour craft shall 
exccute such repairs thereto as the Deputy Conservator muy 
direct in order to rendel such harbour craft cfficient, and 
no owner or person shall ply any Such harbour Crait or 
cause or permit it to be plied until such repairs have heen 
duly executed and the Deputy Conservator has granted per 
mission for its use . For the purposes of such repairs , he 
owner shall cause the harbour craft to be hauled up only 
to such places on the foreshore as the Deputy Conservator 
may from time to time direct , 

13 . Control of working of licensed harbour croft. -41) ID 
any licence granted to the owner of any harbour croft under 
rule 4 , the Deputy Conservator shull specify : 

( i) the equipment to be provided on boaril; 
( ii ) full complement of crew for the fair weuther 

Reason : 
( iii ) full complement of crow for the foul weather 

Season ; 


( 2 ) All licensed harbour viufis shull use such jetties , whar . 
Ves Or berths us directed by the Deputy Conselvytor from 
line to time. 

17 . Ilarbour crali to jende : all possible services if required 
by the Port for gcilerul safety . - - If , at any time, the Deputy 
Consci valor require , in th : event of an emergency , the 
services of any habour craft for the general safety of the 
Port or shipping in the harbour, the tindal shall immediately 
proceed with his harbour craft to such place as ho may be 
directed by word of mouth or in writing and take whatever 
action that may be possible under the circupristances , subject 
to the safety of his own craft . 

18 . Compliance with the provisions regarding prevention of 
collisions at Sca . - - All licensed harbour crafts shall comply 
with the provisions of the Merchant Shipping ( Prevention of 
Collisjons at Sea ) Regulations, 1965 . 


19 . Refusal to ply without lawſul excuse. -- If the owner 
tindal on the person in churc of a licensed harbour cruſt 
plying regularly for hire refuses , without rekonablc excuse , 
10 ply such harbour cruft for hire when required to do so , 
the Deputy Conservator nay, subject to the provisions of 
Tule 28 , revoke the licence of such harbour craft. 


(iv ) the number of passengers such farbour craft is . 

Certificd to carry in fair weather season : 
(v ) the number of pansergers such harbour craft is 

certified to curly ill foul weather season . 
( 2 ) At no time the harboui cruft shall have on board 
equipment or crew less than that specified in the licence or 
mort number of passengers or quantity cf cargo thun its 
certified carrying capacity fo : the scason 10 indicated in the 
licence . Any brcach of this requirement shall render the owner, 
agent, tindal or any other person responsible for the operation 
of such harbour craft, guilty of an ollence punishable under 
the Indian Ports Act , 1908 , 15 of 1908 ). 

14 . Provision of life saving appliances .- -11) No licensert 
harbour Craft shall ply unless it carries such number of 
upproved life buoys , or upproved buoyant ippuratus , 19 may 
be specified by the Deputy Conservator, 


20 . Working of the licensed harbour craf in bad weather , 
No licensed harbour craft shull ply west of the Breakwater 
when it prescribed signal indicating bad weather is displayed 
at the Port. 

21. Permissible load of licensed harbour craft. - ( 1 ) No 
person shall load a licensed harbour craft. with passengers 
or livestock or other cargo in contravention of the terms of 
its licence . 

(2 ) No tindal of any licensed harbour craft shall permit 
any livestock to be loaded in it , unless the harbour craft has 
been provided with sand ballast or straw suflicient to form 
2 flat floor and unless such craft complies with such other 
requirements as inay be specified by the Deputy Conservator 
in this behalf . 

(3 ) Where any livestock is carried in a licensed harbour 
craft, no other cargo or passengers cxcepi such number of 
attendants ay may be permitied by the Deputy Conservator 
shall be carried therein . 

22 . Power of the tindul to prevent overloading . Whenever 
the number of passengers or the quantity of cargo in a licen 
Scd harbour craft exceeds the numher of persons or quantity 
of cargo such craft is permitted to carry under the licence 
granted to it , the tindal shall , before commercing the intended 
voyage , require the excess lumber of passengers or quantity 
of cargo to be off loaded . 

23 . Licensed harbour craft not to interfere with mooring 
or approaching Vessels beforo tbey Anchor.- No person in 
Charge of navigating any licensed harbour cruft shull fasten 
the craft to any mooring or marker buoy or attempt to do 
so or take it alongside of a cssel approaching an anchorage 
0i mooring before such vessel had come to anchor or has 
been moored to a buoy . 

24 . Landing and shipping of passengers and goods to be 
within the Port - All pumpengers and goods shall be landed 
or shipped in such places within the limits of the Port as may 
from time to time, be fixed by the Conservator of the Port 
for the purpose and no person shall ship or land passengers 

goods Outside such place ; unless othçrwise permitted by 
the Conservator or the Customis Olicer of the Port . 


( 2 ) Where , on any voyagc , licensed harbour Craſi Jocs 
not carry passengers to the citent it is certificd to carry, the 
Deputy Conservator may permit it to carry u leduced number 
of life buoys or buoyant apparatus for thut voyage . 

( 3 ) Where , for iny reason , the owner of any harbour craft 
does not or is unable to provide the number of life buoys or 
buoyant apparulus specified under sub -rule ( 1 ), the Deputy 
Conservator may reduce the certified carrying capacity of 
Such craft and allow such ciut to ply subject to such condi 
tions is my be specified in an endorsement to be made in 
the licence . 

15 . Comfort and protection of passergers. — ( 1 ) Every 
harbour Craft licensed for the carriage of passengers shall be 
fitted with wooden benches or similar construction providing 
sufficient seating accoinmodation for the full complement of 
passenger s it is certified to Cilt Y . 


( 2 ) Every such craft shall be provided with awnings and 
Weather- scicony 10 protect Passenbeis from exposuje 10 
weather . 

16 . Obsti liction of Port trallic , - ( l ) No person in charge 
of, nor any membei of the crew crving in any licensed 


23. Rates of hire for harbour craft . - No owner , his agent 
or person in charge of a harbour craft licensed to carry 
passengers for hire shall demand from any passenger rate 
of hirc cxcccding the rate of hire sanctioned by the Conscr 
vator and for the time being in forcc and hic owner or person 
in charge of a harbour cruft or any member of its crew shall 
denand or accept any gratuity or present o gift from any 
passenger , 
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26 . Prohibition of employment of convicted tindals , etc . riile 19 or as the case may be, under rule 27, shall lie with 
If the tindal or any member of the crew of a licensed har the Conservator of the Port. Any such appeal shall be pre 
bour craft is convicted for a breach of any of the provisions fcrred in writing within fourtcen days from the date on 
of these rules, the owner of the harbour craft shall , on being which the said order of the Deputy Conservator has been 
required so to do by the Deputy Conservator, remove such communicated in writing to the party or parties concerned . 
tindal or member of the crew from his employment . 
27 . Cancellation of licence. -- If the Deputy Conservator is 

30 . Fecs . - - Fecs under there rules shall be levied at the 
satisfied that the owner of any licensed harbour craft has 

rates and for the purposes specified in Form 3 . 
contravened Jny of these rules , he may , without prejudice to 
any other action that may be taken against such owner in 

31. Report of casualty , - 1) The owner of any licensed 
respect of the contravention and subject 10 ihe provisions of 

harbour craft shall report any accident or casualty suffered 
rule 28 , cancel the licence of such harbour craft. 

by such craft within the port limits to the Deputy Conservator, 
28 . Opportunity to the owner of being head beforc licence 

( 2 ) In the cvcnt of sinking of any licensed hurbour craft, 
of a Harbour Crafi is cuncelled . - - Notwithstanding any 

the report made under rulc ( 1 ) shall include particulars of 
provisions in these rules, no licence granted under these rules 

the place and time of occuirance of the carlalty . 
shall be revoked or cancelle unless the owncr of the harbour 
craft is given an opportunity of being hcard and whenever 

( 3 ) When any harbour craft is long overdue and is feared 
any licence is revoked or cancelled , rcasons thereof shall be 

29 missing, the report made under sub - rule ( 1 ) shall inclus 
recorded in writing and communicated to the owner . 

particulars of the place and time where it was last seen , the 
29 . Appeal from Deputy Conservator s decision . — An appeal place it was heading for and the intended course of voyage , 
against any order of the Deputy Conservator issued under if known. 

FORM 1 

(See rules 3 and 4 ) 
Licence granted to . . . . . . . , . . . . . . owner of harbour craft measuring . . . . . 

. . . . . metres long . . . . . . . . . . 

Registered tons . 
. - 11 , 1 . , . . . . . . . . . . .metres broad . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . and . . , , . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . metres deep , 
To carry cargo ( other than animals) or passengers , or animals to the extent specified below under the restrictions and subject to the penalties 

lald down in the Mormugao Harbour Craft Rules, 1976 . 


Cargo without passengers 


Date of 
Regtstry 


Name, Number Rig and 
and description cquirment 
of harbour craft 


whera 


When When 
built and repaired 
where last and 

in what 
condition 


octand Air 


Number of Weight of cargo Number of pas. Number 
animals and other than sengers without of crew 
presumed weight animals 

cargo 


I2e 


Tindal Scamen 


In fair weather 

season 
In foul weather 

season 
In fair weather 

season 
In foul weather 

season 


In fair weather 

scason 
In foul weather 

scason 
In fair weather 

season 
In foul weather 

S¢ason 


In fair weather 

season 
In foul weather 

season 
In fair weather 

scason 
In foul weather 

season 


Tindal Seamcn 


Particulars respecting the owner or owners of the harbour Particulars respecting the tindal of Period for which Remarks 
craft 

the harbour craft 

the licence is to 
Namo or names Occupation Place or places of Name Place of residence be in forcc 

residenco 


10 


12 


13 


14 


16 


Notr : - Period from 14th May to 15th September will be deemed as Coul weather season . 

Dated . . . . . . . . . . . . . . 19 
Extended to 

. : . : : . . . . . . . . . . 19 
Extended to in . . . . . . . . . . . . . 19 
Extended to 
L . , . . . , . . , , , , . . . 19 

SF.AL 
FORM 2 

( See rule 10 ) 
Register showing the names, ages, places of residence and signature / thumb impression of tindals employed in the Port of Mormugao , for 

the year 19 . . . . 


Names 


Age 


Places of 
residence 


Signature / thumb Remarks 
impression 


Date of Number of 
Registry harbour 

craft 
12 

2 


Months 


Days 


Years 
47 


8 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


-- - - - - 


- 


- 


3 ( )] 
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FORM 3 


(See rule 30 ) 


Ratcs of Fees to be Levicd 


Services rendered 


Cargo Boats 


Passengers Boats 


Power driven 


Power driven 


Other than 
power driven 


Dumb craft 
sailing vessels. 
etc . which are 
not mechani 
cally powered 


Fishing Boats 

Other power 

driven craft 
Power driven Other than for towage, 

power driven ote , 
like rowing 
boats , cannoes , 
etc . 


2 


6 


8 . 


1 . Licensing per annum 


Rs. 2 /. 


Rs. 251 


40 P . por 
ton of 
carrying 
capacity , 
subject to 
a minimum 
of Rs. 20 ) 


20 P . per ton Re. 1 /- per 
of carrying passenger 
capacity , carrying 
subject to capacity , 
a minimum of subjoct to 
Rs . 

a minimum 
of Rs. 20 / 


50 P . per Rs. 20 /- 
passenger 
capacity , 
subject to 
a minimum of 
Rs. 10 / 


2 . Annual Inspection 


Rs 20 / 


Rs. 2 / 


Rs. 25 / 


40 P . per ton 20P . per ton 
of carrying of carrying 
capacity capacity , 
subject to subject to a 
a minimum of minimum of 
Rs. 20 / Rs. 10 / 


Re. 1/- per 
passenger 
carrying 
capacity . 
subject to 
a minimum 
of Rs. 20 / 


50 P . per 
passenger 
capacity, 
subject to a 
minimum of 
Rs. 10 / 


Rs . 60 / 


Rs. 61 


Rs. 75 / 


3 . Survey and Moasure - Rs. 1 . 20 per 
ment 

ton of carry 
ing capacity 
subject to 
a minimum 
of Rs. 60 / 


60 P . per ton 
of carrying 
capacity, 
subject to 
a minimum 
of Rs. 30 / 


Rs. 3 /- per 
passenger 
carrying 
capacity 
subject to 
a minimum 
of Rs. 60 / 


Rs. 1 . 50 per 
passenger 
carrying 
capcity, 
subject to 
a minimum 
of Rs. 30 / 


4 . Inspection for carry - 50 % over and 50 % over and 50 % over and 50 % over 

ing explosives, haz - above licen - above licen - abovo licen - and above 
ardous cargoes, sing fees, sing fees , sing fees. licensing 
animals , etc . 

fees , 


50 % over 
and above 
licensing 
fees , 


50 % over 
and above 
licensing 

fees , 


50 % over 
and above 
licensing 

fces. 


5 . Special inspection if 100 % over and 100 % over and 100 % over 

desired to be carried above annual abovo annual and above 
out by the owner at inspection inspection annual 
any time other than charges . charges. inspection 
annual inspection . 

charges . 


100 % over 
and above 
annual 
inspection 
charges . 


100 % over 
and above 
annual 
Inspection 
chargon, 


100 % over 
and above 
annual 
Inspection 
charges . 


100 % over 
and abovo 
annual 
inspection 
charges. 


gos . 


. . 


1 /6 th of annual licensing foes for a month or part thereof. 


Rs. 5/ 


6 . Extension of licence 
7 . Miscellaneous : 
( i) Registration of Tin 

dal 
( ii) Endorsement of 

charge of Tindal or 

ownicrship 
( iii ) Duplicato licenco 

issued of. 


Rş. 10 /- per harbour craft . 


Rs. 2 / 


[File No . POL- 28 /75) 
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नई दिल्ली , 10 जनवरी, 1977 
सा० का० मि . 148. --- केन्द्रीय सरकार, महा पत्तन न्यास प्रधिनियम , 
1963 ( 1963 का 38 ) की धारा 3 की उपधारा ( 6 ) के साथ पटिस 
उपधारा 1 के खण्ड ( ग ) ( 1 ) ( 7 ) धारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग 
करते हुए हमर मुम्बई नगर निगम , मुम्बई के नगर आयुक्त की मुम्बई 
पत्तन के न्यासी बोर्ड में न्यासी नियुक्त करती है । 

[ फा० सं० पी०टी० मी० 24/ 76-- 2] 

एम० पार० गथवाल , प्रवर मचिय 


the Central Power Engineering ( Class 1 ) Service ( second 
Amendment ) Rules, 1974 ], published in Part II , Section 3 , 
Sub- section (i ) of the Gazotte of India, dated the 28th 
Sepember , 1974 , insert the following : - - 

" EXPLANATORY MEMORANDUM 
In connection with the work relating to the Indo - Bangla 
desh Joint Power Coordination Board , & post of Secretary 
carrying the scale of pay of Rs. 1300 -60 - 1600 - 100 - 1800 has 
inter alia been sanctioned in the Ministry of Irrigation and 
Power with eflect from the 28th August , 1973 . The post is 
required to be filled by an electrical engineeriny cfficer . It 
is not considered expedient to fill the post by direct reciuit 
ment or by transfer on deputation . The post of Secretary , 
Indo - Bangla Desh Joint Power Coordination Board and the 
posts of Director /Superintending Engineer ( Ordinary Grade ) 
of the Central Power Engineering ( Class I ) Service are 
sanctioned in an identical scale of pay and also carry the 
same nature of duties . In the circumstances , it has been 
decided to includo the post of Secretary , Indo - Bangladesh 
Joint Power Coordination Board in the Central Power En 
ginecring ( Clang 1 ) Service with effect from the 28th Jugust , 
1973. In order to meet the coningency , an officer of the 
Central Power Engineering (Class I ) Service has already 
bcen posted to work as Secretary , Indo - Bangladesh Toint Power 
Coordination Board . However, this retrospective effect to 
the amendment will not adversely affect any one. " 


[ No . 1 / 77 - F . 39 / 1 / 74 - Adm I ] 
J . D . MEHTANI Under Secy. 


- 


श्रम मंत्रालय 
नई दिल्ली , 12 जनवरी, 1977 


सा० का० मि . 150.-- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, प्रशिक्षण निवेशालय 
( केन्द्रीय प्रशिक्षक प्रशिक्षण संस्थान , हैदराबाद का एकक मोर उमसे 
सहबद्ध माडल प्रशिक्षण संस्थान और इलेक्ट्रानिक तथा समाधन उपकरण 
उच्च प्रशिक्षण संस्थान , हैदराबाद ) वर्ग 3 पर भर्ती नियम , 1974 में 
पौर संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात् - - 


New Delhi , the 10th January, 1977 
G . S. R. 148. -.- In exercise of the powers conferred by 
clause ( c )(i) ( 7) of sub -section (1 ) , read with sub- section 
( 6 ) , of section 3 of the Major Port Trusts Act, 1963 ( 38 
of 1963 ) , the Central Government hereby appoints tho Muni 
cipal Commissioner , Municipal Corporation of Greater 
Bombay , Bombay , to be a trustec on the Board of Trustees 
of the Port of Bombay . 

[ F. No. FTB- 24 / 76 - II ] 
___ M . R . GATHWAL , Under Secy . 
ऊर्जा मंत्रालय 

(मित विभाग ) 
नई दिल्ली , 6 जनवरी , 1977 

संयोजमी 
सा० का . नि . 149 . - भारत के राजपत्र के भाग- 2, खण्ड 3, 
उपवण (i ) में दिनाफ 28 सितम्बर, 1974 को प्रकाशित भूतपूर्व 
सिंचाई और विद्युत मंत्रालय , भारत सरकार की अधिसूचना संख्या सा० 
का० नि० 10 59 [जिसमें केन्द्रीय विद्युत इंजीनियरी ( वर्ग- 1 ) मेवा 
(विसीय संशोधन ) नियम , 1974 प्रकाशित हुए थे] के मीचे निम्नलिखित 
जोड़ा जाए :-- - 

" स्पष्टीकारक ज्ञापन 
भारत बंगलादेश संयुक्त विद्युत ममन्वय बोर्ड से संबधित कार्य के संबंध 
में 1300- 60- 1600- 100-1800 म० के वेतनमान में मचिव का एक 
पद सिचाई और वियुत् मंत्रालय में 28 अगस्त , 1973 से अम्य बातों के 
साथ साथ मजूर किया गया है । यह पद एक विद्युत् इंजीनियरी अधिकारी 
द्वारा भरे जाने के लिए अपेक्षित है । इस पद को मीधी भर्ती या प्रति 
नियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा भरा जाना समीचीन नहीं समझा गया है । 
सचिव , भारत -बंगला देश संयुक्त विद्युत समन्वय समिति का पद और 
फेन्द्रीय विद्युत इंजीनियरी ( मर्ग- 1 ) सेवा के निवेशक / प्रधीक्षक इंजीनियर 
( सामान्य श्रेणी ) के पदों को एक रूप वेतनमान मे मंजूर किया गया है 
और उनका मम्बद्ध कर्तव्यों का स्वरूप भी एक ही है । इन परिस्थितियो 
में यह विनिश्चित किया गया है कि सचिष , भारत -बंगला देश मंयुक्त 
विद्युत् समन्वय बोर्ड के पद को केन्द्रीय विद्युत् इंजीनियरी ( वर्ग-1 ) सेवा 
में 28 अगस्त , 1973 से सम्मिलित कर लिया जाए । पाकस्मिकता को 
पूरा करने की दृष्टि से केन्द्रीय विद्युत् इंजीनियरी ( वर्ग -i ) सेवा का एक 
अधिकारी सचिव, भारत-बंगला देश संयुक्त विद्युत् समन्वय बोर्ड के पद पर 
कार्य करने के लिए पहले से ही नियुक्त किया जा चुका है । फिर भी 
संशोधन का यह भूतलक्षी प्रभाष किसी पर प्रतिकूल प्रभाव नही डालेगा । " 

[ संख्या 1 / 77- एफ0-39/1 / 74-प्रशासन - एक ] 

जि० दे० मेहतानी , प्रवर मनिष 
MINISTRY OF ENERGY 

(Department of Power ) 
New Delhi, the 6th January , 1977 

ADDENDUM 
GS. R . 149 . – Below the notification of the Government 
of India in the erstwhile Ministry of Irrigation and Power 
No. G . S . R. 1059 , dated the 17th September , 1974 [ containing 


__ 1 . ( 1 ) इन नियमों का नाम प्रशिक्षण निदेशालय , ( केन्द्रीय प्रशिक्षक 
प्रशिक्षण संस्थान, हैदराबाद का एफफ , और उमसे सहबद्ध मॉडल प्रशिक्षण, 
संस्थान और इलेक्ट्रोनिक्स तथा समाधन उपकरण उच्च प्रशिक्षण संस्थान , 
हैदराबाद ) वर्ग 3 पर भर्ती ( मंशोधन ) नियम , 1977 है । 
( 2) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवत्त होंगे । 

2. प्रशिक्षण निदेशालय ( केन्द्रीय प्रशिक्षक प्रशिक्षण संस्थाम , हैदराबाद 
का एकक और उससे सहवय मोडल प्रशिक्षण संस्थान और इलैक्ट्रोनिक्स 
नथा संसाधन उपकरण उच्च प्रशिक्षण संस्थान , हैदराबाद ) वर्ग 3 पद 
भर्ती नियम , 1974 की अनुसूची में , क्रम सं . 18 के सामने , स्तम्भ 10 
में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , 
मर्यातः 
" प्रोन्नति द्वारा जिसके न होने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा " 
[सं० डी० जी० ई० टी० 12( 36 )/ 76- टी- ए .] 

पार० पी० गुप्त , अवर सचिव 


MINISTRY OF LABOUR 

New Delhi, the 12th January , 1977 
G . S. R . 150. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rulcs further to amend the Directorate of 
Training, the Unit of he Central Training Institute for 
Instructors at Hyderabad and the Model Training Institute 
attached there to ; and the Advanced Training Institute for 


[ भाग I1 -- खण्ड 3( i) ] 
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- - 


- 


- 


- 


. 


(Elcctronics and Process Instrumentation Hyderabad ) Class 2 . In the Schedule to the Directorate of Training (the 
III posts Recruitment Rules , 1974, namely : - 

Unit of the Central Training Institute for Instructors at 
1. ( 1 ) These rules may be called the Directorate of Train 

Hyderabad and the Model Training Institute attached there 

to ; and the Advanced Training Institute for Electronics and 
ing (tho Unit of the Central Trianing Institute for Instructors 

Process Instrumentation Hyderabad ) Class III posts Recruit 
at Hyderabad and the Model Training Institute attached Inent Rules , 1974, against serial No. 18 , in column 10 , for 
thereto ; and the Advanced Training Institute for Electronics the existing entry , the following entiy shall be substituted , 
and Process Instrumentation Hyderabad ) Class III posts Rc 

namely : 
cruitment ( Amendment) Rules , 1977 . 

" By promotion failing which by transfer on depulation ." 
____ ( 2 ) rhey shall come into force on the date of their 

[ No . DGET - 12 ( 36 ) / 76-TAT 
publication in the Official Gazetto , 

R . P . GUPTA , Under Secy . 
वाणिज्य मंत्रालय 

नई दिल्ली, 29 जनवरी , 1977 
सा० का० नि0151 - - राष्ट्रपनि , मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रथम शक्तियो का प्रयोग करते हा भारत में शान सम्पत्ति के अभिरक्षक 
का कार्यालय , मम्बई में शत्र मम्पनि के निरीक्षक के पदों पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियमः मनाने है , अर्थात :..-. 

1 मक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारत मे शत्रु सम्पति के अभिरक्षक का कार्यालय ( शन्न मम्पत्ति का निरीक्षक ) 
भर्ती नियम , 1976 है । 

( 2 ) यं राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2. पद मम्पा, वर्गीकरण और वेतनमान : -- उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान ये होगे जो इसमे उषाबद्ध प्रमसूची के स्तम्भ 
2 - 4 तक में विनिर्दिष्ट है । 

3 भर्ती की पद्धति , प्राथ -सीमा और पहनाए : - - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति प्राय -सीमा , अर्हता ! और उनसे मधित अन्य बातें ये होंगी ओ पूर्वोक्त 
अनमूषी के स्तम्भ 5 से 13 तफ मे विनिर्पिष्ट है । 

4 . निर्हताएं : - वह व्यक्ति --- 
( क ) जिमने ऐसे व्यकि से, जिसका पनि या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) भिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया हो ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधाम लो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को माग स्वीय विधि के अधीन अमशेय 
है और " मा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्मन से छूट दे सकेगी । 

5 शिथिल करने की शक्ति : - - जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां यह , उसके लिए मा कारण है उन्हें 
नेणबद्ध करणे , इन नियमो के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , मादेश जारा, गिपिल कर सकेंगी । 

___ B व्यावृत्ति - - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय मग्मार धारा इम सबंध में समय 
समय पर निकाले गए आदेशो के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदो की वर्गीकरण 

वेतनमान अयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो 
सस्या 

अचयन पद वाले व्यक्तियो के लिए के लिए शैक्षिक और अन्य अर्थताए 


प्रायु - सीमा 


- - 


7 


. 


१ 


11 


12 


13 


5 
पत्र मम्पति का 2 साधारण केन्द्रीय सेवा 425 -15- 500-5०रो० चयन पद 19 से 25 वर्ष ( 1 ) हायर सैकण्डरी या उमझे 
निरीक्षक ममह ग ( पराज - - 15- 560- 20 -700 १० 

ममतुल्य । 
पत्रित ) (लिपिकवर्गीय ) 

( 2 ) कार्यालय कार्य में 3 वर्ष 

का अनुभव । 
सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रनिति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के लिए अवधि यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे समिति है तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
विहित आयु पोर हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण की मंरचना 

लोक सेवा प्रायोग से 
शैक्षिक प्रहंताएं प्रो पंदतियो द्वारा भरी जाने वाली जाएगी /किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
नति की दशा में लागू 

रिक्तियों का प्रतिशत 
होगी या नहीं 

10 
प्रायु - नहीं 2 वर्ष 

प्रोमति द्वारा , जिसके न होने ऐसे उच्च श्रणी लिपिकों की प्रोन्नति विभागीय प्रोन्नति समि - लाग नहीं होता 
शैक्षिक प्रस्ताएं - हाँ 

पर प्रतिनियुक्ति पर स्थाना - द्वारा जिन्होंने उस श्रेणी में 5 ति में शान सम्पत्ति का 
न्तरण द्वारा मोर दोनों के वर्ष सेवा की हो या केन्द्रीय अभिरक्षक, मुम्बई 
न होने पर सीधी भी वारा । सरकार के ऐसे उपयुक्त मेवक और शव सम्पत्ति 

जो उच्च श्रेणी लिपिक के वेतन - मनुभाग का शाखा 
मान में वेतन ले रहा हो या प्रभारी होगा । 
केन्द्रीय सरकार के किसी विभाग 
कार्यालय के ऐसे उच्च श्रेणी 
लिपिकों की प्रतिमियुक्ति पर 
स्थानान्तरण द्वारा जिन्होंने उस 

श्रेणी में 5 वर्ष सेवा की हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारण 
तया 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 

[ सं० 3( 21 )/ 788० माई० एण्ड १० पी० 

के० वी० बालासुब्रमणियन, उप निदेशक ] 
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- - - - 
MINISTRY OF COMMERCE 

New Delhi, the 29th January , 1977 
G .S. R 151 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to articlc 309 of the Constitution , the Central Govornment 
hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of the Inspector of Enemy Property in the Office of 
the Custodian of Enemy Property for India , Bombay , namely — 

1. Short title and commencement : - (1 ) These rules may be called the office of the Custodian of Enemy Property for India ( Inspector 
of Enemy Property ) Recruitment Rules, 1976 , 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the official Gazette . 

2 . Number of posts , classification and scale of Pay : - The numbor of the said posts, classification and the scale of pay attached 
theroto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexure hereto . 

3. Method of recruitment, age limit and other qualifications : - The method of recruitment, age limit , qualifications, and other 
matiers relating to the said posts shall be as specified in columns 5 to 13 of the aforesaid Schedule . 

4 . Disqualifications - -No person . - - 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living ; or 
( b ) who , having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person , shall be eligible for appointment to the 

said posts : 
Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is permissible under tho personal law applicable to such 
person and the other party to themarriage and there are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this rule . 

5. Power to Relax - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expediont so to do , it may , by order 
for reasons to be recorded in writing relax any of the provisions of these rules with respectto any class or category of persons . 

6 . Saving - Nothing in thesc ruics shall cllect reservations and other concessions required to be provided for the Scheduled Castes 
and Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government froin time 
to tine in this regard . 

SCHEDULE 


Name of the 
Post 


No. of 
posts 


Classification 


Scale of pay 


Whether 
Selection 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruits 


or 


non - selec 
tion Post 


2 


4 


Inspector of Ene- 

my Property . 


2 


Seloction 


Post 


Gencral Central Rs. 425 - 15 - 500 -EB - 
Service Group C 15-560 - 20 -700 . 
(Non -Gazetted ) 
(Ministerial) 


Botween 19 and (i) Higher Secondary or its equi 
25 years. 

valont , 
(i ) Experience of 3 years in 

office work 


un 


Whether age and Period of 
educational quali probation 
fications prescribed for direct 
for direct recruits recruits 
will apply in the 
case of promotees 


Method of recruitment In case of recruitment by If a DPC exists , Circumstances in which 
whether by direct recruit - promotion or transfor , grades what is its UPSC is to be consulted 
ment or promotion or from which promotion or composition in making recruitment 
transfer and percentag transfer to be made 
of the vacancies to be 
filled by various methods 


8 


9 


10 


11 


12 


13 


2 years 


Not applicable , 


Age - -No 
Educational quali. 
fication – Yes 


By promotion , failing By promotion of Upper Divi- Tho Dopartmen - 

which by transfer on sion Clerks with 5 yaars tal Promotion 
deputation and failing service in the grado or Committee will 
both by direct rc transfer on deputation of consist of the 
cuitment. 

a suitable Central Govern - Custodian of 
ment servant drawing pay Enemy Property , 
in the scalo of Upper Divi- Bombay and 
sion Clerk or Uppor Dlyi. Branch Officer 
slon Clerk with 5 years in - charge of Ene 
servico in the grado in a my Property , 
Department of Contral Go- Soction . 
vernment office (Period of 
deputation ordinarily not 
exceeding 3 years ) . 


[No. 3 ( 24 ) / 76 - Ę . I. & E . P . ) ) 
K . V . BALASUBRAMANIAN , Dy. Director. 


343 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - - 


- - 


- 
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- - - - - - - - - - - 
वित्त मंत्रालय 

केन्द्रीय उत्पाद शुल्क 
( राजस्व और किग विभाग ) 

सा. का. नि . 158. - केन्द्रीय सरकार , केन्द्रीय उत्पाद शुल्क , 
( राजस्व पक्ष ) 

नियम, 1944 की धारा 174क द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 

करते हुए अपना यह समाधान हो जाने पर कि ऐसा करना लोक 
नई दिल्ली, 29 जनवरी, 1977 

हित में आवश्यक और समीचीन है , केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और 
केन्द्रीय उत्पाद शुल्क 

नमक अधिनियम, 1944 (1944 का 1) की प्रथम अनुसूची की 
सा . का . नि . 152. – केन्द्रीय सरकार , केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और 

मद 52 के अधीन आने वाले और हिन्दुस्तान एरोनाटिक्स लिमिटेड 
नमक अधिनियम , 1944 (1944 का 1 ) की धारा 37 द्वारा प्रदत्त द्वारा चिमिस तथा उत्पादक- कारखाने के भीतर वायुयानों के 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय उत्पाद शुल्क नियम , 1944 निर्माण या उनके फालतू पूर्जा के रूप में उपयोग में लाए जाने 
में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है , 

वाले बोल्टा , नटों और पंचों को उक्त नियमों के नियम 174 के 
अर्थात् : -- 

प्रवर्तन से तब तक छट देती है जब तक ऐसे बोल्ट, नट और पेंच 
1. ( 1 ) इन नियमों का नाम केन्द्रीय उत्पाद शुल्क (द्वितीय उन पर उग्रहणीय पूर्ण उत्पाद शुल्क से छट प्राप्त है । 
संशोधन ) नियम, 1977 है । 

( अधिसूचना नं , 6 / 77 - के. ऊ . सु. फ. सं . 213 / 47 / 76 -सी . एक्स -6 ] 
( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. केन्द्रीय उत्पाद शुल्क नियम , 1944 में , 
(1 ) अध्याय 7क में , नियम 173 -ण में , नियम 185 के 

उपान्तरण से संबद्ध खण्ड ( 1 ) में , उस नियम के उप 
नियम ( 2) में . " माल के आशयित हटाए जाने से चौबीस 
घंटे पूर्व ” शब्दों के पर धात् “ या ऐसी कम अवधि के 
भीतर जो क्लक्टर किसी विशेष मामले में अनात करें " 

शब्द अत: स्थापित कि जाएंगे ; 
( 2 ) अध्याय 9 में , नियम 185 में , उप -नियम ( 1 ) में , 

"माल के आयित हटाए जाने से चौबीस पूर्व " शब्दों के 
गश्चात् " शा ऐसी कम अवधि के भीतर जो पलक्टर 
किसी विशेष मामले में अनज्ञात करे " शब्द अंत अत : 

स्थापित किएजाएंगे । 
[ अधिसूचना नं . 5 / 77-2 उ श . फा सं . 209/11/ 16-के . उ . श . ] 
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CENTRAL EXCISES 
G . S . R . 153 . — In cxcrcise of the power conferied by 
rule 174A of the Central Excise Rules, 1944 , the Central 
Government, bei ng satisfied that it is necessary and expe 
dient in the public interest 90 to do , hereby cxempts hoth , 
nuts and screws , falling undel Item No. 52 of the First 
S . hedule to the Central Excises and Salt Act , 1944 ( ] of 
1944 ) , manufactured by Hindustan Aeronautics Itd. anal 
used within the factory of production for the nanufacture o 
aircraft or as spare parts of ailc ,alt, ſiom the orelation of 
rule 174 of the said rules , so long as such bolts , nuts and 

ciews remain cxcmpt from the whole of the duty of cxcise 
levible thercon . 

INotification No 6 / 77- C . E. F. No . 213 /47 /76-( Y . 6 ] 


- 


3 


केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और सीमा शुल्क बोर्ड 


केन्द्रीय उत्पाद शुल्क 


MINISTRY OF FINANCE 
( Department of Revenue and Banking ) 

(Revenue Wing ) 
New Delhi, the 29th January , 1977 

CENTRAL EXCISES 
GS. R . 152 . --In exercise of the powers conferred by sec . 
tion 37 of the Central Excises and Salt Act , 1944 ( 1 of 
1944 ) , the Central Government hereby makes the follow 
ing rules further to amend the Central Excise Rules, 1944 , 
namely : -- 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Central Excise 
( Second Amendment ) Rules, 1977 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette , 
2 . In the Central Excise Rules, 1944 
( i) in Chapter VIIA , in rule 173 - 0 , in clause ( 1 ) relat 

ing to the modifications of Tule 185, in sub -rule 
( 2 ) of that rule , after the words " twenty - four hours 
before the intended removal of the goods" , the 
words or within such shorter period as the Collec 
tor may , in any particular case , allow " shall be in 

serted ; 
ii ) in Chapter IX, in rule 185 , in sub-rule ( 1 ) , after 

the words " twenty - four hours before the intended 
removal of the goods ", the words for within such 
shorter period as the Collector may , in any parti 
cular case , allow " shall be inserted. 
[ Notification No. 5 / 77C. E. F. No 209 / 11 / 76-CX. 6 ] 


सा , का . नि . 154. केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और सीमा शुल्क बोर्ड , 
केन्द्रीय उत्पाद शुल्क नियम , 1944 के नियम 4 द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हए, केन्द्रीय राजन्य बोर्ड की अधिसूचना सं . 
17/ 57 केन्द्रीय उत्पाद शुल्क ( का . नि . IT, 547) तारीख 2 फरवरी , 
1957 को विखण्डित करता है । 
[ अधिसूचना सं . 7/ 77 / के . उ . श . फ. सं. 201 / 4 / 75- सी . एक्स -6 ] 

शिवक, मार भारद्वाज , अपर सचिव , 


CENTRAL BOARD OF EXCISE AND CUSTOMS 


CENTRAL EXCISES 


G . S. R . 154. - In exercise of the powers conferred by rule 
4 of the Central Excise Rules, 1944 , the Central Board of 
Fxcise and Customs hereby rescinds the notification of the 
Central Board of Revenue No. 17 / 57 - Central Excises. ( S . R . O . 
548 ). dated the 23rd February , 1957. 


[ Notification No. 7 / 77- C. E. F. No. 204 / 4 / 75- CX . 6 ] 

S . K . BHARDWAJ , Under Secy . 


- 


- 


- 


- 


- 


PRINTED BY THE MANAGER, GOVT . OF INDIA PRESS , RING ROAD , NEW DELHI - 110064 

AND PUBLISHED BY THE CONTROLLER OF PUBLICATIONS, DELHI - 110006 , 1977 


